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श्री ओमप्रकाश गुप्त तथा श्री श्र. दा. हस्तक द्वारा लिखित 
शैक्षिक एवं व्यावसायिक निर्देशन पुस्तक का अवलोकन करने तथा 
पढ़ने का अवसर प्राप्त हुआ । 


निर्देशन के क्षेत्र में आग्ल भाषा मे लिखित पुस्तकों वी बाड़ 
सी आई है किन्तु हिन्दी भे इनका नितान्त अभाव है। प्रस्तुत पुस्तक 
में शैक्षिक तथा व्यावसायिक निर्देशन के महत्वपूर्ण पहलुओं पर सुचार 
ऋूप से प्ररधदा डाला गया है। लेखकों का यह प्रयास प्रशंसनीय है 
और इस विषय की पुस्तकों की कमी को पूरा करने मे सफल होगा। 
लेखकों को इसके लिए मैं बधाई देता हैँ और आधा करता हूँ कि 
भ्रस्तुन पुस्तक शालाओ, पुस्तभालयो, अध्यापकों तथा अभिभावकों केः 
लिए समान रूप से उपयोगी और लाभप्रद सिद्ध होगी। 


शैक्षिक एवं ध्यावसायिक निर्देशन, चब्दशेखर भट्ट, 
डरानेर सं. निदेशक 


ं।स 


पक्षा सम्बन्धी सभी कार्यक्रमों में चाहे उनका सम्बन्ध प्रारम्मिक शिक्षा 
था उच्च शिक्षा से--निर्देशत का अपना विश्येष स्थाव है! निर्देशन 
धयो की व्यक्तिगत विभिन्‍तताओं को ध्यात मे ऱकर उन्हे जपनी शारी- 
स्पा, योग्यता, छषपदा, कार्य आदि के अनुसार भिल्त-मिल्ल कार्यक्रम 
ने में सहायता करता है। शिक्षा सम्बन्धी कार्यक्रम को सफल बनाने हेतु 
नर्देशन दिया जाय, बालक के ब्यक्तिगत विकास के लिए आवश्यक तथा 
थे साधनों का उचित उपयोग किया जाय एवं समाज में परिवत्तेन के 
; जो जटिल परिस्थिति उत्पत्न हुई है उसे सुलभाने मे सहायता दी जाय, 
निर्देशन का मुल्य ध्येय है। 


शक्षिक एवं ध्यावस्ायिक निर्देशन विषय पर हिन्दी में कोई उपयुक्त पुस्तक 
है जिसको पढ़कर सर्वे साधारण अध्यापक या समाज का सामान्य व्यक्ति 
न के तत्वों को अच्छी प्रकार समझ सके। जो भी पुस्तकें उपलब्ध हैं वे 
[या दी. एड., दी. टी आदि के पाठ्यश्रम को ध्यान मे रखकर परीक्षाधियों 
भाें लिखी गयी हैं । अतः उनकी भाषा का कुछ विलष्ठ एवं तकतीकी 
स्वाभाविक है। परिणांमतः उनकी विपयवस्तु सामान्य जन एवं अध्यापक 
प्योग बी नहीं होती है। इन सभी बातो को ध्यान मे रखकर यह पुस्तक 
ही सरल भाषा में तथा सर्वलाघारण के लाभार्य लिखी गयी है । यदि 
पक तथा अस्य बन्घुओं ने इसे पढ़कर लाभ उठाया तो इसे लिखने का 
सार्थक होगा । यही लेखकों को हादिक इच्छा है। 


हिन्दी में अपनी तरह का यह पहला श्रयास होने से इसमें कई कमियों 


; स्वाभाविक है। थतः सुघार हेतु सुझाव सहर्ष आमन्त्रित हैं और उन्हें 
तापूर्वेक स्वीकार किया जायगा । 


ओमप्रकाश गुप्त, 


गिर प्र. दा. हस्तक 


ल्‍्ह 


१ 
वर्तमान झरुग में निर्देशन की आवश्यकता 





मर्तेमान युग में ध्यक्ति को मार्यदर्शन (निर्देशन) की अत्यन्त आवश्यकता 
है। दिम्नलिखित मुख्य कारण मार्गदर्शन की आवश्यकता को अधिक स्पष्ट 
करते हैं :-- 

(१) व्यक्ति के हष्टिकोण से सार्पदर्शन को आवश्यकता 

बर्तभान युग विज्ञात का थरुण है अतः च्यक्ति का जीचत अधिक जठिल बन 
जया है। मानव जीदन में क्रावश्यक्ताओं की संख्या बढ़ी है। देश में हजारों 
की संख्या में नये उद्योग-घन्धे स्थापित किये दा रहे हैं तथा मनुष्य का कार्यक्षेत्र 
दिस्दृत हुआ है। व्यक्तिगत सम्पर्क का क्षेत्र भी बढ़ गया है । ऐसी स्थिति में 
अनुष्य अपने को एक अजीब अवस्था मे पाता है। अतः सरल मार्ग दूढने हेतु 
योग्य व्यक्तियों के मार्यदर्शन की आवश्यकता है | 
(२) प्रामाणिक हृष्टिकोण से सादर्शन की आवश्यकता 

(अ) देश में इस समय शिक्षित बेकारी, गरीदी, निम्न जीवन-स्तर तथा 
भुखमरी दिखाई देती है । बम्दई, कलकत्ता आदि बड़े नगरों में, जशा कारखाने 
आदि हैं, वहां पर गन्दी बस्तियों हैं ॥ समाज के इस वातादरण के फारण बाल 
अपराध, संमस्यात्मक छात्र आदि को अधिक बड़ादा मिलता है। इनके निशा 
करण के लिमे उपयुक्त मार्यदर्शन की आवश्यकता है । 

(आ) हमारे देश मे तीव्र गति से आवादी बढ रही है। अतः बढ़ती हुईं 
आवादी के साप अनेक प्रकार कौ वेबक्तिक विभिन्‍नता वाले व्यक्ति समाज मे 
आते जा रहे हैं। इन सब व्यक्तियों को समाज भे समायोजित करने के लिये” 
उपयुक्त झागंदर्शन की आवश्यकता है । 


(६) देश में मयेलये उद्योगों की संख्या बड़ रही हैं। अतः इतमें काम करे 
यासे व्यक्तियों की विशेषतः शाम, योगर्दा! बाते स्थ्ियों क्री पहरत है। 
इग सस्बस्ध में विश्तृत जानझारी है लिये सुमंगछ्त मार्ग इमेत की आवश्यकता है। 

(ई) देश में पूरा समाज बदता हुआ दिखाई देता है। प्रामीण दोतर में रहे 
याति स्पक्ति घहयों में आ रहे हैं। उनडे बच्चे अध्ययत के विये या अस्य कारें 
घन्षा करने हेगु देश के अन्य स्थानों में जा रहे हैं। ऐगी अवर्या में सये वाठावरण 
से समायोजन करना किन कार्ष है। रहन-गहन, भोजन, पणन भादि सभी मे 
परिवतंन हो गया है एवं हो रहा है। अतः इन यमी परिष्तियतियों में पे अपने 
जीवन को सफल बनाने हेतु उचित मार्गदर्शन वी आवश्यकता है । 

[३) ज्िक्षा के हृष्टिकोण से 

अपने गणराश्य में “नि:शुल्क अनिवाय शिक्षा है” तथा प्रत्येक वालक रो 
अपनी इच्छा के अनुसार शिक्षा प्राप्त करने का अधिकार है। शिक्षा किसी एक 
विशिष्ट समूह के लिये नही है। यद्यपि कौन-सा छात्र किस प्रतार की शिक्षा 
प्राप्त करने के अधिक योग्य है, इसकी जानकारी केवल उचित मार्यदर्शन से ही 
मिलती है। अत. मार्गदर्शन की वड़ी आवश्यकता है । 

देश में बहुउद्देशीय शिक्षा प्रणाली है अतः ऐसी स्थिति में भी योग्य विषय 
हेतु छात्रों को मार्गदर्शत की आवश्यकता है । तरनीकी, औद्योगिक संस्याएँ 
तया अन्य शिक्षा सम्बन्धी संस्थाएँ इतनी हैं कि डिसी एक छात्र को उनते 
सम्बन्ध में (विषय, शैक्षिक योग्यता आदि) विस्तृत जानकारी नहीं होती अठः 
मार्गदशंन की आवश्यकता है । 
सार्गदर्शन का अर्य 

उपर्युक्त विवेचन से यह स्पष्ट है कि प्रत्येक व्यक्ति को अपने जीवन में कभी 
न कभी मार्गदर्शन की आवश्यकता होती है । मार्यदर्शन का अर्थ व्यक्ति की 
छसके जीवन भर स्वये अपने साथ लेकर चलता नहीं है। मार्यद्शन छोर 
एक ब्यक्ति का दृष्टिकोण दूसरे व्यक्ति पर नहीं लादना चाहिये। मार्गदर्श 
दूसरे ध्यक्ति के लिये किया जाने वाला निर्णय नही है। व्यक्ति को निर्णय स्वर्य 
करना चाहिये । वास्तविक रूप से मार्गदर्शन ऐेसी सहायता है जो ब्यक्तिग्त 
रूप से योग्य और पर्याप्त रूप से प्रशिक्षित पुरुषो या महिलाओं द्वारा किसी भी 
आयु के व्यक्ति के लिए उसके जीवन के कार्यों का प्रवन्ध करने, उसके अपने 
हृष्टिकोग का विकास करने, अपना निजी निर्णय करने और अपना स्वयं वीं 
भार उठाने के हेतु उपलब्ध की जाती है । 


१० शैक्षिक एवं व्यावसायिक निर्देशन 


जब कमी किसी व्यक्ति को ज्ञान, भाववात्मछ योग्यता, मावसिक प्रखरता, 
सामाजिक तालमेल अथवा व्यावसायिक दक्षता तथा नौकरी सम्दस्धी सम्तोष 
प्राप्त करने में किसी अस्य व्यक्ति से प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष सद्ययता प्राप्त 
होती है तो किसी-त-किसी भ्रकार के सागेदर्शन को सक्रिय सममता घाहिये। 
वरिणामतः मार्यदरश ने का बाये व्यक्ति की विचार करने तथा काये करने को 
दक्ति को बढ़ा देता है । 

वयरक व्यक्ति अपने आवरण द्वाश युवर्कों के जीवत का निरन्तर मार्यदर्शत 
कर रहें हैं तथा भविष्य में करते रहेंगे । 

निर्देशन किस प्रकार हया किस रूप में किया जाय ?ै इस प्रश्त का उत्तर 
देने के लिए मार्गदर्शन क्या है इस सबंध मे जानकारी प्राप्त करना आवश्यक है | 
परिभाषाएँ 


(१) झोनेरिग्स : “मार्गेद्ेन बा अये है कि जॉन को उसभ पक्तियों वा 
ज्ञान कराने में सहायता करना जिससे दढ़ स्वर अपनी धक्तियों कों पहथान 
सके।” 

(२) एुनाइटेड स्टेट्स मॉफिस मद एश्केशन ने लिखा है: “मार्गदशेन 
एक ऐसी किया है जिससे ध्यक्ति का परिचय विभिन्‍न साधनों से कराया जाता 
है जिनसे विशेष प्रशिक्षण भी सम्मितित हैं तथा जिनके माध्यम से स्यक्ति 
अपनी तैसिक धकियों को दूढ़ सरे, जिससे कि बह अधिकतम स्यक्िगत हित 
एवं सामाजिक हित कर सके ।” 

(३) धाईशोौम : "मार्गद्एत का उद्देश्य ध्यक्ति मे विधमान तथा रचता- 
हमक मैलृश्व थी समरयाओं को हे बरते में अत्त्॒ट प्टि का विरास बरना है 
शिससे बहू अपने जोदत काल में समस्याओं करा सामना कर उतरा प्याज 
हूप से निराएरण बर सके ।" 

(४) झोस्स : '“धूबित करना, निरेश करता, पथ-प्रद्धेत बरता और इसरा 
जप सहायता देने से अपिश है 7" 

(१) एपरीरटूफा + “रबर के कथा सयाश के अधिरड्म थित में ध्यक्ति वो 
शमत्राओं वा अधिकतम दिस बरने में सहाय या प्रशन बरतने की ट्‌श सतर_्‌ 
जिश भो मार्य दर्शन बरते हैं” 
मार्पदर्शन के सश्य था उद्देश्य 

मा्येह्ेग एक उर्देश्ययू्े [शिया है। इसबा एफ लिप्त छइइ होचा है । 
पाईइरेद मे िस्तररिगिल सुर उद्देश्य है : 


इेक्षिए शुई इदःश्हादिद निरेश्ग ६है 


(१) छात्र को अपनी योग्यताओं तथा क्षमताओं सम्बन्धी ज्ञान करना है 
मार्गदर्शन की विधियों की मदद से छात्र अपने स्वयं के बारे में अधिक-से-अधि 
जानकारी प्राप्त करता है । 

(२) छात्र की योग्यवाओं, क्षमताओं तथा रुचि का अधिक-से-अपिः 
विकास करना है। 

(रे) जो छात्र जिसके लिए योग्य है उन अवसरों को सामने रखना मां 
दर्शन का उद्देश्य है । 

(४) नये वातावरण में स्वयं को समायोजित बनाने में छात्रों को सहायता 
देना मार्गदर्शन का उद्देश्य है । 

(५) मविध्य में अपना उत्तरदायित्व स्वयं लेने योग्य छात्र को बनाता | 

(६) विषम परिस्थितियों में उत्पन्न होने वाली समस्याओं का हल करते 
में व्यक्ति को योग्य बनाया जाय जिससे वह अपना तथा जिस समाज में वह 
रहवा है दोनों का अधिक-से-अधिक लाभ कर सके । 

(७) व्यक्ति का बहुमुख्ती विकास करना मार्गदर्शन का उद्देश्य है। मा 
दर्शन ध्यक्ति में विद्यमान क्षमताएँ, योग्यता आदि मैसगिक दाक्तियों का शात रुर 
उन्हें अधिकतम सामदायक कार्यों में लगाता है। परिणामतः उसकी मत्मग्र्ति 
दा विकास ह्लोकर ब्यक्तित्व की जानकारी प्राप्त करने में मदद मिलती है। 


शिक्षा में सार्पदद्श न का कार्य 

शिक्षा की परिभाषा करते समय भानव को केन्द्र विन्दु मान लिया गया 
है। मानद के जैविक तथा सामाजिक दो रूप हैं। मानव के शारीरिक ण 
जैविक रूप के विज्वास के लिये पौष्टिक मोजन की आवरयकता है हिन्तु सामा- 
जिक विदास के लिये शिक्षा की आवश्यकता है। मातव में बुदि होती है बढः 
मानव अन्य श्राणी से अलग है। बुद्धि का उचित विक्रास करता शिक्षाह़ा 
उद्देश्य है। टी» रेमष्ट ने कटा है, “दिक्षा मातद विकास की धंद्यवावर्वा हे 
प्रौदावस्वा ठक की श्रक्िया है डिसके द्वारा मातव स्वयं को भौतिक, सामा 
जिडू ठचा आध्यात्मिक बातावरण के धीरे-थीटे बनुशृस बनाता है।” 
छताररी में, शीवी ने कहा है, “व्यक्ति में डिचमान सभी क्षमताओं का विकास, 
जिससे कद बावादरच पर तियन्त्रण कर सके, शिक्षा है ।” 

सत्तेपर में, व्यक्ति डा स्वागोश विज्ञास शिक्षा का मुस्य उद्देप्य है। 

मार्क विशेष सेशाओं की एड शूसका है । इसे वे कार्य सम्मिदित है 
जो व््पेष् बानइ परे आदश्यक्‍ताओं को पूरा करते के लिये विषातयों है 


१३ शक एव ब्यारसादिक् निरतत 


विभिन्‍न कार्यक्रमों को अधिक प्रभावशाली वदाते हैं | विद्यालयों मे निम्नलिखित 
कार्यक्रम होते हैं : 

(१) छात्रों को वास्तदिक बावश्यकदाओ तथा समस्याओं को दूढ़ना, 

(२) व्यक्तिगत छात्र की समस्याओं को दूढकर उनका निराकरण करना, 

(३) छात्रों के विकास सम्बन्धी विशेषताओं की जानकारी अध्यापकों को 
कराता जिससे शिक्षण का समन्वय हो सके, 

(४) व्यक्तिगत परामर्श, शैक्षिक संस्थाओ सम्बन्धी तथा विभिन्‍न व्यवसायों 
सम्बन्धी परिचपाध्मक जानकारी, सपुह्‌ का मार्यद्शन, नौकरी दिलाने में मदद 
करना तथा विद्यालय छोड़ने के पश्चात्‌ छात्रों से सम्बन्ध स्थापित करना आदि 
विशिष्ट सेदाओं की ब्यवस्था विद्यालयों में तथा मार्यदर्शत के क्षेत्र मे आती हैं । 

(५) विभिन्‍न कार्यक्रम कहाँ तक सफल हुए हैं इस सम्बन्ध में मूल्यांकन 
करना मार्गदर्शन का ही काय है । 

अध्यापक का काये इतना ही है कि वह छात्रों के आत्म-शिक्षण के लिए 
बमुकूल तथा मूल्यवान अवसर उपलब्ध कर दे। यदि द्धात्र अध्ययन करना 
चाहता है दो उसकी अध्ययन की इच्छा को बढ़ावा देने, उसे वया सीखना 
चाहिए, इसकी जानकारी प्राप्त करने में सहायता देने और अपने अध्ययन में 
सन्दोष॑णजनक प्रगति झरने के लिए उसे प्रोत्साहन देने की आवष्यकत्ता है! 
शैक्षिक प्रक्रिया व्यक्ति के अन्दर स्थान बनाती है और शिक्षा का व्यक्ति पर जो 
परिणाम होता है उसे हम उसके आचरण मे देखते हैं । 

भार्गदर्शन का शिक्षा से क्या सम्बन्ध है ? भागंदर्शन में ब्यक्ति के बाहर के 
वे तत्त्व हैं जो उसके लिए उसकी आत्म-विकास की खोज में उपलब्ध किये 
जाते हैं । मार्गदर्शन एक अत्यन्त व्यापक रूप में शिक्षा का एक रूप है और वह 
विद्यालयों में तया महाविद्यालयों मे, जहाँ शिक्षा का काये होता है, वहाँ स्वये 
उपलब्ध होता है; अतः वह्‌ शिक्षा का अमिन्‍न अग है। व्यक्ति के सर्वांगीण 
विकास के लिये आवश्यक जानकारी तथा मूल्यवान अवसर उपलब्ध कराना 
मागैदक्षेत का कायें है। 

झार्यदर्शन की दी हुईं उपयुक्त विभिन्‍न परिभाषाएँ इस बात पर जोर देती 
हैं कि “जीवन की तैयारी मार्गदर्शव का अन्तिम ध्येय है।” हमारे सामने तीव 
बातें आती हैं। (१) मार्यदर्शन व्यक्ति के दिकास के सभी रूपो से सम्बन्धित 
है। परिवर्ततशील वातावरण भी व्यक्ति का ताबमेल बैठाने में सम्पूर्ण बालक 
को ध्यान में रखता है। (२) वच्चे के व्यक्तित्व को बच्छी प्रकार समभने वथा 

व्यक्तिगत योग्यता, क्षमता आदि के सम्वस्ध में जातकारी करता है) श) 


झीक्षिक एवं ब्यावक्ञायिक निर्देशन १३ 


मार्गदर्शन छात्रों को स्वयं मार्ग ढूंढने में उनको अपने आप प्रयास करने में 
सहायता देता है । 

इस प्रकार शिक्षा के उद्देश्य तथा मार्गदर्शन के उद्देश्य दोनों में काफ़ी 
समानता है। दोनों ही बच्चे की योग्यता, क्षमता, रुचि आदि का अधिकतम 
विकास फर समाज के लिए एक योग्य घटक (व्यक्ति) बनाने का ध्येय अपने 
सामने रखते हैं ॥ यह एक निरंतर और प्रथतिशील क्रिया है। वर्तमान मार्ग 
दर्शन माध्यमिक शिक्षा का नया कार्य है और इसे माध्यमिक शिक्षा के महत्त- 
पूर्ण अंग्रों के रूप में स्वीकार किया ही जाना चाहिए! 


१४ इक्षिक ढर्व ब्दावसादिक्ष निस्शन 





शेक्षणिक निर्देशन 


माता-पिता की वालक सम्बन्धी दो श्रभुष्त समस्‍्पाएँ हैं शिनके लिये 
बालकों को सही मार्गदर्शन की आवश्यकता है; (१) शिक्षा सम्बन्धी, (२) 
व्यवसाय सम्बन्धी ! 

बसे तो शैक्षणिक मार्गेदर्शद किसो भी स्तर पर दिया जा सकता है सेडिन 
उच्च माम्यमिक कक्षाओं में पहुचने से पहले यह बहुत आवश्यक है। घालाओं 
में भागदशेन रा उस समय आरणभ्म होता है जवकि वर्तमान त्रियाओं का इुनाव 
डसके भविष्य के जीवन मे->विशालय छोड़ने के बाइ--प्रभावशाली हो जाता 
है। यह स्रप है कक्षा ८ था ६ जबकि छात्रों को विभिन्‍न पार्द्य-वर्गों मे से 
किप्ती एक जिश्तके लिए वह अधिक योग्य है, को चुदना आवश्यक है| यह 
भारग॑दर्शत “शैक्षिक सार्यदर्शन” कहलाता है। छात्र जो विपय छुनेगा वह आगे 
चलरर जीविकोपार्जन हेतु उपयुक्त होगा अथदा नहीं. यह बात महत्त्वपूर्ण है। 
दूसरे शब्दों मे पैक्षणिक मार्यदर्घधत पर ही आये घलकर व्यावसायिक मार्नदर्घन 
आधारित दोगा शयोकि पैक्षणिक मार्यदशेन के समय जिस प्रकार छात्र के बुद्धि, 
स्वर, विशिष्द मानसिक योग्यताएँ, रुचि, अभिरुचि आदि को ध्यान में रखा 
जाता है, इस्हीं मदोवेश/तिक तस्यों को व्यादसायिक सार्गदर्शद मे! समय भी 
ध्यान में रण जाता है। उदाहरणाें दिसो एक छात्र में दाव्दिक योग्यता 
उच्च झतर थी है सो वह साहित्यिक दिफयो के लिए जंसे भाषा, सामाजिक 
ज्ञान, इंठिहास, भुगोल बादि बे: लिये झधिक उपयुक्त होगा तथा भविष्य में 
ऐसे बाएं मे जिसमें साहित्य व मापा की अपघातता है जैसे पत्रदारितां, संपाइन, 
अध्यापन आदि के लिये अधिक उपयुक्त होया। यदि शालक भौविष्यास्त्र, 


रायनथात्र, गणित आदि विज्ञान वर्ग के विषय न लेकर साहित्यिक या मानव- 
शास्त्रीव विषय ले तो आगे चलकर उसका इंजीनियरिंग में जाता असम्मव 
होगा । बहुत से छात्र सोचते हैं कि वह आये चलकर मेडिकल या इंजीनियरिंग 
महाविद्यालयों में अध्ययन करें किन्तु कक्षा € में मानवीय या वाणिज्य वर्ग लेते 
हैं । तात्पये शैक्षणिक मार्यदर्शत देते समय व्यावसायिक मार्गदर्शन भी अप्रत्यक्ष 
रूप से कार्यानिवित होता रहता है । 


सार्यदर्शन की परिभाषा 
श्रेवर ने कहा है--“शैक्षणिक मार्गदर्शत सचेत प्रयत्व है जिसके द्वारा व्यक्ति 
के बौद्धिक विकास में सहायता दी जाती है (“कोई भी चीज जो शिक्षण या 
सीखने से सम्बन्धित है वह क्षक्षणिक मार्गदर्शन में समाविष्ट है ।” 
जोस्स ने शैक्षणिक मार्गदर्शव को परिभाषा इस प्रकार दी है, “विद्यातम, 
पाठ्यक्रम मे, पाठ्य विषय तथा दाला के जीवन से सम्बन्धित चयन तथा उनमें , 
समायोजन करने हैतु छात्रों को दी गई सहायता का ही अर्थ श्रैक्षणिक मारे 
दर्शन है ।” 
रूय स्ट्रॉंग--“शैक्षणिक मार्यदर्शन का उद्देश्य व्यक्तियों को उचित कार्यक्रम 
चुनने तथा उनमें प्रगति करने में सहायता देना है ।” 
मायर्स के अनुसार “शैक्षणिक मार्येदर्धन एक प्रक्रिया है। यह प्रक्रिया एक 
ओर व्यक्तिगत छात्र में विशिष्ट ग्रुण तथा दूसरी और अवसरों के विभिर्न 
समूह एवं मांगों के बीच व्यक्ति-विकास अयवा व्यक्ति-शिक्षण के लिए अनुदूत 
स्थिति निर्माण करता है ।” 
उपर्युक्त विभिन्न परिमायाएँ घ्यान में रखते हुए सक्षेप्र में शैक्षणिक 
मार्गदर्शन का मर्य निम्नलिखित है : 
पौक्षणिक मार्मदर्भव इस प्रकार की सहायता है जो विद्यार्थियों को पराठगः 
कम तथा अनेक शिक्षा सम्दस्थी क्रियाओं का छुताव करने में तथा उसके साथ 
जालमेल स्थापित करने में दी जाती है। 
यहाँ पर भी हमारे सामने दी प्रत्तार की विभिनताएँ रहती हैं--एक और 
यक्तियक विभिन्‍नता तथा दूसरी ओर विभिन्‍न परथध्यत्रम तया अन्य धरक्ञगिक 
क्रेयाएँ / जब बालक दा में धवेश लेता है तद वट विषयों के सम्बन्ध में कुर्ध 
ही छातता । वह चीरे-धौटे रवय को ब्यवस्थिद कर लेवा है / 
अलशिक भाग दर्शन में मा्दर्शद को बालक बी इवि, सोस्यदा, दामता 
आदि सम्बस्पी ज्ञान होता चाहिए + इसढ़े अतिरिश्ठ शिक्षा, व्रा्याम 








६ प्ैतिक शत व्यावताविश निरंशन 


धौर विभिस्त क्रियाओों शम्बन्धी भी झानपारी होनो चाहिए 3 उसे यह भी पता 
होता घाहिए कि रिन-कित महाविद्यालयों में ज्रिन-डित विषयों भी शिक्षा दी 
पाती है। 

गोक्षणिक मार्गदर्शन को आवश्यकता 

निम्नलितित कारणों से पैशणिक सार्यदर्शन आवश्यक है: 

(१) पराह्य-दिवयों का उचित चुनाव :-थब दात्रों में झमता, रुचि आदि 
में भिल्दवाएँ होती हैं तब उनसे द्वारा एक ही पाठ्यत्रम का अध्ययन करता 
अमनोवेशानिक है। दात्रों को स्वयं के तया दाव्यत्रम के सम्बन्ध मे कोई शास 
रही होता । बहुठांश छात्र अपने थभिभावह या रक्षक की सलाह के अनुसार 
िपयो का घुताव करते हैं॥ कभील्‍क्मी वह स्वयं (जहाँ पर माता-पिता 
अत ह्वीते हैं) अपती रुचि (जो वास्‍्तविर रूप से सत्य हो अथवा ने हो) या 
सरलता की दृष्टि से विषय घुनते हैं॥ इंग प्रवार के विषय-छुनाव में अपव्यय 
अथयदा अदरोपन होने बी एम्प्रावना होती है। कस योग्यता तया उच्च महत्वा- 
काशां के कारण पाठ्य विधयों ढा गलत छुनाव होने के वारण एक ही का 
पं बारनयार अनुत्तीणे होने की शम्भावता है। उच्च योग्यता होते हुए निम्न 
महत्वकांशा भी गम्भीर समस्याएँ खड़ी करती हैं। प्रतर छात्र जब सरल 
विषय घुतते हैं हब उनकी प्रणरता का वास्तविक साम राष्ट्र तथा स्वय छात्र 
जे भी नही हो पाता । इस समस्याओं को हल करने के लिए शैक्षणिक मार्ग 
दर्शन वी आवश्यकता है । 

(२) भागे को शिक्षा सम्बस्धी निर्णय :--कक्षा १० या ११ पास होने के 
याद कौत से विद्यालय में जाना चाहिए यह समस्या उत्पन्न होती है । भौद्योगिक 
दियालय में था व्यापारिक वित्वाक्य में या दिसी प्रशिक्षण संस्था में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया जाव इसके निर्णय के लिए दूात्र को शेक्षणिक भागेदर्शन की 
बआावश्याता है । 

(३) नदीन विद्यालयों में समायोजन करना :--जव दात्र नवीद विद्या 
सप मे प्रवेश प्राप्त करते हैं तव बढ़ाँ के नियमों का ज्ञान उत्हें नहीं होता । 
यह सभस्या गम्भीर सव होती है ऊब छात्र ग्रामीण वादादरण से ब्रासपात के 
किसी शा्टर में जाकर छिक्षा प्राप्ता करता है॥ ऐसी अवस्था भें समामोजन 
बरने हेतु व्यक्तिगत परामर्ञ, साक्षात्वार आदि की बावश्यकता है। यह कार्य 
धक्षणिक मार्गदर्शन का ही है 

(४) विभिन्‍न रमवसायों के अवसर सम्दस्धो जानकारी देवा :--कौन-सा 
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पाव्य-विषय किस व्यवसाय से सम्बन्धित है इस सम्बन्ध में जानकारी देने हे 
तथा क़िस व्यवसाय में माँग अधिक तथा पूत्ति कम आदि से सम्बन्धित जान- 
कारी देने से कुछ हृद तक शिक्षित बेकारी दूर की जा सकती है। यह कार्य 
शैक्षणिक मार्गदर्शन का है । 


शैक्षणिक मार्गदर्शन के उद्देश्य 

जोन्स ने ईैक्षिक मार्गदर्शन के निम्नलिखित उद्देश्य बताये हैं :-- 

(१) सम्मावित तथा इच्छित आगे की शिक्षा से सम्बन्धित सूचताएँ 
प्राप्त करने में दात्रों को सहायता देना । देश में ५ वी, ८ वीं तथा १० वी या 
११ वी (जो भी अन्तिम कक्षा हो) कक्षा उत्तीर्ण करने के उपराग्त किस 
विद्यालय में प्रवेश धाफर शिक्षा जारी रखनी चाहिए इस सम्बन्ध में निर्णय सेने 
हेतु छात्रों को मदद करना शैक्षणिक मार्यदर्शन का उद्देश्य है। 

(३) विभिन्‍न प्रह्मर के विद्यालयों के उद्देय तथा उनके कार्यों शम्दस्धो 
सूघनाएँ धराप्त करने में विद्यायों को सहायता देना । देश में बहुउद्देशीय विद्यालय, 
औद्योगिक विद्यालय, व्यावसायिक विद्यालय, प्रशिक्षण संस्थाएँ आदि स्पावित हुई 
हैं । इन धैक्षणिक संस्थाओं सम्बन्धी विस्तृत जानकारी प्राप्त करने में दात्रों की 
मदद करने की आवश्यकता है । 

(३) विष्ाल्तप कया देता है अर्थात्‌ कोत-से विद्यालय में झोतन्सा पादप" 
बम पढ़ाया णाता है इस सम्दस्ध में सूचनाएं प्राप्त करने मे सह्दायता देना 
आवरयक है। कुछ विद्यालयों में कृषि या वाणिम्य या अन्य प्राव्य-क्म पढ़ाने,के 
सम्बन्ध में ही स्वीहृति होती है अतः ऐसे विद्यालयों के बारे मे जानकारी देता 
सैक्षणिक्र भाग दर्शन का उद्देश्य है। 

(४) स्वयं को दि हे विद्या में अवेश हेतु आवश्यक शर्तों सादन्थी 
छातरकारी श्राप्त करने में दात्ों को सहायता करना । प्रत्येक विधातप, 
धैक्षिक सस्था में ध्रदेश के सम्दन्य में जुघ नियम होते हैं। आयु मीमा गा 

किक ध्राप्ताह, साझात्कार या बेवस द्राप्ताक का प्रतिशत आदि दार्तों में में 
कोई एच या अधिक शत्ें ध्वेश के समय दात्र को पूर्ण करता अधिक आवश्यड 
है । अतः उतने सम्बन्ध में विस्टूव जानकारी देता पल्ञद्िक मार्गदर्शन का 
उदय है । 

(२) परादशकरम, विदालय और उससे सम्बन्धित साधाजि ओोइत मे 
वि को कमायरोडित काने में छात्र को लहादवा छग्ता । ग्रामीण दोक से शट्‌री 
हब के विष्टापपों मे था हड़ विचन्चद से दूसरे दिहातय में द्वेश लेने पर 
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सामाजिक समस्याएँ उत्पन्त हो सकती हैं अतः नवीन वातावरण में छात्रों को 
अनुकूल बनाना शैक्षणिक भार्यदशन का कार्य है। इसी के अन्तर्गत निम्नलिखित 
बातें हैं : 

(अ) छात्र को अपनी रुचि के अनुसार विषय लेने मे सहायता देगा । 

(आ) विभिन्‍न विषयों के सम्बन्ध में जानकारी देना । 

(६) प्रत्येक विषय की उपयोगी पुस्तकों का चयन कंसे किया जाय इस 

सम्बन्ध में जानकारी देता । 

(ई) कमजोर विपयो में अधिक प्रगति हेतु छात्रों को प्रोत्साहन देना । 

(उ) छात्रों से अलग से शातचीत कर समस्याओं को जानने बा प्रयहने 

करता । 

(ऊ) पाठ्यक्रम के अतिरिक्त अन्य क्रियाओं सम्बन्धी जानकारी देना तथा 

उपयुक्त क्रिया के चुनने में उन्हें सहायता देना । 

(ए) बेल के मंदात मे उन्हें प्रोत्साहन देना 

(६) प्रतिए्पर्धा-परीक्षाओं सम्बस्धो सूचनाएँ प्राप्त फरने में छात्रों को भार्भ- 
दर्शन देना। देश में केख्दीय स्तर पर तथा राज्य स्तर पर लोक सेवा आयोग 
विभिन्न सेवाओं के लिए परीक्षाएँ आयोजित करते हैं । इस सम्दन्ध में विज्ञप्तियाँ 
मुह्य-मुख्य अछदारों में आठी हैं किलतु इनकी सूचना सभी छात्रों को होगी यह 
संभव गही है अतः इस सम्बन्ध में आवश्यक जानकारी देना शैक्षणिक मार्गदर्शन 
का उद्देश्य है । 

(७) व्यवसायों के चुनाव में छात्रों का सार्गदर्शन करना :--कई छात्र 
अपना अध्ययन काल समाप्व करने पर मा वहुले भी किसी व्यवसाय से जाना 
चाहते हैं । ऐसी स्थिति मे वे जिस च्यवक्ताय में जाना चाहते हैं उसके सबंध में 
जावश्यक शेक्षिक योग्यता, बदन, प्रशिक्षण की आवश्यकता, प्रयति की सभा- 
नाएँ, आयु सीमा आदि के सम्दन्ध मे अध्ययनकाल में अधिक-से-अधिक जाने- 
कारी देना एैक्षिक मार्गदर्शन का उद्देश्य है । 

(४) छात्र दो स्वयं बी रुदियों, अभिरदियों के बारे मे जानकारी प्राप्त 
अरने में सहायता देना शैक्षणिक मार्गदर्शन का बगये है । 
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व्यावसायिक निर्देशन 


परिभाषाएँ 

सन्‌ १६२४ में नेशनल बोडेदानल गाईडेंस एल्रोसिएशन ने एक रिपोर्ट मे 
कहां है---“ब्यावसायिक मार्येदर्शन किसी व्यवसाय के इुनने, उसके लिए तयारए 
होने, उसमें प्रवेश करने तथा उसमें उन्नति करने हेतु सूचना, अनुमव तथा 
सलाह देने की पद्धति है।" 

सन्‌ १६३७ में इसी एसोसिएशन ने कहा है--“व्यक्ति के व्यवसाय-चयन 
में, उसकी तैयारी में, प्रवेश में तथा उसमे उन्नति हेतु सहायता की प्रक्रिया, 
व्यावसायिक मार्गदर्शव है। इसका मुख्य उद्देश्य सम्तोषजनक व्यावसायिक समा 
योजन हेतु भविष्य की योजना एवं जीविका निर्माण करने के लिए निर्भेय लेने 
में सहायता देना है । 

अपनी पुस्तक '8एएंञंण्ड ए०८३धंणाव सपृछा९८5५! में शो, ई- बुपर 
ने ध्यावसायिक मार्गदर्शन की परिभाषा करते हुए कहा है--/व्यक्ति को सही 
यता करना जिससे वह व्यवसाय में समायोजन कर सके तथा मातव झक्तिरा 
प्रभावशाली उपयोग कर सके एवं समाज के आ्िक विकास के लिए मुविधाएं 
उपलब्ध कर सके ।” 

सन्‌ १६४६ मे अन्तरराष्ट्रोय श्रम संगठन ने कहा है कि “व्यक्ति के विशिष्ट 
गुण तथा उनका व्यावसायिक अवसरों से सम्बन्ध को ध्यान में रखते हुए आय" 
सायिक चयन तथा उन्लति से सम्दन्धित समस्या को हल करने में व्यक्ति को 
सहायता प्रदात करना व्यावसायिक मार्गदर्शन है ।/ 

मायसे के अनुसार “व्यावसायिक मार्गदर्शन मुख्यतः युववों की बपूस्य 


बैसगिक क्षमताओों तथा उन्हें विद्यालयों में दिये गये मूल्यवात अश्विक्षण को 
सुरक्षित रखने का एक प्रयत्व है। यह इन सदसे अधिक मुल्यवान मानव साधनों 
को सुरक्षित रखकर जहां पर वे अधिकतर व्यक्तिगत समाधान तथा सफलता 
एवं सपाज का अथिकतप्त हित हो सके, वहाँ पर उनका उपयोग करने के लिए 
व्यक्ति को सहप्यता प्रदाव करन है (? 


श्यावसायिक निर्देशन को आवश्यकता 

निम्नलिखित तथ्यों के आधार पर व्यावसायिक निर्देशन को आवश्यकता 
अधिक स्पध्ट हो जाती है :-- 

(१) च्यदतायों भें विभिन्‍्तता :--एक समय ऐसा था जबकि युदक के 
सामने कुछ मर्थादित व्यवसाय थे तथा इनमें से ही उसे किसी एक को चुनना 
था। व्यवसाय-निर्भय की समस्या इतनी कठिन नहीं थी । किन्तु आज राष्ट्र 
के व्यवसायों के दर्गोकरण के आधार पर यह स्पष्ट किया गया है कि भारत में 
तीन हजार से अधिक व्यवसाय हैं। अब यह महत्वपूर्ण प्रश्न है कि अपनी 
गोग्पता, क्षणता, रुचि आदि के आधार पर किस व्यवसाय मे छात्र को जाना 
चाहिए जिससे वह भावी जीवन मे समायोजन स्थापित कर तके। संक्षेप में 
दा के लिए अध्ययन काल में ही उचित व्यावसायिक विकास हो, इस ओर 
ध्यान देना आवश्यक है। 

(३) ध्यक्ति को विभिन्‍तत्ताएँ :--प्रत्येक व्यक्ति में णारीरिक तथा मासिक 
विभिन्‍नताएँ होती हूँ / अतः हर व्यक्ति हर कार्य को नहीं कर सकता इसी 
प्रकार हर कार्य के लिये हर थ्यक्ति योग्य भी नहीं हो सकता १ योग्य कार्य के 
लिये योग्य व्यक्ति का इनाव व्यावसायिक मार्गदर्शन का ध्येय है ! 

(३) भाषिक दृष्टिकोण से ध्याव्लायिक निर्देशत को आवश्यकता ः-- 
देश में बतुंमान स्थितियों में बेकारी को समस्या का भयकर रूप दिखाई दे रहा 
है। अनेक युवक विद्यालय या महाविद्यालय छोड़ने के उपरान्त ध्यवसाम कौ 
रज्ाश मे कई दिनों छक बेकार रहते हैं। परिभामतः स्वयं फी रुचि के जनुसार 
ब्ययसाय न मिलने पर जो व्यवसाय मिल जाय उससें प्रवेश करते हैं। इससे 
बह छने हुए व्यवसाय में उत्सादपूदंक कार्य नहीं कर प्राते तथा स्वयं को एवं 
मालिक दोवो को क्षति उठानी परदसी है। समाज के आपिक दृष्टिकोण से 

ध्यावसायिक मार्गदशन बी आवश्यकता है । 

(४) स्वास्प्य को हृ६्टि से व्यावसायिक निर्देशन को आवदयक्ता +-स्वयं 
की रथ के अनुसार ब्यवसाय मिलते पर अ्यक्ति का उत्साह बना रहेगा। 
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परिणामतः वह मानसिक रुप से सन्तुष्ट रहेगा ! उसका स्वास्थ्य ठीक रहेगा। 
उद्यदरणार्थ--यात्रा कार्य कमजोर स्वास्थ्य वाले व्यक्तियों को उचित नहीं है 
(यह सभ्य सबके लिये लायू नहीं है) ऐसी अवस्था में यात्रा कार्य वाले श्यवसाय 
में प्रवेश मिलते पर उसका स्वास्य्य अधिक खराब होने की सम्भावता है। अतः 
इस हष्टिकोश से भी स्यावशायिक मार्गदर्शन की आवश्यकता है। 

(५) ध्यक्तिवव ह्वास को रोरने के लिप व्यावसायिक निर्देशत :--अयोगप 
ब्यवमाय में प्रवेश पाने पर उसके राम्पूर्ण व्यक्तित्व का हाग होते लगता है। 
बयोकि उसका मानसिक स्वास्प्य जिगइने के कारण वह अपने को ध्यवत्पित 
नहीं कर पाता । उसके व्यवहार में भी यह बात आती है। उसका आल 
सन्‍्तोष नध्ट होते से जीवन नीरस तथा निराशामय सगने संगतां है। मो 
स्यनिएिव का हाग है। अतः व्यावसायिक मार्ग दर्शन कौ आवश्यकता है । 

(६) ध्यावायिक् झागइशंत के श्यक्तितत तथा सामाजिक मृहये श् 7 ण 
हामाशिक दृष्टि से स्यक्ति का मुस्य तभी है जब वह समाज का अधिकने-अधिक 
लि या हष्याण करता है तपा इसो में उसका स्यक्तिगठ मूह्य भी समाविष्ट है। 
समाज हा अधिफ-गे-अधिर कल्याण करने का अर्थ है व्यावसायिक जगत मे 
हिमी स्यतसाय को अपताकर, अधिक का्यक्षम होइर वह उत्गाईपरुवेद वाई 
करे। स्रावसायिक गत में सफसवा प्राप्त करते के लिए हुवा हुआ स्यकमार 
कदतध के निये उपयुक्त होता चाहिये। अत स्यावसादिक सार्गेर्धत की आब' 
इृदपता है । 

(५) घासद शत्हियों शा उपयोग करने हेतु यह शग्य है हि हर ब्याकि 
मं बन्‍्मगात बुध मोस्ददाएँ, झ्मताएँ होती हैं। इसह़ा पृ वित्त ने होते मे 
डर्दा हू बा दा सयःझ का कत्याण नही हो सड़ता। अतः इसका पं सातता 
टपा इडित अवबर उपफाद करातः ब्यायनायिड मार्यदर्शत का हार्य है । 





इशवमाय चरत करते समप्र ध्यान में रकने योग्य तस्य 

दुबे अल्टरंत दो अरश्ार हे शप्यों की अधिंड क्रावश्यरता है “5 

(अं) हर के बारे मे विस्‍्टूट बःरहारी हवा 

(4) डरइशाएों के औरे मे विस्टूड बलतशारी | 
(श्र) स्व ढे बारे में दिस्टूर शातशरो 

जहर हु ढ़ है! झंडे दाता करे अपने बोस्च्ला, रवि और ब्रदिपलत हस्बारी 
बिक से आफिक शान पर दाल करता बटर । कोई ही काम दस धरपद 7 


इसलिए नहीं चुन लेगा चाहिए कि उसे तुम्हारा कोई साथी या रिश्तेदार कर 
रहा है। तुम! अन्य ब्यक्तिषों की अपेक्षा भिन्न हो। अतः क्षपनी योग्यताओं 
तथा कमजोरियों का जानना आवश्यक है । 

सुम अपने अध्यापक से या शाला रिकार्ड की सहायता से अपने बारे मे 
अधिक जानकारी प्राप्त कर सकते हो । शाला रिकार्ड के आघार पर तुम किन 
बिन दिधयों में हमेशा अधिक अंक ग्राप्त करते हो तथा किन विपयो मे कमजोर 
हो थादि का अंदाज लगाया जा सकता है। कक्षा-अध्यापक अपने विद्यार्थियों के 
बारे में कुछ त कुछ जातकारी रखते हैं। वे भी व्यवसाय छुनाव कार्य में मदद 
कर सकते हैं ' आपकी कार्य क्षमता बया है, सहकाये की भावना तथा अपने 
अधिकारी या सहयोगी के साथ मिलकर कार्य करने की योग्यता आदि सम्बत्थी 
जानकारी दे सकते हैं । इसके अलाबा आपमे कोई कमजोरियाँ हों तो उन्हे भी 
दूर करने में सहायक होते हैं । ड 

मनोवैज्ञानिक परीक्षाओं के द्वारा स्वपं के बारे में जानकारी प्राप्त करना 
दूष्ठण तरीका है। वर्तमान में हर राज्य में तथा बड़े-बड़े नगरो में मनवेज्ञातिक 
केर्द्र तथा व्यावसायिक मार्गदर्शन केस्द्र मार्यदर्शन का कार्य कर रहे हैं। इन 
केदो में बुद्धि, स्वार्थ, अभिरदि था ब्यक्तित्व सम्बन्धी परीक्षाओं के आधार 
पर व्यवित के बारे में विस्तृत जानकारी श्राप्ठ की जा सकती है। कुछ शालाओ 
मे श्यावशायिक अध्यापक, परामर्श दाता या झाला मनोवैज्ञानिक भी इस क्षेत्र 
में अपना कार्य करते हैं । 
सानसिक योग्यता, रुचि तया स्यदितत्व का मापना 

कुच अंशों मे थ्यक्तित की बुद्धि का पता नीबे लिखो बातों से भी लगाया 
जा सकता है -- 

(0) शब्दों बी सहायता से व्यक्त किये गये विचारों को समझने की हाक्ति 
जिसे शाब्दिक शक्ति कहते है । 

(8) किसी वस्तु की दो या तीत परिधि तक उसका स्थान सम्बन्धी ज्ञान 
व॑ उसकी कुहुएना करता 3 

(%) समस्याओं का सहो हल निकालना, आगे कौ बात सोचना और 
योजवा बताना । * 
(५) अंक्‍ों का प्रयोग.छूरना तथा सवालों को सही देंग से ब शी हल 
बरने (ः पद-ख्ला, नि अुणिद री योग्यतर रहठे हैं । इसे मातसिक दक्षता 
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(> 
क्णल्य) थी. ४+ ४ 


(९) कागज पर लिखे झब्दों या संख्याओं का झ्ीघ्रता तथा शुद्धता से देखे 
की योग्यदा । 

(शा) उंगलियों तथा हाथों की सहायता से कागज, पैसिन्न या अन्य 
सामग्री को संभालना / इसे यात्रिक योग्यता कहते हैं । 

उपयुक्त मानसिक योग्यताओं तथा अन्य योग्यताओं की प्रारंभिक जानकारी 
के लिए अलग-अलग परीक्षाएँ हैं। यदि व्यक्ति अपनी योग्यता के अनुतूल काम 
चुन लेता है तो उसमें सफलता प्राप्त करने की अधिक सम्मावता होठी है। 
उदाहरण के लिए यदि आप में शाब्दिक तथा चिह्दों के अर्थ सममने की 
योग्यता अधिक है तो आप लेखक, प्राध्यापक या वकील जिसमें इस गोग्पता 
का अधिक उपयोग है, बन सकते हैं! इसी प्रकार वस्तु के स्थान ही शाम या 
कल्पना करने को योग्यता जिसमें है वह व्यक्ति इन्जीनियर, कलाकार या ओवर- 
सियर के व्यवसाय में सफल वन सकता है ! इसी प्रकार अन्य डे 
बारे में वहा जा सकता है । 

परन्तु केदल इन्हीं दातों से यह दात मान लेना गलठ होगा कि आप लिये 
स्यदततायों के लिये केवल किसी एक विशेष योग्यता का ही होना आदश्यक है। 
हाँ यह सत्य है कि अस्य योग्यताओं की तुलता में ऊपर बताये डे 
लिए उससे सम्बन्धित डिसी एक विशेष योग्यता का होता अधिक आवश्यश है। 
इससे जिस व्यवसाय में व्यक्ति प्रवेश पायेगा, वह उसे दार्यक्षमता दिखाने वीं 
पूरायूरा शवसर मित्रेगा | वह प्रसन्‍त रहेगा हथा काम से संतोष प्राप्य हरेगा। 


योग्यता के साथ-साथ रदि सम्बन्धी जानकारी भी प्राप्त करता सवरक 
है। रवि की वदचाव या मापन करने के भी साधन हैं। उदादरण के हर प्र 
शबि प्रसनादनी की सहायता से निम्नलिखित दस क्षेत्रों में से डिस मई मे 
विशेष रूचि है, इस बात का पता सगाया जा खजता है। 

(१) ढाहर घूसने-फ्रिर्ते का बम जिन व्यक्तियों को अच्छा शा हैंड 
अपने दफ़्वर या कार्यात्रय के बाहर रह कर कार्य करते हैं। इद्दाहरणाएं, हा 
ददुओं को देशमाल, बलों या पोधषों वी रक्षा करता। बतरणद था हित, 
टूरिह्ट बरदि व्यक्ति हमी थेती के झाम करने वाले होते हैं। 

(२) जो लोग मशीनों और औरारों छे काम करता पनद कुएं हैं ढे 
मंडे दिक बनते को रबि होठी है। इजित सुधारते वाले, घरीयाज गौर इिः 
दिदरों का स्ववसाद दसी थेकी में आता है 
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(३) अंकों या संख्या की जोड़, बाकी सें रुचि रखने बाले वही-खाता 
लिखते हैं । वे अकाउप्टेष्ट और खजाझची का काम पसन्द करते हैं । 

(४) बैज्ञानिक खोज में रूये हुए व्यक्तियों की रुचि वैशनिक कार्य में होती 
है। वे सोग डॉक्टर, केमिस्ट, भौतिक विज्ञान दास्त्रो आदि बन सजते हैं। 

(५) सतत प्रथल करके काम क्यो करने वाले लोगों में उनको धामिल 
किया जाता है जो लोगों से सम्पर्क वढाते हैं एवं अपता प्रमाव डालकर काम 
निकाल छेते हैं। इसी प्रकार की रुचि राजनीतिज्. घम्म-प्रचारक, नेता, माल 
देचने वाले (सेल्समेल) आदि में अधिक होती है | 

(६) कल्नाकोर अपने हाथ से सुन्दर सूर्ति और ाकृतियाँ तैयार करता 
है ( चिश्रकार, शिल्पव्पर, दास्तुविद्‌, सज्जादपर, आदि इसी श्रेणी मे भाते हैं । 

(७) साहित्य में रुचि का अये है कि कोई भी व्यक्ति लिसने-पढ़ने मे रुचि 
रखता हो जैसे उपस्यासकार, नाटककार आदि ! 

(८) संगौत वो रुचि उन लोगों में होती है जो सेगीत सुतना पसद करते 
हैं, किसी साज को स्वयं बजाते हैं, गाते हैं अयवा सगीत रचना तैयार करते 

हैं। इस व्यवसाय के लोग संगीत और संगीतश्ों के बारे में पड़ते भी हैं। 

(६) समाज सेवा कया काम उते व्यक्तियों को अच्छा लगता है जो दूसरों 
दी सद्ायता के लिए हमेशा सैयार रहते हैं, तसे या अग्प लोग | 

(१०) रप्जीं उन्हें पसंद होती है जो दफ्तरों में बैठकर शीघता से संक्षिप्त 
और राही-सही कार्य करना चाहते हैं | इस बास बे करने दालों में, दही-खाते 
लिसने व फाइलें रसने वाले और वि्री क्लर्क होते हैं । 

इस हरह छात्र जान सकता है उसे ध्यवसाय के किस होत्र से काम मिल 
सता है। 

स्वयं के बारे में पुरो तत्योर तेयार करना 

पूरी हस्दीर ठँैयार ारने के लिये विभ्ननि्ित दाले धभपान में इसना 
प्ावश्यक है ४ 

(१) शाप्तेरिक बनावट और ध्यक्तिद--इस सम्दत्ध मे छातकारी प्राप्त 
अरना आसान बाम है, उदाहरण के तिए आएबी ऊदाई, सीने का नाव । जहाँ 
रद रक्तचाप और नगर शो जाँच का सम्बन्ध है, दर्शा पर विरिस्थिक को सहा- 
यता सेना आवश्यक्र है। बुद्द ब्यदयाय ऐसे हैं झहाँ पर बमशोर आँख वाले 
इब्यक्ति प्रवेश नहीं बर पते * ऐसे स्यशलायों दे लिये प्रयास करना देवा है ! 
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(३) सातगिल्‍ू घोस्पएँ--मनोरजालिर परीशाओं के यार पर दा 
में कैनन्सी योस्यता है, इगद्य पता पाता भाहिए 

(अ) करद्घाप जाततां, 

(आ) बहलुओं के रपाव शस्दस्थी रोष का हान, 

(६) कार्य कारण जानता (जिमाशा प्ररृत्ति), 

(६) सरया या अंरो को योस्पगा तया 

(3) शब्दों का उसि। उपयोग करने की बोग्पता । 

अब प्रइन यह है हि जया उक सानगिड योखताओं की जाँच की बुरा 
हुए एक छात्र को मिलती है ? उत्तर हैं, “नहीं”। जयोहि इस तरह की मात 
के लिये अभी कापी सापन नहीं हैं तथा सवेसाधारण जनता इस सम्बंध है 
जानती भी नहीं है। अतः छात्र के सम्बन्ध में शाला रिकाई को ध्यान 
देखने पर शिक्षक या मार्ग दर्शक उसको योग्पदा के दारे पे अनुमान तया साय 
हैं। वर्तमान स्थिति में “शाला रिकाई” आसान तरीहां है। इसका उपपत 
हर बोई कर सकता है। इसके लिये विशेष प्रशिश्षण को आवश्यकता मी नहीं। 
इस रिकाई से हमें पता सग सकता है कि छात्र कौन-कौन से विययों में होश 
अधिक अंक लेता है तथा कौन-कौन से विषय में वह कमजोर है । 

(३) दुचि--छात्र को कौन-से विपय अधिक रुचिकर लगते हैं अथदा ि 
से नही, इस सम्वस्ध में जानकारी रिकाई हे प्राप्ठ हो सकती है / इसे अति- 
रिक्त मिम्नलिबित कामों में से कौन-सा काम उसको अच्छा लगता है वह 
छात्रो से पूदा जाना आवश्यक है : 

(3) बाहर आने-छझाने का काम, 

() मैकेनिक का काम, 

()) वैज्ञानिक का काम, 
(४९) सतत्‌ लगन से किये जाने वाला काम, 
/(५) कलात्मक काम, 
/(४) साहित्यिक काम, 
(शा) संगीत, 
*[शंत्) समाज सेवा, तथा 
(७) बलर्की हे 

“(४) इसके अतिरिक्त बुद्ध प्रवृत्तियों के विषय में भी वायकारी होता आत+ 

इथक है ! वे निम्नलिखित हैं :-- 

() भावुक॒ता तथा सामाजिक मेल-मोल रतने का ग्रण--किंसी भी की 
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के प्रति व्यक्ति का रख, अच्छाई तथा दुराई सम्बन्धी उसके विचार, मुसीवतें 
जाते पर हिम्मत से सामना करने की शक्ति आदि भी व्यवत्ताय चयन करने में 
सहायक होते हैं । जन्म से मृत्यु होने तक हर व्यक्ति समाज मैं ही रहता है । 
उप्तके रोज के व्यवहार मे विभिन्‍न ब्यक्ति आते हैं। उसे उतके साथ काम 
करना पड़ता है अतः दूसरे व्यक्ति के साथ अपना अच्छा सम्बन्ध रखने पर 
किसी व्यवस्ताय में सफलता प्राप्त करता आसात होता है; वह अपने कार्य पे 
सनन्‍्तोष का अनुभव करेगा । 

(४) स्वर का सा्पद्शन और शुण--यहाँ पर यहू जानना आवश्यक है 
कि ब्यक्ति कोई विशिष्ट काम क्‍यों करता चाहता है ? आखिर उसका बया 
सद्ष्य है ? यह प्रइन व्यक्ति को स्वयं से पूछना चाहिए या मार्यदर्शक को छात्रों 
से पूछना घाहिए। उदाहरण के तौर पर कोई छात्र इंजीनियर था डॉक्टर 
बतना चाहता है। अब प्रश्त यह है कि व्यों बनना चाहता है ? कया इसका 
कारण यह है कि शिक्षक ने इंजीनियर बनने की सलाह दी ? पैसे बनाते के लिए 
इंजीनियर बनना चाहता है अथवा अच्छे पद या प्रसिद्धि के लिए ? आपके 
पिता जी आपको इंजीनियर बनने के लिए कहते हैं ? इमारतें, सड़कें, जहाज 
आदि बनाकर देश की सेवा करना चाहते हो ? इस पर ध्यानपूर्वक सोचना, 
विचार करना छात्रों के लिये आवश्यक है तथा मार्गदर्शक के लिये भी । 

पिछली सफलताएँ तथा असफलताएँ--निम्नलिखित क्षेत्रों मे सफलताओं 
तथा असफलताओं के सम्दन्ध में हर व्यक्ति को स्वयं के बारे मे सोचना आब- 
द्यक है : 

() आपकी दचि का काम, 

(४) अंश कालीन (पार्टटाईम) या धूर्णकालीन (फुलटाईम) सौकरी (अगर 

नौकरी की है तो). 
(४) आपका घर, 
(४४) आपकी जाति, 
(५) झाप्राजिक सगय्न, 
(शं) विद्यालय तथा अन्य स्थानों पर खेले गये खेल आदि 
(४) आपको रुचियाँ ( 

उपर्युक्त क्षेत्र ब्यक्ति का निजी जीवन है। हर व्यक्ति को चाहिए कि 
पिघली गलतियों को न दुदरा कर भविष्य में अधिक अच्छा राय करे । क्या 
यहे शुझलता ध्यक्ति ने सीखी है २ 

उपयुक्त सभी बातों पर ध्यानपूर्वेक विचार करने पर हर व्यक्ति अपने 
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स्वयं के बारे में अधिक-से-अधिक जानकारी प्राप्त कर उचित ब्यवताय 'न 
सकता है या मार्यदर्शन में व्यावसाथिक मार्गद्शक से सहायता ले सकता है। 


(ब) व्यवसायों के बारे में विस्तृत जानकारी 

किसी भी व्यवसाय में प्रवेश करने के पूर्व हर व्यक्ति के लिये उस व्यव- 
साय सम्वन्धी विस्तृत जानकारी प्राप्त करना आवश्यक है। निम्नलिशित प्रमुत 
शीर्षक हैं जिनके अनुसार व्यवसाय का अध्ययन करने में सहायता मिलती हैः 

(१) व्यवप्ताय का महत्त्व ः--व्यवसाय का समाज में क्या महत्व है? 
इसमे कितने व्यक्ति व्यवसाय प्राप्त करते हैं ? क्या व्यवसाय विकसित अवस्था 
में है? 
(२) कार्य की दशा :--कार्ये किस प्रकार का है? इस कार्य में रिमसे 
सम्पर्क पड़ेगा ? बया आपको अन्य व्यक्तियों के सम्पर्क में आना पट्ैगों बषशा 
वस्तुओं या विचारों के ? हो सकता है संगठित रूप से इन सभी से हशाई 
रखना पड़े । रे य 

(३) व्यवसाय के लिये इच्छित योग्यताएँ ः--कार्य किस प्रकार की ये 
चाहता है--शारीरिक योग्यता या मानसिक योग्यता ? उस कार्य हा ग 
धारीरिक योग्यता की आवश्यकता है तो वया सम्पूर्ण शरीर से वह गाय रएता 
पड़ेगा या शरीर के कुछ विशिष्ट अंगों से जैसे मुंह, आँख, नाक आदि। 
मानसिक थोग्यवा की आवश्यकता है तो कितती बुद्धि चाहिये, अंकों वी बाई 
इयर ता है या केवल भाषा की, इत्यादि तत्त्वों को देखता आवश्यक है । 

(४) आवश्यक पद़ाई-लिखाई या प्रशिक्षण :--इस शीर्षक के अली 
तिस्नतनिखित बातें आती हैं :--- 

(कर) व्यावसायिक, प्राविधिक अथवा सामान्य, 

(आ) शिक्षा सस्वन्धी योग्यता कहाँ ढक की जहरी है अपदिरातिर 
वी शिक्षा, हाई स्ूल अथवा मिडिल स्कूल की शिक्षा अथवा प्रादिधिक शिक्षा । 

(६) पदिि कोई प्रशिक्षण आवश्यक है तो प्रशिक्षण वी अदधि, अयवा छत 
दिनों का अनुमव आवश्यक है ? 

($) प्रशिक्षण पर क्या छर्च आदेगा ? 

(3) प्रशिक्षण शुद्टाँ दर उपलब्ध होगा ? 

(क) काम करते हुए डिखे हरह का प्रशिक्षण ध्ाव्त हो सकता है और टन 
दर करा श्र होगा बाद ? 

(२) ब्वश्माव में ब्रेश +-व्यदमाय में प्रवेश के समद बया सगे हे 
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पास कोई छायसेन्स अथवा सर्टिफिकेद होना आवश्यक है ? क्या कोई परीक्षा 
देती पड़ेगो ? क्या उसे अपना वाम नियोजन कार्यालय में दर्जे करवाना आव- 
हयक है। 

[६) कार्य परिस्थितियाँ :--अ्यवसाय में प्रवेश पाने पर किन शारीरिक, 
सामाजिक तथा मानसिक स्थितियों में रहकर कास करना पड़ेगा यह जानना 
आवश्यक है। वया कार्य चारदीवारी के अन्दर करना पड़ता है ? क्या भ्रमण 
प्र भी जाना पड़ता है ? स्थान की सफाई कंसी है? पर्याप्त प्रकाश, हंवा, 
प्राती की बया व्यवस्था है ? बुल कितने धण्टे कार्य करना पड़ता है ? कार्य 
दिन में करने का है या रात में इत्यादि 7--इन सवकी विस्तृत जानकारी प्राप्त 
करना चाहिये । 

(७) रूम चाहने बालों की माँग और पूर्ति ः-हमेशा ऐसे व्यवसाओं में 
जाता चाहिये जहाँ मांग अधिक हो । 

(४) व्यवस्ताथ का इतिहास :--किसी भी संस्था, फैक्टरी या मिल में 
व्यवसाय लेते समय उसका इतिहास जानना अति आवश्यक है । इससे व्यवसाय 
स्थायी है या नहीं इस सम्बन्ध मे जानकारी भराप्त होती हैं।' आरम्भ में व्यव- 
साय कैसा था तथा आज व्यवसाय से सम्बन्धित अन्य विभाग कितने तथा कब 
खोले गये, इससे व्यवसाय विकास की अवस्था में है या इसके विपरीत है 
आदि सम्दन्धी जानकारी मिलती है। 

(६) वेतन :--श्यवसाय में प्रारम्भिक वेतन क्या है ? अन्तिम वेतन क्या 
है? पभ्रत्ति बर्ष कापिक वृद्धि कितनी होती है? वेतन दैनिक, साप्ताहिक या 
मासिक दिया जाता है ? बेतक को छोड़कर अन्य सुविधाएँ कौन सी हैं ज॑से 
नि.धुल्क चिकित्सा, मकान, प्रति वर्ष फ्री यात्रा-्पास आदि ? 

(१०) उलति के अवसर :--कुछ समय तक काम करने के बाद उस 
व्यवसाय में उन्नति या तरक्की की क्‍या सम्मावनाएँ हैं--यहें जानता आवश्यक 
है। हर व्यक्ति अपने जीवन में तरवकी चाहता है। कुछ व्यवसायों में हर कदम 
पर तरक्की के समय परीक्षाएँ भी होती हैं या लोकसेवा आयोग द्वारा विज्ञापन 
देकर स्थानों को भरते हैं । 

(११) अन्य कर्मचारोगणों का अध्ययन :--व्यवस्ाय मे किस प्रकार के 
कर्मचारियों की संख्या अधिक है ? 

(११) सामान जिस पर कार्य करना है :--किस प्रकार के सामात पर 
कार्य करना पड़ता है ? कुछ सामान स्वास्थ्य पर बुरा प्रभाव डालता है। कुछ 
सामान अधिक जोखिमपृर्ण होता है ॥ 
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(१३) नियोजन का स्थान :--कार्य स्थान पर जचवाबु, भाषा, 
के साधनों की सुविधाएँ, साद्-सामग्रो, स्वदेश से दूरी इत्दादि अन्य महत्व 
बातों को भी ध्यान में रखना आवश्यक है। 

(क) व्यवसतायों सम्बन्धी जानकारी प्राप्त करने के साधन 

(१) भारत सरकार के नियोजन सेवा विभाग द्वारा प्रकाशित बता 
व्यवताम छुनिए' पुस्तकमालाएं विभिन्‍न व्यवसायों सम्बन्धी विस्तृत जावररी 
देती हैं। ये पुस्तिकाएँ जिले के वियोजन कार्यातेय से प्राप्त की जा सप॒वी हैं। 

(२) केल्‍द्रीय सरकार के नियोजन निदेशालय ने प्रत्येक राम्य में विशिल 
य्यवशायों के प्रशिक्षण की जानकारी देने वाली पुस्तिकाएँ भी प्रकाशित जी हैं। 
इन्हें प्राप्त करने के लिये नियोजन कार्यालय (एम्प्लॉयमेण्ट एक्सचेंज) से सपर 
स्थापित करना चाहिये । 

(३) भारत सरकार के श्रम तथा नियोजन मस्त्रालय तथा अस्य मत्वावर्श 
एवं राज्य से सम्बन्धित विभागों द्वारा प्रवाद्ित सामग्री पढ़ कर जादरारी 
मिल राषप्ती है। प्रशिक्षण मस्त्रालय, स्वास्थ्य मन्त्रालय, सूचना व प्रमाएण गश- 
सय के पम्लिकेशन डिवीजन ने व्यावसायिक जानकारी हैदु उपयोगी सामगी 
प्रकाशित की है। इसी प्रकार अन्य मस्त्रासयों से भी कुछ सामग्री प्रवाशि दी 
है। शिक्षा मत्त्रासय के प्रकाशन विभाग ने भी व्यावशधायिक जातवारी हैँ 
वाली पुरितिकाएँ प्रराशित की हैं । 

(४) केख्ध पा राज्य के शैक्षिक तथा ब्यावशायिक निरेधन बेद ने थाई 
सायिह्र तवा प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों झम्बन्धी पुस्तिकाएँ प्रकाशित की हैं। 

(५) बाय. एम. सी. ए. तथा रोटरी गलव ने अच्छी सामग्री प्रकाशि 
डी है। 
(६) ब्यावसायिड जातडारी रखते बाले विधासय के अध्यापक भी एऐंॉ” 
यत्रा प्रशत कर सहते हैं। ६ 

(७) दुछ एरेस्मीड ने शिक्षा सम्बन्धी किसमें ठथा डॉपपमेस्टरी विस 
ठेपार दी हैं । 

(८) ट्रेलिंद सदृक्स और इसी तरह बन्‍्य सरयाओं की विवश प्रिशाई 
दाने से बढ़ी सदर मिलती है ! 

(६) स्पषनाय में सम्बन्धित ब्दक्ति डी मुलाहात भी उपयुर होती है। 
इससे आप डिसी कार्प विद्ेव डे बारे में विस्दृत, शनतदारी ब्राप्य कर सड़ते है। 

(१७) स्वाइसादिए ता स्रापपीक सरबानओो शया शरकारी-यजिहाओ ने 
शो सेन ज्दिलते हैं बह भी टाइल दोते हैं 


वर इसिस हुईं ब्याइशाटरिड विदेश 


(११) देहातों तथा छारखानों मे काम करने वालो के लिए जो रेडियो 
कार्यक्रम होते हैं बह भी लामदायक हैं। 

(१२) व्यापारियों तथा व्यावसायिक संस्थाओं के अधिकारियों से मिल- 
जुनकर भी स्यवसाथ सम्बन्धी बहुत सी बाठो वा पता लगाया जा सकता है) 

(१३) परचदर्षीय यौदना सम्दन्धी प्रकाशित जानकारी से पता चल सकता 
है कि किन व्यवसायों में व्यक्तियों की कमी या बहुतायत है ? 

(१४) दफ्तरों या कारखानो से स्वयं जाकर भी व्यवसाय सम्बन्धी प्राथ- 
मिक्र जानकारी प्राप्त की जा सकती है। 

(१५) यदि सुविधाएँ उपलब्ध हों तो अच्छा है किसी विशेष काम को 
जातेकारी स्वयं उस कार्ये को करके प्राप्त की जाय । 


अक्षिक एवं व्यावसाथिक निर्देशन रेहे 


पु 


४ 





नी तर तन हन++त ++ +»++--+« 


निर्देशन की कला 


जिर्रेशन (मार्षइ्त) की हा में दो शिपियां शाम है +-- 

($) भार दर्णत जो रामूट्डि रूप से उपपोग में आए तपा 

(पं) मार्गश्गंत लो स्पतहिएत रूप में हो । 

(क) रामूहिर निर्रशन 

जो स्यक्तियों के सपुद्द में श्पा शाता है उसे सामूदिह मार्गइशेन कहते हैं। 
शा का सार्येइर्शन सामूहिि मार्मेर्सत बृद्लाठो है। निम्न लिखित बिंधिएँ 
सामूद्दिक मार्गदर्शन के मन्तगंत्त भाती हैं । 

(१) रूस सभा :--स्वूस सभा एक प्रश्ञार का संगठन है। हुए सदाह 
में बंठक बी व्यवस्पा कर कटा या जमरे में अपिक से अधिक विष्ापियों को 
एक साय एकत्रित करके किसी भी विषय पर जंसे व्यायाय के उद्देश्य, पुस्तक 
में दिये हुये अध्याय पर नोट्स बसे तैयार जिद जायें , पुस्तकालय में झिठें 
कंसे ढूंढनी चाहिये आदि की जानकारी दी जा सकती है ) यह सभाएँ निरपार 
होती जाहिएँ। विद्याधिषों को अनिवायें रूप से उपस्यित होना चाहिपे | था 
के हित को ध्यात में रखते हुए कार्यक्रम बताना चाहिए। प्रघानाध्यापक ' 
अन्य प्रशासकों को मह नहीं सम्रकता चाहिए कि स्कूल सभा की बवर्षि छा! 
को अपने उत्तरदापित््वों का स्मरण कराते, कुछ के दुव्यंबहार के लिये सर 
डॉंटने था अच्छे व्यवहार का पाठ पढ़ाने के लिए जोर-ओर से भाषण देते * 
लिये है। विन्तु यह हमेशा ध्यान में रखना चाहिए कि सभा हा कार्यकी 
कितना ही महत्त्वपूर्ण बयों न हो, कुछ रूचि न रखने दाले छात्र अपने पड़ोविय 
से बातचीत या अन्य अश्ान्तिमय कार्ये करेंगे । अतः इस ओर अधिक ध्यान देने 


की आवश्यकता है। विद्यालय में छात्र संसद द्वारा आयोजित कार्यक्रमों के 
अधिक सफल होने की संभावना है जिनमें नाटक, संगीत, नृत्य कला प्रदर्शनी, 
धात्रो को पुरस्कार देना, वादविवाद, खेलकूद आदि जो छात्रो से सम्बन्धित हैं, 
सम्मिलित हैं! 

(२) गृहरक्षा कार्यक्रम को योजना +--श्रत्येक विद्यालय मे पूर्व-पाठ का 
कक्षा का कालांश (जो सामान्यतः: १५ से ३० मिनट का हो) कक्षा के नियमित 
कार्यों के अलावा अन्य कार्यों में लगना चाहिए। गृह कक्षा के कालाश मे ऐसी 
परेतू स्थिति का वातावरण होता है जिसमें प्रत्येक छात्र अपनी स्कूल की और 
अनेक निजी समस्याओं को शिक्षक की सहायता से सुलमाता है । छात्र अपने 
विधालय के गरीव विद्याधियों के लिए घन संग्रह, सफाई, सुरक्षा आन्दोलन 
कै आयोजन तथा अन्य महत्त्वपूर्ण कार्यों में आनन्दपुवंक भाग लेते हैं। कभी- 
भी यह गृहकक्षा का कालांश अध्यापक और विद्यार्थी के दिन भर के अध्यापन 
या अध्ययन के लिए तैयारी में भी खर्च किया जा सकता है। यहू “गपशप' 
” कालांश भी हो सकता है जिसमें लड़के आपस में एक-दूसरे से व्यक्तियत 
गमलों में गपशप कर सकते हैं ओर अध्यापक कक्षा का कार्य, उपस्थिति 
बखना, रिजल्ट शीट तंयार करना आदि महत्वपूर्ण कार्य कर सकते हैं! कभी- 
'भी छात्रों को यह भी अनुमति देनी चाहिये कि वे परामशंदाता या अध्यापकों 
परामर्श करने के लिए कक्षा से बाहर चले जायें, पुस्तकालय मे चले जायें या 
न्‍्य कक्षाओं के छात्रों के साथ सामूहिक योजना मे भाग लें। गृहकक्षा के लिये 
हा मारगंदशन के कार्यंत्रम मे छात्रो की व्यक्तिगत रुचियों पर ष्यान देना 

। 


निर्देशन पाद्य विधियाँ :--आजकल यह भावना बढ़ रही है कि जब 
गंदरन शिक्षा का. अभिन्‍न अंग है तब प्रति सप्ताह कम से कम पाठ फा एक 
लिश मार्यदर्शन के उद्देश्यों के लिए अलग से निश्चित कर देना चाहिए। जब 
द्ार्थी एक कक्षा से दूसरी कक्षा में प्रगति करता है तब उसे अपने वर्तमान 
* भावी जीवन के विविध क्षेत्रों के साथ तालमेल बैठाने की कला सीखने 
' आवश्यकता होती है। तालमेल के किसी न किसी क्षेत्र से धनिष्ठ सम्बन्ध 
ने वाले तत्त्व सम्भवतः सामूहिक स्थिति या मार्यदर्शन के कक्ष मे अधिक 
लितापूर्वेक सम्भाले जा सकते हैं। ऐसी पाठ्य विधियों मे अधिकांश रुप से 


किये जाते वाले सत्र शैक्षिक और व्यावसायिक अवसरों तथा मान- 
स्वास्थ्य शिक्षा आदि पर अधिक दत्त देते हैं। 


शैक्षिक एवं व्यावसायिक निर्देशन ३३ 


रुचि ओर सेवा बलब :---वच्चे हमेशा अपने ही जँसे विचार वाले सह- 
पाठियों की गतिविधियों मे भाग लेता चाहते हैं ताकि वे अपनी रुचियों को 
अच्छी प्रकार सामने रख सकें अतः विद्यालयों में विभिन्‍त रुचि के कवद होने 
चाहियें ताकि छात्र अपनी झक्ति और विशेष रुफ्रानों को दिखा सके। जैसे 
शारीरिक श्रम की टीमों, विषय सम्बन्धी बलव जैसे विज्ञान बलब, पत्रकार, 
पुस्तकालय या अन्य सेवा समुह। प्रत्येक वलव का संचालन उस क्लब के सदस्यों 
में से कुशल सदस्य व्यक्ति द्वारा ही किया जाना चाहिए। 

किसी भी विद्यालय में क्लवों की संख्या तथा उनका प्रकार विद्यालयना 
स्तर तथा छात्रों की रुचि पर निर्भर करता है। अपने देश में कुछ मुदुम्बों में 
छात्रों को धरेत्नू कार्यों के कारण समाज के कल्ववों में भाग लेना कठिन है। ऐसी 
श्यिति मे स्वूल के पश्चात्‌ होने वाली गतिविधियों में भाग लेना अनिवाय है! 

स्कूल के प्रशासन और प्रकध में विद्यायियों का भाग :--द्वात्रों और 
अध्यापकों द्वारा विद्यालय प्रशासन तवा प्रबन्ध का कार्यक्रम संगठित करते और 
चलाने से लोकशाही जीवन के लिए निर्देशन का अच्छा अवसर प्राप्त हो 
सकता है और निर्णय करने को क्षमता छात्रों में आने लगती है गद्य पर 
नियन्त्रण छात्रों के हायों मे नही होना चाहिए क्योकि छात्र स्वूल की स्थितियों 
को मुधारते के प्रयत्न में ऐसी सुविधाएँ प्राप्त करना चाहें जो स्वूप्त के नियमों 
के प्रतिवृलत हों. अयवा जिनको पूरा करना असम्भव हो। विद्यालय में जो 
कुछ भी गतिविधियाँ होती हैं उतकी पूरी जिम्मेदारी श्ात्रा के प्रषाताध्याएएह 
पर होती है । 

(३) धोविशा निर्देशन सम्बन्धी बंटकें यह अधिक उपयोगी हा 
प्रभावशाली होती है। इनमे अध्यापक या परामशंशता विभिन्‍न ध्यवमायों में 
सौर स्यक्तियों से मिलकर बाद-विदाद या व्याख्यान का आयोजन करते हैं। ईम 
प्रचार छात्रों को स्यवसाय सम्बन्धी विस्तृत जातकारी प्राप्त करते के उ्मित 
अवसर मित्रते हैं। परिणामतः उस व्यवसाय में ये कहाँ तक श्रवेश पा सौते हैं 
इसका भी अन्द्राज छात्र कर सकते हैं । 

(२४) रक्तचित्र : टेलीविजन वोस्टर आरि जीवन की चटताओंवा 
बिप्रण करते वाये चलजित्र छात्रों तथा अभ्िमावकों के लिए सामूदिश् रिवितियों 
में मा्गदर्शश का बह करते हैं। इनका उपयोग करते समय झुगूट डे 
भदायों को ब्रदर्शन के किए और उसके वइचाद्‌ होते बावे बाद विवाद के लिए 
टैशार कर लेना आवपदक है। 


शे४ इंकिह एवं सबादनादिट सिविदन्त 


जिन छात्रों के समूह के लिए चलचिद का आयोजत किया जाता है उसके 
नेता को चाहिए कि (१) फिल्म का झुठाव करके उसका पूर्ण परिचय दे, 
(३) फिल्‍म निर्दाघ एप से चलती रहे जिससे फिल्म के दाद होने वाले बाद- 
विदाद में बाघा न पड़े, (३) फिल्म का उद्देश्य तथा फिल्म भे क्‍या देखता 
चाहिए एस सम्बन्ध में समृह को सावधान करना आवश्यक है । (४) फिल्म के 
बाद फिल्म सम्बन्धी प्रश्न पूछना नेता का काम है। (५) फिर मुक्त वाद-विवाद 
के लिए छात्रों को प्रोत्साहन देना चाहिए । 

(१) सामूहिक मिलन विभिन्‍न छिक्षण रास्थाओं तथा फैक्टरी आदि ओद्यो- 
गिक संस्‍्याओं में आयोजित किया जाता है। इनके द्वारा कारखाने में मणदूर 
या अन्य ध्यक्ति किस प्रकार तथा किन परिस्थितियों में काय करते है इसे 
ध्यानपूर्वक देखकर जानकारी प्राप्त करते हैं । 

(६) प्रश्नावली आादि भी सामूहिक रुप से दी जा सक्तों है :--इ्सके 
दशा विद्यार्थियों के सम्बन्ध में सूचना मिलती है । 


(थ) व्यक्तिगत निर्देशन 

वास्तव भें व्यक्तिगत निर्देशन वह सह्यायता है जो किसी व्यक्ति को जीवन 
के किश्ली भी क्षेत्र मे या विकास मे श्रेष्ठ तालमेल बैठाने के लिए दी जाती है । 
साक्षात्कार मार्गदर्शन की कार्येबिधि का एक महत्वपूर्ण अग है। परामर्श वी 
भच्पूण प्रक्रिया मे उसे हृदय माना जाता है! विद्यालय में छात्रों के सामने 
अनेक समस्याएँ आती हैं। इन्हे समझने तथा इतका समाधान करने मे छात्रों दी 
सहापता करने के लिए साक्षात्कार एक महत्वपूर्ण ध्यक्तिगत विधि है। साक्षात्तार 
मे निम्नलिखित तत्त्व शामिल हैं :-- 

(अ) व्यक्ति का व्यक्ति से सम्बन्ध 

(ब) एक दूसरे से सम्पर्क स्थापित करने का साधन 

(प्र) साधात्वार में संतस्त दो व्यक्तियों में से एक को साक्षात्तारने 

उद्देश्य का ज्ञान रहता है। 

साक्षात्कार का उपयोग निम्नलिखित में से किसो एक या अधिक उद्देश्यों 
की प्राप्ति के लिए किया जाता है :-- 

(क) जानकारी प्राप्त करते के लिए 

(स) जानवाटी देने के लिए 

(ग) नया नौझर छुनने के लिए 

(पघ) दालमेल की समस्या को सुलमने में सहायता देने के लिए। 


चेश्षिश एवं स्पएदश्ादिक निरेशणन ६६ 


(क) जानकारी प्राप्त करना :--किसी व्यक्ति या छात्र से सम्ब्ि 
अभिलेख (२९८०) वा पृस्तिका में दिये गये तथ्यों की पति अध्यापक या 
मार्यदर्शेक साक्षात्कार के द्वारा कर सकता है। विद्यालय के वाहर विन दाठों 
या कार्यों में द्वात्र रचि रखता है, घर में क्या कार्य करता है, अध्ययन की 
आदतें आदि उपयोगी तथ्यों की जानकरी श्राप्त करने के लिए साक्षात्कार का 
सहारा लिया जाता है। साक्षात्कार कितनी देर तक चलना चाहिए यह इस 
बात पर निर्भर करता है कि कितनी जानकारी प्राप्त करनी है तथा जिम छात्र 
से साक्षात्कार किया जा रहा है उछकी आयु पर भी निर्भर करता है। बहुत 
से मामलों मे साक्षात्कार के लिए २०-२५ मिनट को अवधि पर्याप्त होती है! 

सूचना देने के लिए :--सूचना देने की जिम्मेदारी स्वूल के सभी कर्मः 
चारियों की है। किसी भी आयु का विद्यार्थी जो कोई सूचना चाहता है, अध्या- 
पक या मरर्गद्शधक (करीअर मास्टर या शाला परामर्शक जो भी हो) हे प्राप्त 
करता है। अत: स्कूल के प्रवन्धकों या अधानाष्यापकों का कत्तंव्य हैड़िवे 
विद्याधियों को यह जानते के लिए प्रशिक्षित करें कि उन्हें सूचनाएं कहां ते मित्र 
सकती हैं। छात्रों को ऐसा अनुभव करना चाहिए कि वे उन लोगों से स्वतत्तता 
पूर्वक सूचना प्राप्त कर सकते हैं जो इस विषय में विस्तृत जानकारी रखते हैं। 
मे व्यक्ति स्कूल के अध्यापक, परामज्ञदाता आदि कर्मचारी होते हैं। 

छात्रों को उनसे मांगी गई जानकारी देते समय अध्यापक या परामरंदाता 
को तथ्यों के बारे में पूर्णतः निश्चित होता चाहिए तथा सरल भाषा में प्रतुत 
फरना चाहिए ताकि विद्यार्थी उसे समझ सके। यदि परमम्ंदाता उत्तरन 
जानता हो तो या तो वह उपलब्ध संदर्भ सामग्री देखने में विद्यार्थी की सहायता 
कर सकता है अथवा वह अन्य साधनों से जानकारी प्राप्त करके साशालार 
की दूसदी बैठक बुत्ता सकता है। दूसरी बैठक कब बुलाई जाय यह दात्रों दवा 
माँगी गई जानकारी के अनुसार भिन्‍न-मिन्‍न हो सकती है । 


नये कर्मचारो का चुनाव 
जब कोई व्यक्ति नौकरी के लिये साक्षास्कार के लिए उपस्यित होता है तो 
स्थिति के दो रूप सामने आते हैं : (१) मालिक वर्त्तमान रिक्त स्थान के निए 
सर्वश्रेष्ठ या योग्य व्यक्ति प्राप्त करना चाहता है, (२) आवेदनकर्ता (तै/श[शी- 
८४7) उस वद को ब्राप्त करना चाहता है जिसके लिये वह योग्य है। मालिक 
ये नोकर की सफलता में नौकरी का साक्षात्ार एक महत्त्वपूर्ण तत्त्व है। 
साधारणतया साक्षात्कार के पूर्व आवेदनकर्त्ता उस पद के लिए अपनी 
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पक्षणिक योग्यता दया अनुभव, प्रशिक्षण, व्यक्तित्व सम्दन्धी योग्यता आदि 
लिखकर आवेदन-पत्र में प्रस्तुत करता है। भावी मालिक के दास प्रिकारिशी 
पत्र भी पहुच सकते हैं। इसके अतिरिक्त साक्षात्कार से पूर्व अथवा साक्षात्कार 
के समय कभी-कमी परीक्षा भी ली जाती है। व्यक्तित्व सम्बन्धी जिन विश्येप- 
ताओ का ज्ञान अन्य प्रकार से प्राप्त नहीं किया जा सकता, वह प्रत्यक्ष वार्ता- 
भाप और साक्षात्कार से स्पष्ट हो जाती हैं। 

तालमेल को समस्या को सुल्काने के लिये साक्षात्कार- इस प्रकार रा 
साक्षात्कार भागंदर्शन अथवा परामर्श कार्य का अत्यन्त कठिन रूप है। ध्यक्ति- 
गत समस्याओं (भावात्मक असन्तुलन के कारण उत्पन्न) को सुलभाने हेतु किये 
गये साक्षात्कार के पु निम्नलिखित प्रश्नों पर विचार करना परामशंदाता के 
तिये आवश्यक 2... 

()) मैं समस्या को किस सीमा तक समभता ह? 

(|) समस्या के प्रति तथा समस्यात्मक व्यक्ति के प्रति मेरा क्या रदंया है? 

(0) मैं व्यक्ति तथा समस्या की ैष्ठभूमि के विषय में कया जानता हूं ? 

(४) इस समस्या का समाधान करने के लिए मुझ में कितनी योग्यता है? 

(५) मुझे साक्षात्कार को कौन-सी पद्धति अपनाती चाहिए ? 

(शं) सम्भावित परिणाम क्या होंगे ? 


साक्षात्कार के भाग 
साश्ात्कार के मुश्य ३ भाग हैं :-- 
(१) प्रारम्भ, 
(२) मध्य भाग, 
(३) अन्त । 


) साक्षात्कार का आरम्भ 
५ गश्षात्लार का आरम्म करने के लिए निम्नलिखित सुभ्ययों के अनुसार 
पं करना चाहिए :-- 

(भ) आत्मीयता स्थापित करता--साकात्कार देने बाले व्यक्ति बे साथ 
मीशता स्थापित करनी चाहिए। इस सन्दर्भ मे शेव्सि तथा रॉबिन्सत ने 
' पुभाव दिये हैं। वे इस प्रकार हैं :-- 

(३) सहानुभूति--जो व्यक्ति साशालपर लेता है उसे बुद्ध धब्दों मे साक्षा- 


र देने वाले ध्यक्ति के साथ सहानुभूति प्रदट करनी चाहिए । 
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(२) विश्वास--प्ाक्षात्कारकर्ता को साक्षात्कार देने वाले व्यक्ति में 
विश्वास निर्माण करता चाहिए तथा उसे त्रोत्सादित करने के लिये साहरुपूर्ण 
याक्यों का उपयोग करना चाहिए जैसे--“तुम्हं चिन्ता करते की आवश्यवता 
नहीं है” अतः "मुझ पर विश्वास करो” आदि । 

(३) स्वीक्षति--साक्षात्तारकर्ता व्यक्ति के साथ या परामर्शपात्र के साय 

सहमति प्रकट करता है यह सहमति उसे उत्साहित करने के लिए दी जाती है 
जिससे कि वह स्वयं भावनाओं को बिना हिचकरिचाहट प्रकट कर सके । 

(४) हास्य या वितोद--साक्षात्कार की प्रत्रिया में कमी-कमी तनाव वी 
स्थिति उत्पन्न होती है। ऐसी स्थिति में हास्य का भी उपयोग करना चाहिए। 
मैभ्रीपूर्ण मुस्कान तनाव दूर करने मे मदद करती है । 

(५) व्यक्तिगत सन्दर्म--कभी-कभी अपनी बातों को स्पष्ट करते के लिए 
सक्षात्कारकर्ता को अपने जीवन के अनुभवों के उदाहरण देने चाहिएं। 

(६) प्रश्न पुछना--अपनी समस्याओं के सम्बन्ध में अधिक विचार करते 
के लिये प्रेरथा की आवश्यकता होती है और प्रेरणा के लिए प्रइन [गा 
आवश्यक है । 

(७) भग--साक्षात्कार देने वाला व्यक्ति चाही गई सूचना नहीं देश है 
दब कभी-कभी भय दिखाना चाहिए। 

(८) आइचरये--साक्षात्कार देने वाले व्यक्ति के कथम १र आश्चर्य भी प्रकट 
करना चाहिए ताकि व्यक्ति अपने कथन मे सुधार कर सके । 

(व) प्रारम्भ में व्यवस्थित रचता पर कम घ्यान देना--प्रारंभिक अवध्या 
में साक्षात्कार स्वच्छन्द होना चाहिए । 

(स) अनुमोदन--इसका अथे यह है कि साक्षात्कार देने वाले व्यक्त गो 
स्वतन्त्रता प्रदान करना । ब्यक्तित जो भी कथन करता है उस पर तित्ती भी 
प्रकार का निर्णय नही देना चाहिए। केवल “सुनने” का ही वार्य पराम्शक 
या अ्रष्या पक को करना चाहिए । 

(द) बातचीत का समान समय--साक्षात्कार में साक्षालारकर्त्ता तथा 
साक्षात्कार देने वाला व्यवित दोनो को समान समय मिलना चाहिए । 

(२) साक्षात्कार का मध्य भाग 

इसके द्वारा इच्छित मूचनाएँ एकत्रित को जाती है । इस सम्दस्ध में तिस्‍्न 
लिखित सुभावों की ओर ध्य,न देवा आवश्यक है :-- 

(१) प्रेरक प्रश्नों का उपयोग :--वहुत से प्रश्न 'हाँ या नही उत्तर बलि 
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होते हैं। इस श्रकार के प्रश्न साक्षात्कार देने वाले व्यक्ति को अधिक बोलने 
की स्वतन्ब॒ता नही देते | अतः ऐसे प्रइ्जो का उपयोग नहीं करना चाहिए। 
प्रश्न ऐसे हीं जी प्ररणा द । 

(२) लिस्तब्घता का उपयोग ः--साक्षात्कार के समय ब्यक्ति कभी-कभी 
चुप हो जाता है इसका अथे उसके मस्तिष्क में विचार-दंद्ग चल रहां है । 

(३) सीमित सूचनाएँ :--साक्षात्कारकर्त्ता को कैवल एक बैठक मे दात्र 
के हम्बस्ध में सब कुछ जानने का प्रयत्न नही करना चाहिए । सीमिति सूचनाएँ 
एकबार में जानते का प्रयत्त करमा चाहिए ६ 

(४) साक्षात्कार देने धाले द्यक्ति की भावता तथा अभिषृत्ति सप्फने वा 
प्रयेत्त +>-कभी -कभी थ्यक्ति नकारात्मक भावनाओ को प्रकट करता है । ऐसी 
स्थिति में परामर्शदाता को चाहिए कि वह इन मावनाओं को समझे, उन्‍हें 
स्वीकार करे । 

(५) स्क्षाककार पर नियन्त्रण :--्साक्षात्कार के समय स्वतन्त्रता होते 
हुए भी वार्तालाप के मध्य मे प्रत्यक्ष प्रश्न पूछछर जिस उद्देश्य से साक्षात्तार 
दिया जा रहा है, उसकी पूर्ति के लिये शाक्षास्कार देने दाले को निश्चित विषय 
पर जाया जाता है जिससे असम्बन्धित तथ्यों को रोका जा सके । 

(३) साक्षात्कार को समाप्ति 

साक्षात्कार को किस्र प्रकार समाप्त किया जाय ग्रह एक बढित वार्य 
है। साक्षाख्वार की समाप्ति दो भ्रकार से बी जा सकती है -- 

(7) प्रणाप्ति इस प्रकार को जाय कि दात्र को सन्तोध हो । 

(४) दूसरे साक्षात्कार को करने मे कम समय लगे । 

साक्षात्वार समाप्त होने वर ध्यक्ति को ऐसा अनुभव होना चाहिए कि 
प्रणाम्दाता से उसे सहायता प्राप्त हुई ओर भविष्य में भी वह सलाह लेने बे 
लिए आ सकता है। अगर उसी ब्यक्ति को पुन: साक्षात्रार लेना है तो एहला 
साक्षाल्ार इस प्रकार समाप्त जिया हा सकता है--“अच्छा छवद आज के 
साक्षाक्ार का समय समाप्त हुआ है। परन्तु थदि तुम चाहो तो एक सप्ताह 
शाद फिर मिल सकते हो--तो कौन से दिन तथा क्सि समय मिल सकोगे २" 

साक्षात्वारकर्ता को चाहिए कि वह स्व को दूसरे व्यक्ति को स्थिति में रखने 
का पयल करे और बिना कसी प्र्मपात था पू्वाग्रह के दूसरे की दात सुने 
यदि परामर्णेपात्र ब्यक्ति ने प्रइन प्रा है तो उसका उत्तर सरत भाषा में मित्रठा- 
पूर्ण रोति से देना चाहिए जिसका उदद्ेय ब्यक्ति बा विश्वास जीवना होता है । 
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अव प्रइन यह कि साक्षात्कारकर्ता को साक्षात्कार के समय आवश्यक दातें 
लिखते जाना चाहिए । साक्षात्कार का मुत्यांकन करने या आगामी साल्ात्कार की 
तैयारी के लिए तात्कालिक नोट्स लेना, साक्षात्कार समाप्त होने पर उन्हें स्मरण 
करने के प्रयत्न से अच्छा है। ढिन्‍्तु मावनात्मक रूप से असन्तुलित व्यक्ति के 
सम्बन्ध में बातें लिखने से हो सकता है वह व्यक्ति अधिक चिढ़े था गुस्सा करे। 
परामश्शंदाता या साक्षात्कारकर्त्ता को हमेशा चाहिए कि वह जो कुछ लिखता है 
उसे व्यक्ति को दिखा दे तथा लिखने का उद्देश्य भी उसे समझा दे । सामान्यतः 
ऐसी स्थिति में व्यक्ति द्वारा सहयोग मिलता है। 

साक्षात्कार देने वाला व्यक्ति अपने विषय में चाहे कुछ भी कहे, साक्षात्कार" 
कर्त्ता को चाहिए वह सब बातें गोपनीय रखे / जो साक्षात्तार प्राद्यक्मम के 
छुवाव, व्यावसायिक रुचि आदि स्कूल के दैनिक मामलों से सम्दग्धित हैं, 
उनमें किसी भी प्रकार की गोपनीय बातें नहीं होतीं। ढिन्तु व्यक्तिगत सम” 
स्थाएँ जितका सम्बन्ध तालमेल या भावनाओं आदि से है, ऐसी स्थिति में 
गोपनीयता अवश्य होतो चाहिए। व्यक्ति का परामशंदाता पर विश्वास होगा 
चाहिए कि व्यक्त की गई कोई भी गोपनीय दात परामरंदाता तक ही सीमित 
है । तभी वह अपने निजी जीवन की बातें वता सकता है :-- 


सुचनाएँ प्राप्त करने की अप्रमाणोकृत विधियाँ 

छात्रों को उचित मार्गदर्शन देने के लिए छात्रों से सम्बन्धित समस्त जात» 
कारी प्राप्त करना आवश्यक है । सामान्य विद्यालयों में जहाँ पर मार्गदर्यत के 
क्षेत्र मे प्रशिक्षित व्यक्ति न हों वहाँ मनोवैज्ञानिक परीक्षाओं का उपयोग करता 
उचित नहीं है। ऐसी अवस्था में अप्रमाणीकृत विधियों द्वारा जानकारी एकत्रित 
करना अधिक उपयोगी है । यह कार्य सवेसाघारण अध्यापक भी कर सकता है। 
इस सम्बन्ध में निम्मलिखित विधियाँ मुख्य हैं : 
(१) आकस्मिक निरोक्षण अभिलेख 

किसी विद्यार्थी के जीवन में महत्त्वपूर्ण घटना का प्रतिवेदन ही आईस्मिक 
निरीक्षण अभिनेख है। यह निरीक्षण विधि का एक रूप है। अध्यापर्त छात्र 
को प्रतिदिन देखते हैं अत: उसके दृष्टिकोण से छात्र का जो व्यवहार महा) 
लगे उसे लिख से। आकस्मिक निरीक्षण अभिलेख लिखते समय 
तथ्यों की ओर ध्यात देना आवश्यक है :-- 

(१) शिक्षकों का सहयोग प्राप्त करना +-परामर्शदाता की दृष्टि से मद 

: 7. , महवत्त्यूप है किन्तु कभी-कभी शाला के अन्य शिक्षक इस दाये के 
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गदत्त्व को न समझने के कारण इसे अतिरिक्त कार्य समझते हैं। इस प्रकार के 
के अभिदेख की सफलता अध्यापकों के सहयोग पर निर्भर करती है 

योकि छात्रों के व्यवहार का विभिन्‍न स्थिति में निरीक्षण करने का अवसर 
परध्यापकों को मिलता है। बध्यापकों को छात्र के हित में रुचि होनी चाहिये । 
ररामशंदावा को इसके महत्त्व सम्बन्धी सक्षिप्त वार्ता अध्यापको को देनी 
गहिए। 

(२) निरीक्षण क्तिना लिखें +-:इसके लिए आवश्यक है छात्र के व्यवहार 
' कुछ अंग घुन लिए जायें तथा शिक्षकों को इस सम्बन्ध में विशेष प्रकार की 
टताओं का विवरण लिखने को कहा जाय । 

(३) फॉर्म तैयार किया जाय आौनिरीक्षण लिखने के लिये एक फॉर्म 
क्षकों को देना आवश्यक है । साधारणतया अपनाये जाने वाले फॉर्म कय एक 
मना निम्नलिखित है :+- 


छात्र का पूरा “नम ाकलाणटण 2०:50 और 
नांक | स्थान महत्त्वपूर्ण घटना या ध्यवहार टिप्पणी 
का संक्षेप्र में वर्णन 


(0 ७ हलक ब कल सल मककपण 5+फ्रऊ एक हो स्थिति में छात्र का कई बार निरोक्षण #--व्यवहार का वर्णन: 

तथा यभाथे होने के लिए एक ही स्थिति में उस दात्र का कई बार 

क्षण करना आवश्यक है। अतएव अध्यापकों ने जैसा तिरीक्षण किया वैसा 
लिखना चाहिए, पूर्वाग्रह युक्त होकर नही लिखता चाहिए । 

(५) गुल्य अभिलेख प्राप्त करना :--इसके लिए शिक्षक को जुछ चिह्न 


गम लिख लेता चाहिए, जिससे कि यह घटना अध्यापन कार्ये के पश्चात्‌: 
भा सके । 
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(६) प्रणुष्त फाईल :--समी छात्रों के सम्बन्ध में अभिलेख एक स्थान पर 
रखने के लिए परामशझ्ंदाता का कार्यालय अधिक उपयुक्त है। 

(७) संक्षिप्तीकरण :--कम-से-कम महीने भें एक बार अभिलेत्रों वा 
संक्षिप्तीकरण किया जाय । वापिक संक्षिप्तीकरण प्ररामशंदाता को करता 
चाहिए । 

(२) अवलोकन 

अवलोकत अन्य व्यक्तिगत विधियों के समात महत्त्वपूर्ण है। परामशक तथा 
अन्य अध्यापक अपने छात्रों के बारे में जब-कभी अवलोकन करते रहते हैं और 
उनके व्यवहार के सम्बन्ध मे सुनते रहते हैं. तव अवलोकन प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
दोनों ही हो सकता है। प्रत्यक्ष अवल्नोकन फोठोग्राफ जैसा होता है, वह ह्य्यों 
को स्पष्ट रूप से सामने रखता है। अप्रत्यक्ष अवलोकन में तथ्यों के निहित अर्ष 
को दूंढ़ने का प्रयत्न किया जाता है । 

अवलोकन का अभिलेख :--अवलोकन के अभिलेख के चार प्रवार हैं! 
ये निम्नलिखित हैं :-- हर 

(अ) अध्यापक या अध्यापक-परामशंक अपने अवलोकत को वस्तुप ढंग 
से लिखता है। वह किसी प्रकार की व्याख्या नहीं करता । 

(आ) इसमें व्याह्या की जाती है और दिनाक के अनुसार कारणों सहित 
विस्तृत सूचना एकत्रित की जाती है । 

(६) इसमें वर्णन व व्याह्या के साथ-साथ अभिमत भी लिखा जाता है। 

(६) सारी बातें मिली-जुली होती हैं जिससे अवलोकन अभिमत के साथ 
विश्येप महत्त्व की बातों का विस्तृत विवरण भी होता है । 

अवलोकित व्यक्ति :--्यक्ति का कई विभिन्‍न परिस्थितियों में अवतोव् 
किया जाता है तथा व्यक्ति को समभने में बहुत सहायक व्यवहार पर घ्याव 
>कैन्द्रित किया जाता है :-- ० 

६१) सपूहों के साथ व्यक्ति का सम्बन्ध :--तया दूसरे लोग उसे स्वीकार 
“करते हैं या अस्वीकार करते हैं ? उसका अपने परिवार तथा घर के प्रति 
कंसा रवेया (8६0/006) है ? व्यक्ति अपना जो पहला प्रभाव 
>प्मएए८३आं०७) डालता है वह बहुत महत्त्वपूर्ण है। मित्रताएण चेढरेगा 
“माव, और अच्छी प्रकृति का.वांछवीय उत्तर मिलता है। मानसिक रोग सर 
परीक्षा में आदत व चेहरे के भाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाता है! 
अ्यक्तिगत रूपसज्जा में लापरवाही, आसन और तकिया कलाम का मिदाता+ 


४२ दोल्षिक एवं व्यावस्लापिक निरंशन 


सम महत्त्व होता है जो व्यक्ति के सामाजिक सामंजस्य फो प्रभावित करते हैं । 

(२) काम करने की आदत :--वह किस प्रकार के मार्गदर्शन के प्रति 
सवेगात्मक है ? किस प्रकार की सीखने फी योग्यता उसमे है ? 

(३) सामराशिक यरतिविधियाँ +--छात्र शाला के बाहर किन बातो या 
वा्यों में रुचि रखता है ? क्या वह रुचिपूर्ण कार्य करता है ? वह कहाँ जाता 
है? बया करता है ? वह किन के साथ रहना चाहता है ? 

(४) उसकी स्वास्थ्य सम्दत्पी आदतें और देनिक चर्या :--वया छात्र से 
कोई बीमारी है ? अपौष्टिक भोजन या अन्य कोई चिह्न है ? 

(५) कठिनाई, असफलता ओर आलोचना होने पर उसका ध्यवहार :-- 
जया उसमें सुधार के प्रति दिये गये सुझावों को स्वीकार करने की वृत्ति है ? 
शाला में कभी असफलता मिलने पर तथा अपने साथिमों की सफलता देखकर 
उनके प्रति वह क्या भाव रखता है ? 

(६) जिम्मेदारी कौ भावता| :--किसी भी कार्य को करने के लिए जिस्मे- 
दारी लेने पर कषा वह उसे पूरा करता है ? 

(७) कार्य करते में प्राथमिकता व नेतृत्व :--उसका अपने मित्रों और 
साथियों पर किस्ध प्रकार का प्रभाव है । 
परामश को प्रक्रिया 

परामशक किसी विधार्थी के थारे मे तीन महत्त्वपूर्ण प्रक्रियाओं के पश्चात्‌ 
निर्णय से सकता है :+- 

(१) भनोवैज्ञानिक परख 

(२) साक्षारकार 

(३) बवलोइन 

मनोदेशञानिक परख :--मनोँ ह्वातिक परखें मार्गदर्शन के क्षेत्र में अपना 
विशिष्ट स्थान रखती हैं | इतको मदद से ध्यक्ति के सम्बन्ध में निम्नचिशित 
जानडारी प्राप्त की जा सकती है :-- 

[॥) व्यक्त के बारे में बुद्धि या मानसिक योग्यता-स्तर ज्ञात कश्ना अथवा 
अयोग्यता था निदान झरना ) 

(२) एड ही मापदण्ड द्वारा किसी विद्ार्पी, बष्ा क्षयवा विष्ातय को 
रे छैस्ची विद्यार्यो, कक्षा अथवा विद्यालय से तुतना झरना । 


(२) रच, ब्यक्तिव दया ह्वभाव के बारे में जावकारी आप्तवी जा 
रहती है। ह 
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(४) विद्याियों का धैश्षिक एवं स्पावमादिक निर्देधत करता । 
मृद्धि ओर परामर्श 

विद्यालयों में पढ़ाये जाने वाले विमिनत पाद्यक्रमों के लिये विमिस्त मात्र 
में बुद्धि चाहिए । कुछ विषयों के अस्यमन हेतु, जे विज्वात, ऊंची बुद्धि चाहि 
जबकि बुद्ध विषयों में सामान्य शुद्धि से कार्य चस जाता है। इस प्रकार प्रवर 
युद्धि-स्तर का पता प्तगाने पर दात्र को विषय चयन कराने में सहायता दी जो 
राकती है। मन्द बुद्धि छात्रों का पता सगा कर तथा प्रतिभावान छात्रों डा पत्र 
सया कर उन्हें उतके स्तर के अनुसार शिक्षा दी जा सकती है। 

व्यावसायिक मार्गदर्शन में बुद्धि-परीक्षा का सबसे मुख्य उपयोग स्यवदाय- 
चयन में होता है। जो बुद्धिमान है व अधिक अच्छा व्यावदयायिक इुनाव कर 
सकता है। यह एक सर्वेश्राघारण अनुभव है कि जिस व्यक्ति की वुद्धिसस्पि ६६ हैं 
वह इजीनियरिंग के लिए योग्य नहीं हो सकता चाहे वह शारीरिक रुप से अधिक 
योग्य क्यों मे हो । इसी प्रकार एक थ्यक्ति की बुद्धिलब्पि १११ है। वह कर्मी 
कारण से दर्जी का कार्य कर रहा है। वह अपने आपको अस॒ल्तुष्द पादेषा दौर 
अन्त में वह इस कार्य में कोई रुचि नही लेगा। बुद्धि और व्यवत्ाय में इसे 
प्रकार तिकट का सस्वस्ध होने के कारण परशमश्ञ देने के समय व्यक्ति को 
वास्तविक परिस्थिति से अवगत करा देने पर व्यवसाय-घयन में सुविधा रहती 
है। यह गौरवपूर्ण बात है कि अपने देश में बुद्धि-मापन परीक्षण काफी माता 
में उपलब्ध है जिनका उपयोग आसानी से किया जा सकता है। इसके लिए 
केवल 'स्थांनीय नॉम्से' (सामान्यक) तैयार करने की आवश्यकता है। प्रशिकित 
अध्यापक कुछ विशेष प्रशिक्षण से यह नॉम्सें तैयार करने की कला को वी 
सकता है। 
परामझश ओर अभियोग्यता (अभिरुचि) 

मार्गदर्शन के क्षेत्र में अभियोग्यता का ज्ञान परामशंक को परामर्श देने मं 
सहायक होता है। अतः प्रत्येक छात्र की विशिष्ट योग्यता का पता सगाता 
मार्गदर्शन कायंकर्त्ता का सुर्य कार्य है। अभियोग्यता की परिभाषा मिल्-मिने 
विद्वानों ने भिन्‍न प्रकार से दी है । 

बॉरेन ने अपने मनोवैज्ञानिक झब्दकोद से लिखा है "अभियोग्यता ऐसी 
स्थिति या गुणों का समूह है जो, प्रशिक्षण प्राप्त करने पर कुछ शात+ बौदत 
(प्रो!) अथवा प्रतिक्रियाओं को प्राप्त करने की व्यक्ति की योग्यवानदा परे 
करता है जैसे किसी भाषा को बोलने की योग्यता या संगीत उत्पल्त के 
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मोग्यवा ।” अमभियोग्यठा की जांच सम्भवतया संदसे अच्छी प्रक्रिया है जिसकी 
झहापता से परामशंक प्रशमश्प्राप्त व्यक्ति के लिए सफलतापूर्वक किसी 
व्यवसाय का चुनाव करने में सहायदा कर सकता है। विद्ेप अभियोग्यता- 
प्ररीक्षाओं को सहायता से विशेष ब्यवसायों के लिए व्यक्तियों का चयत करता 
या इस सम्बन्ध से व्यक्ति को जानकारी देना परामर्श के समय सम्भव होता 
है! ध्यक्ति की दृष्टि से भी यह आवश्यक है कि बह भविष्य में असफलता से 
इचने के लिए अभियोग्यता के अनुसार व्यवसाय में प्रवेश करे। स्थक्ति की 
शक्ति तथा समय का अपब्यय रोकने के लिए अभियोग्यता परीक्षा अधिक उप- 
युक्त है । दिमिन्न अशभिषोग्यता परीक्षाओं से घ्यक्ति की शक्तियों हथा कम- 
जोरियों का पता लगाया जा सकता है। जब इन तथ्यों को उसकी महर्वाका, 
विषयों की उपलब्धि, शचियों, योग्यता तथा अप्रमाणीक्ृत विधियों द्वारा प्राप्त 
क्रो गई अस्य सूचनाओं के आधार पर व्यक्ति को वास्तविकता से परिचय कराया 
जाता है तब वह अपने ध्येय की ओर सफलतापूर्वक आये बढ सकता है । वर्ते- 
मान में अपने देश में यास्त्रिक अभियोग्यता, लिपिक योग्यदा, साहियक योग्यता 
आदि को मापने के लिए सनोवेक्वानिक परीक्षाएँ उपलब्ध हैं । 


परामर्श और रुचि 


परामर्श देते समय रुचि दा भटत्त्वपूर्ण स्थान है गयोकि किसी व्यवसाय में 
सस्होध मूलतः ध्यक्ति दी उस व्यवसाय भें जो रुचि है उसपर निर्भर करता है| 
परापररक को घार प्रकार से ब्यक्ति की रुचि के बारे में ज्ञान प्राप्त करते गए 
प्रपत्न करना चाहिए इन 

(१) वस्लुनिष्ठ ढंग से रुचि दी जाँच करता ! इसे जांची हुई रदि बढ़ते हैं। 

(२) व्यक्ति की फुर्तत के समय की क्रियाओं गा अप्ययत करके। इस 
शहर की रुचि को प्रत्यधा रुचि बहते हैं। 

(१) ब्यक्ति की वस्तुओं, वियाओं था ब्यवसाय के प्रति इच्छा-अनिच्णा के 
बारे में अप्ययन करना । इस प्रकार के रचि बो ब्यावमायिक रचि' बहते हैं । 

(४) उसे क्रियाओं को छूची वा अंकल कर जिनके प्रति ध्यक्ति अपनी इच्छा 
दा बनिष्दा से उत्तर देता है। इस प्रकार की रचि को 'गणता बी गई रवि” 
हे हैं। 

पा्येदर्घेन से रुदि दो कार्यों में उपयोग में साई जा सती है :-- 

() म्पक्ति की रुचि द योग्पवा में सह-सम्बस्ध है दा नहीं ? इसशा अप 
पह है कि रदि बत्पता मात्र मही है वद योग्यठाओं के अनुरूप है। ऐसी शिदिति 
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में जिस क्षेत्र में रुचि है उसे विक॒स्तित करने का प्रयत्त करना चाहिए। 

(२) परामस्नअक्रिया में छात्र की कौन से क्षेत्र में अधिक रुचि है इस 
अवगत कराया जा सकता है । अवांछतीय रुचि को दूर करना पराम्शक व 
करत्तेंव्य है । 
परामर्श, व्यक्तित्व ओर स्वभाव 

व्यक्तित्व शब्द इतना व्यापक है कि उसकी विस्तृत परिभाषा देना जि? 
पर सब मनोवैज्ञानिक सहमत हो सकें, बड़ा कठिन है। साधारणतया एर 
सामान्य दृष्टिकोण से हम व्यक्ति के वाह्म स्वरूप, वेशभूषा, आचरण, ब्यवहा' 
आदि के योग को व्यक्तित्व का नाम दे देते हैं। वास्तविक रूप में व्यतित्व का 
स्वरूप इससे अधिक व्यापक है। प्रत्येक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति से शारीरिक तथा 
मानसिक दृष्टि से मिन्‍न है । अत: प्रत्येक व्यक्ति में अपनी-अपनी शुद्ध विधिष्टताएँ 
होती हैं और उसके चरित्र के गुण होते हैं जिनके कारण उसमें भय ब्यर्तियो 
की तुलना में कुछ विशिष्टता आ जाती है। जैसे व्यक्ति का साहसी, स्पष्ट 
ईमानदार, थैयंवान आदि होना व्यक्ति की विशिष्टवा बतलाता है। उस ब्य्ति के 
सव गुणों (और अवगुणों यदि हों) का योग उसके व्यक्तित्व को बनाता है! मत 
(2[7०७) के अनुसार व्यक्तित्व व्यक्ति की रचनाओं, व्यवद्वार के ढंगों, रविपों 
अभिवृत्तियों, शक्तियों, योग्यवाओं तथा अभिरुचियों का योग है। 

पराम्क को केवल स्षमता, रुचि, महत्त्वाकांसा को ही नहीं देवता है 
किन्तु व्यक्तित्व के गुश जैसे प्रमावशीलता, हावमाव, विचारों गी रपप्टता, से 
करने का ढंग, अल्वर्मूखी या बहिर्मुसी, सवेगात्मक स्थिरता आई का अध्ययन 
करता चाहिए । व्यक्तित्व के समस्त गुण व्यवित के व्यावसायिद्त स्ुतर और 
ग्रफलता में महत्त्वपूर्ण स्थान रखते हैं। अत: व्यक्ति के व्यततित्व का तिएत 
इतना महत्वपूर्ण है जिससे यह देखा णा सके कि उसमें वे गुण वत्तमात हैंग 
महीं जो उसके द्वारा छने जाने वाले व्यवसाय में उसे सफलता दिला सात । 
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विद्यालयों में निर्देशन कार्यक्रमों का संगठन 


निर्देशन-कार्य को विद्यालयों में सफलतापूर्वक चलाने के लिए भावश्यक 
है कि यह कार्यक्रम संगठित तथा व्यवस्थित रूप में हो। इस सम्बन्ध में 
क्रो तथा को ने अपने विचार निम्नलिखित प्रकार से प्रकट किये हैं : 

(१) भार्गदर्शन सम्दन्धी सेदाओे का निहिचत संय्टनात्पक रूप प्रस्तुत 
करना और इनका कहना कि यह ऐसा रुप है, असम्मव तथा अवुद्धिमत्तापुण् 
काये होगा । 

(२) मार्गदर्शन का कार्यक्रम लचीला होना चाहिए ताकि आवश्यकतातुसा 
उस कार्यक्रम में परिवर्त्तत किया जा सके । 

(३) मार्यदर्शन के कार्यक्रम में समस्त सम्बन्धित व्यक्तियों का सहयोग 
होना चाहिए । 
निर्देशन को सेवाओं का रूप 

(१) केछीय रुप--इस प्रकार के भागेद्शन में सहायता देना प्रशिक्षित 
व्यजितयों बा बाय होता है। मार्गदर्शन सम्दस्धी अधिकाश गतिविधियाँ य 
कार्यक्रम केस्द्रीय निर्देशन कार्यालय से निवलते हैँ। छात्र का मापदण्ड तथ 
रिकार्ड रखना मार्यदर्शन झुमंचारियों का शुस्य उत्तरदायित्व है और विशेषज्ञ 
को निश्चित कर्तव्य सौपे जाते हैं। 

(३) विकेद्रीय रूप--इसमे मार्मेदर्शत सेवाओं का दायित्व लगभग पष् 
रूप से स्वूल के अध्यापकों पर ही डाला जाता है। मार्गदर्शन में रुचि रख 
दाले अध्यापक अपने छात्रों को श्रेष्ट और सामय्रिक सद्दायता दे सकते हैं 


शगसे मगयुवक जत्दी ही गम जाते हैं कि उसही कडिताई के समय में दे 
कौत-रे अप्यापकों दर सहाय डे लिए निर्मर कर सज़ते हैं । 

उपर्दुका) दोनों प्रकार के झयों में शुष्ठ गुश हैं तवा हुघ दोप हैं. अतः 
मार्गदर्भत के कार्यक्रम का रूप इत दोनों का प्िथिद रुप होना चाहिए। 

(३) मिधित हृप-इसमें हुघ दावित्व विशेषज्ञों को साँप हिये जाते हैं 
और बुध अध्यापकों तपा घाला के अन्य कर्मचारियों द्वारा प्रहण कर लिये 
जाते हैं। उदाहरण के सिए द्ात्रों सम्दस्धी सूचनाएं एकत्रित करता अध्यापक 
का गाय है। ब्यावसायिक ढार्य दिलवाता विशेषजों का गाय है। 


निर्देशन सेवाओं का संगठन 

इस कार्यत्रम से सम्बन्धित झुछ मूलभूत कल्पनाएँ हैं जित पर कार्य घुरू करते 
से पूर्व विचार करने की आवश्यकता है। इनका सम्बन्ध (१) प्राप्त लध्यों, 
(२) किये जाने वाले कार्य, (३) दायित्व सौंपने ओर सत्ता प्रदान करते तथा 
कार्यत्रम की अन्तिम सफलता का मूल्यांकन करना है। 

(१) कार्यक्रम के लक़्य--किसी भी कार्यक्रम के पीछे कुछ स्पष्ट और 
निश्चित लट््य होने चाहिएँ । प्रत्येक शिश्वु, नदयुवक अथवा वयस्क जिसकी 
सेवा करनी है उसकी मार्गदर्शन सम्बन्धी निश्चित आवश्यकताओं का मूल्यांइन 
करना आवश्यक है। प्रत्येक व्यक्ति पर वातावरण के प्रभाव का विचार करने 
की आवश्यकता है जैसे उसको जातीय, पारिवारिक पृष्ठभूमि, उसकी स्वास्थ्य 
की स्थिति, उसकी मानसिक क्षमता, उसकी रुचियाँ, योजनायें तथा आसपात 
का वातावरण आदि । 

(२) किये जाने थाले का्य--लक्ष्य निश्चित कर सेने के उपरान्त उनकी 
आप्ति के लिए किये जाने वाले कार्यों का निर्णय करना चाहिए यद्यपि मार्ग 
दर्शन का कार्यक्रम हमेशा स्थिर नही रह सकता । व्यावसायिक अवसर, बातादाव 
की विकसित सुविधाएं, निर्वासितों का बस्ताना आदि कारणों से समस्याओं का 
स्वरूप बदलता रहा है। इन सभी को ध्यान में रखकर मार्गदर्शन के कार्यक्रम 
की रूपरेखा बनानी चाहिए । 

(३) उत्तरदायित्व का विभाजनत--निर्देशन कार्यत्रम का संगठन करने से 
पूर्व यह आवश्यक है कि स्कूल मे कौन-से कर्मचारी इस मार्यदर्शन सम्बन्धी 
कार्यक्रम में रुचि रखते हैं। उन्हें उनकी रुचि के अनुसार मार्गदर्शन का कार्य 
देना चाहिए । प्रत्येक कर्मचारी को यह समझ लेना आवश्यक है कि उसके तथा 
अन्य कर्मचारियों के कत्तंव्यो में क्या सम्बन्ध है ! उदाहरणारय्य आठवीं कक्षा को 
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बढ़ने वाले अध्यापकों का यह कर्त्तव्य है. कि वह अपने-अपने विधय के बारे में 
अधिक-सै-अधिक जानकारी दें । 
कार्यक्रम का मूल्यांकन--इस मूल्यांकन का उद्देश्य यह शात करना है कि 
जिन लक्ष्यों को पूर्ण करने के लिए मार्यदशेत का कार्यक्रम बनाया गया, उसमें 
कितनी सफलता प्राप्त हुई। सामाजिक व्यवस्था मे परिवत्तंनों, छात्रों की नवीन 
आवश्यकताओं आदि के कारण मार्गदर्शन कार्यक्रम मे निरन्तर परिवत्तंन हो 
रहे हैं। ऐसी स्थिति मे कार्यक्रम समय के अनुसार है या नही यह जानने के 
लिए भी मूल्यांकन की आवश्यकता है। 
कार्यक्रम के संगठन के पुरे विचारणीय तस्य 
इस सम्बन्ध में विचारणोय तथ्य निम्नलिखित हैं ः-- 
(१) छात्रों को किन-किन अनुभव क्षेत्रों मे सहायता की आवश्यकता है । 
(२) कार्यक्रम को कार्यान्वित करने में कितने मनुष्यों तथा कितने समय 
की आवश्यकता होगी ? कया वे उपलब्ध हैं ? 
(३) दिविंघ कार्मो के सहयोग भे कोन-कोत से अध्यापक योग्यता प्राप्त हैं ? 
(४) कर्मचारियों को संख्या बढ़ाने की आवश्यकता है ? 
(५) क्‍या स्वूल के प्रधानाचार्य तथा अन्य अध्यापक कार्यक्रम के विकास के 
लिये पर्याप्त समय तथा शक्ति लगाने के लिये तैयार हैं ? 
(६) फार्पक्रम को सुचारू रूप से चलाने के लिए वया विद्यालय मे समुचित 
स्थान उपसब्ध है ३ 
(७) मागंदर्शव की सामग्री खरीदने के लिएे वया स्कूल बजट में घन की 
व्यवस्था हो सबेगी या है ? 
(८) कया कार्यक्रम में माता-पिता रुचि रखते हैं और वे उसमें सहयोग 
देंगे ? 
(६) मार्यदर्शन के कार्यक्रम को वड़ावा देते के लिए शिक्षा विभाग के 
अधिकारियों, जैसे विद्यालय निरीक्षक, अन्य प्रधावाध्यापक आदि का 
क्‍या रुख है ? 


(१०) कार्यक्रम का महत्त्व समझने की दिश्या में छात्रों को क्सि प्रकार 
प्रेरित किया जा सकता है|? 


उपर्युक्त प्रश्तों के पक्ष में बदि आंशिक उत्तर भी ब्राप्त हों तभी प्रारम्भिक 
कार्यों का विस्तार किया जाय । 
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निर्देशन कार्यक्रम के प्रकार 

अन्तिम रूप से तिर्धारित निर्देशन का कार्यक्रम कुछ आधारभूत तथ्यों पर 
निर्भर करता है । वे निम्नलिखित हैं :-+ 

(१) विद्यालय का स्तर :--प्राथमिक विद्यालय में विद्यार्थियों की संख्या 
कम होती है। अतः उनकी आवश्यकताएँ तथा समस्याएँ भी कम होती हैं। 
ऐसी स्थिति मे किसी विशेषज्ञ की आवश्यकता नही होती । मार्गंगर्शव का कार्य 
कक्षाध्यापक स्वयं कर सकता है। इसके विपरीत उच्च माध्यमिक विद्यालयों में 
छात्रों की अधिक संख्या , समस्याओं में अधिक भिन्‍्तता आदि कारणों से यह 
कार्ये विशेषज्ञ को सौंप दिया जाता है। यह कार्यक्रम अधिक व्यवस्यित होता 
चाहिए । 

(२) विद्यालय का आकार :--जहाँ विद्यालय छोटा है वहाँ अधिक विशे- 
पन्नों की आवश्यकता नही होती । बड़े विद्यालयों में एक से अधिक व्यक्ति ज््त 
कार्य के लिए अलग से नियुक्त किये जा सकते हैं जैसे बहुद्देशीय विद्यालय में 
पूर्णषकालीन मार्यंदर्शनकर्त्ता जिसे विध्वालय परामर्शक कहते हैं, उसकी नियुक्ति 
सम्भव है । विशेषज्ञ अन्य अध्यापकों की मदद से अपने कार्यों को पूर्ण करता है। 

(३) उपलब्ध सुविधाएँ :--विद्यालयों मे यदि अधिक सुविधाएं हैं जैसे 
शैक्षणिक तथा व्यावसायिक सामग्री को रखने के लिये अलग कमरा, उसमे 
बैठने के लिए मेज आदि तो मार्गदर्शन कार्यक्रम व्यवस्थित रूप ते घत 
सकता है । 
विद्यालयों में निर्देशन-व्यवस्था था संगठन ५ 

कोई भी भागंदर्शन व्यवस्था सभी विद्यालयों में एक ही प्रकार से माम में 
नहीं सी जा सकती। अतः इसमें लचीलापन होना आवश्यक है जिससे कि 
विद्यालय की आवश्यकताओं तथा आधिक साथनों के अनुसार वारयत्रम में परिं- 
बत्तंत किया जा सके । 

(१) प्रारम्भिक विद्यालयों में निर्देशन की व्यवस्था 

दात्रों की सस्या कम होने के कारण उनकी समस्याएँ कम होती हैं। अतः 
इस स्तर पर मार्गदर्शन का कार्य अध्यापक करता है। निम्न रेखाचित्र प्राव- 
मिक विद्यालय स्तर पर मार्गदर्शन को व्यवस्था को स्पष्ट करता है श: 


» धोक्षिक् एवं ध्यावतायिक निरेदान 


विद्यालय के बाहर झाता सामाकिक 

के साधन संस्थार्ये 

१, भावा-पिता अधघानाध्यापक ३. दाय. एम. सी. ए. 
३. डॉक्टर निर्देशन का अष्यक्त २. रोटरी बलद 

३. भर्मे ॥ 

४. घत्रील कक्षा के अध्यापक 

४. वियोजन कार्पालय | 

६. भनोरदेज्ञानिक विद्यार्थी 


प्राथमिक स्तर पर निर्देशन कार्यक्रम का लक्ष्य 

(१] व्यक्तिगत छांत्रो की आावश्यव॒ता, समस्याएँ दया गुणों का अवलोकन । 

(२) अवलोविल दष्पों का संकलित आलेख-पत्र में समावेश करना । 

(३) विद्यालयों के वाहर की समस्याओं से ग्रस्तित बालकों को पहचानना 
जैसे--सामाजिक या संवेधात्मक समायोजन में कठिनाई, दिपयो में 
कमजोरी अदुभव करना, खराव स्वास्थ्य) 

(४) माता-पिता एवं विद्यालय के मध्य मघुर सम्बन्ध स्थापित करना । 

(५) छात्रों के विकास का निरल्तर मूल्यांकन । 


साध्यमिक विद्यालय सें निर्देशन फी व्यवस्था 


माध्यमिक विद्यालय मे निर्देशन की व्यवस्था निश्चित रूप घारण कर लेती 
है। इस संवध का रेखताचित्र निम्नलिखित है : 


प्रधानाष्यापक प्रधानाध्यादिका 
सामाजिक विद्यालय निर्देशन 
संस्वायें परामशेंदाता समिति 
अध्यापक हर | ॥ 
| 


अध्यापक 


| 
विद्यार्थी माता-पिता माता-पिता 
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उप जितर से ईप्ट है कि मार कमल समिति हया विधयसय वरमर्श: 
दाता सार्मेदर्सन के कार्येक्स में प्रधानाध्यायकू की राहायता करते हैं। अध्ययह 
को माता-पिता तया मार्मदर्शन समिति मे भी सम्प् स्वाति का हवा 
है। परामर्धंदाता भुकुद ब्यक्ि होश है जो मार्गदर्शन हे डारयक्रम में मुष्य 
रपान प्राप्त करता है। 


उच्चतर माप्यमिक विद्यासय में निर्ददान की स्यवस्या 


एस समय दात्र विमिन्‍न स्थवशायों के सम्दस्प में अधिष्ट-मे-अधिक जात- 
ड्ारी प्राप्त करना चाहते हैं पा विशविद्यातयी प्िक्षा सम्बन्धी मूचता प्राषठ 
करना थाहते हैं। अत: उच्चतर माध्यमिक विधालयों में निरेशन ढार्यत्रम 
एप मार्गदर्शन कमंथारी अधिक सब्या में होते हैं। उच्चतर माध्यमिक विद्या 
सयों में विधासय का श्रघानाध्यापक कार्यभार अधिक होने के कारण मार्गदर्शन 
पर अधिक घ्यान नहीं दे पाता । अत: वह मार्गदर्शन, के कार्य संबंधी जिम्मेदारी 
विद्यालय की मार्गदर्शन समिति को सौंप देता है। इस स्तर पर विशेषज्ञों की 
विशेष रूप से आवर्यऱता होगी है। 
संगठित निर्वेशन कार्यक्रम का संचालन 
निर्देशन के कार्यक्रम को सफल खनाने के लिए उसका प्रशासन तथा 
संचालन ऐसे योग्य व्यक्तियों द्वारा होना चाहिए जो मार्गदर्शन के विविध वार्यो 
में गति व रुचि रखते हों । इसके अतिरिक्त विविध उत्तरदायित््वों को पूरा 
करने के लिए पर्याप्त स्थान, उपकरण और सामग्री की व्यवस्था होनी 
चाहिए। 
नगर»ज्यापी या ब्यक्तिगत स्कूल मार्यदर्शन के कार्यक्रम के लिए विम्न- 
लिखित की व्यवस्था आवश्यक है। 
(१) ध्यक्तिगत परामर्श करने के लिए तथा विद्यालय के एक स्तर से दूसरे 
स्तर में प्रयति करने पर संकटमय स्थिति मे छात्रों की सहायता करते 
के लिए पर्याप्त संख्या मे; पूर्णकालीन मार्गदर्शनकर्तता (68703 
०्तःक्) को सेवाएँ 
(२) सामूहिक निर्देशन का कार्यक्रम 
(३) परामर्श सेवाएँ । 
(४) विभिन्‍न शैक्षणिक तथा व्यावप्तायिक एवं अन्य जानकारी प्राप्त करता 
सथा छात्रों को प्रदान करना । 


५२ शीक्षिक एवं व्यावसायिक निदशन 


हा 


(१) एात्ो का विदएण (उपस्थिति और जवगणना)। 

(६) अपवाद श्वरूप छात्रों वा मार्गदर्शन जैसे मस्दबुद्धि या प्रतिमावान 
बासखरों को शहायता प्रदान ररना। 

(७) पूरे समय बी या अशरालीत मोररी या सेवाएँ । 

(६) पर और विदालय में सहयोग । 

(६) भप्यापक, परामर्शदता तपा अस्य हमपारियों रा शोकरी में रहते 
हुए प्रशिक्षण जिसका उद्देश्य उन्हें शिक्षा, सार्गद्शत की रुपरेसा, 
भार्गदर्धन में हस्त आदि से परिचित कराना । 

भोतिक उपभरण 


अस्यम्त उच्च कौटिकी मार्गदर्शन सेवाए मार्गदर्शत में रकि रखते बाते 
अध्यापकों दया अ्ग्य बपररकों द्वारा अत्यम्त अनौषधारिक स्थितियों में बी जा 
सहती हैं। विधालप ने ब फेटेरियां, सहकारी मडार, रदूल के दरामदे या अपने 
घर में आराम इुर्सी वर वेंढे-बैंठे भी मार्ग देन से माग लेता सम्मद है। इस 
प्रकार के अनौपचारिश रूप से मार्यदर्शन बार्यंत्रम में सफलता प्राप्त करने के 
लिए परामभे पात्र या सम्दन्पित बालक के रास्यस्प में बहुत अधिवः जातपारी 
प्राप्त करना आवश्यक है । 

मार्गदर्शन शार्याप्तय और परामर्श कष्ा के लिये चुने एये कमरे, विधालय 
हा स्तर तथा विधालय के बआाकार के अनुस्तार मिस्त-म्रन्‍्न संस्थाओं में भिस्त- 
भिन्‍ते आहार के होते हैं। 

मार्पदर्शन कार्यालय भघाहे जितने ही अधिक, विंतने ही कम, दितने ही बढ़े 
या कितते ही छोटे क्यो ने हों, वे मेत्रीपृ्ण कूमरे होने घाहिएँ। उनकी राग्जा 
यदि साधारण विन्‍्तु आकर्षक हो, देशक, मेजें और फाइलों के सिरे ध्यवरिषित 
हों मौर सामात्य वातावरण शान्त, आरामदेह और आनन्ददायक हो तो नव॑- 
शुषक और दयस्क प्रसन्‍्ततापूर्वक वद्दों आते हैं । णो मार्यदर्शन कर्मंथारी उनका 
स्दागत और छेवा करने के लिए प्रस्तुत हैं उनकी सच्चाई और सहयोग मे उन्हें 
विश्वास होता है) 

मार्यदर्शन के क्षेत्र में कार्य करने बाते स्यक्ति जेसे परामशंदाता आदि में 
जिस प्रदार की भादना होठी है दढ़ भी अधिक महत्त्व रखती है ! किन्तु निम्न- 
लिखित शांठों पर भी ध्यान देने की आवर्पकता है :-- 

शार्यालय छी स्थिति, फर्दीचर के प्रकार और व्यवप्पा, रिपाई, रिपोर्ट, 
भागंदर्शद के विश्िम्त ध्पन्न, वर्याप्त भात्रा में फाइऐें, उपकरणों की पर्याप्तता 


इंलिक एवं प्यादसामिक निर्रेशन श३ 


और मनोवंज्ञानिक परीक्षा सामग्री, मार्यदर्शंन के विषय पर पुस्तकें आदि अन्य 
साधन हैं । 

वत्तंमान स्थिति में देखा गया है कि इस कार्य के लिए निर्धारित कमरा 
बहुघा अंवेरा और उमस भय होता है, विद्यालय भवन के किसी बने में छिपा 
होता है और अन्य उपयोगों के लिए अवांछनीय होता है। कक्षा के कमरे 
प्रकाशमय एवं आनन्ददायक होते चाहिएँ और ऐसे ही मार्यंदर्शन कार्यालय होने 
चाहिएँ । ये सभी विद्यालयों के छात्रों और अध्यापकों को गतिविधिएों के केखद्र 
बत सकते हैं (जो कि बनने चाहिएं) । 

कमरे के स्थान की व्यवस्था के सम्बन्ध मे सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण वात 
यह है कि मार्गदर्शन का कार्य विद्याल अविभक्त कमरों में किया जाय जहाँ 
परामशंदाताओं या अन्य मार्गेदर्शनकर्त्ताओं की डेल्कें इस प्रकार ऐे लगी हो 
जिससे सबके लिए कुछ माश्रा मे गोपनीयता बनी रहे । इसके अतिरिक्त कमरे 
में एक सम्वी वांचनालय की मेज भी रखी जा सकती है जिससे परामशैदता 
से बात या साक्षात्कार करने के लिए छात्र वहाँ बैठकर अध्ययत कर सरे। 
यदि इस योजना को स्वीकार कर लिया जाय तो विधालय के भवन में कहीं भी 
एक छोटा कार्यालय होना चाहिए जिसका उपयोग भावनात्मक दृष्टि से अस्त 
ब्पस्त छात्र या अभिमावक से व्यक्तिगत साक्षात्कार या बातचीत करने के लिए 
किया जा सके । सनोवेज्ञानिक परीक्षाएँ देने के लिए भी इस कयलियता 
उपयोग किया जा सकता है । 

निर्देशन-कार्यालय का फर्नीचर और उपकरण 


मार्गदर्शय के उपकरण के रूप में कम-से-कम कुछ अनिवार्थ फर्नीचर होता 
चाहिए । यह फर्नीचर है डेस्क, कुर्सियाँ, फाइलें रखने के लिये एक आातमारी, 
अदने की सेज, काम करने की सेज, डितादों की आलमारी, पपत्रिता रतने 
थी रेके और यदि सम्मद्र हो सके तो उस साम्रप्री को रखने के लिए अलग 
बद्त हो जिसकी तत्काल आवश्यकता नहीं पड़ती । यदि कार्यालय में पर्याल 
शयान ने हो तो वे कक्ष मवन के दूसरे भाग में भी हो सहते हैं। 

रिकॉर्ड कार्डों, प्रधम राक्षात्तार प्रपत्र तया दँ नित्र उपयोग में आने बली 
अग्य खामदरी की नियमित व्यवस्था के लिए विभिन्‍न श्रवार और विभ्मिल 
शाषार की बहुत-सी फाइले रखते वी आतमारियाँ होती बाहिएँ। फ्ाएवं रखते 
की बहूदसी आालमारियाँ देखते दालों पर श्रमाव डालती हैं। रिद्रा औौर 


हड प्लेक्िक एुई ब्टावतापिश निरेशद 


रिपोर्ट आवश्यक तो हैं, किन्तु उसी सीमा तक वे आवश्यक हैं जहाँ तक मार्ये- 
दर्शत के कार्यों मे ब/स्तविक लाभ दे सके ( 

पुस्तकों के खानों और पत्र-पत्रिका के रैंकों भे उच्च अध्ययत की सस्वाओं 
से सम्बन्धित आवश्यक और नवीनतम सामग्री, व्यवस्तायों पर लिखी गई पुस्तकें 
तथा मार्गदर्शन से सम्बन्धित समस्त व्यक्ति जँसे अध्यापक, अभिभावक, छात्रों 
आदि के लाभ की अन्य मुद्रित सामग्री होनी चाहिए । जिस विद्यालय के भवन 
मे मार्गदर्शन के कार्यालय के लिये पृथक्‌ स्थाव की कमी है वहाँ ऐसी सामग्री 
स्कूल के नियमित पुस्तकालय में रखी जाती है और वहाँ देखो जा सकती है 
यद्यपि भवन में उनका कही भी उपलब्ध होना लामदा्यक है ॥ 

अब प्रइन यह है कि परामशंदात्ा की डैस्क और साक्षात्कार के लिए आने 
वाले विद्यार्थी की कुर्सों किस प्रकार रखी जाय । पहली बात यह है कि परा- 
मर्धदाता और परामशंपात्र दोनों को कुर्सियाँ आरामदेह होनी चाहिएँ, यदि 
धाराम कुर्सो हो तो और भी बच्छा हो। इूपरे, विद्यार्थी को कुर्सी इस प्रकार 
रखती चाहिए कि उसके मुख पर प्रकाश न पड़े । यदि किसी को बैठना ही पड़े 
तो परामझ॑दाता को प्रकाश की ओर मुँह करके बैठता चाहिए न कि छात्र को । 
चाहे किसी भी विषय पर विचार-विमर्श किया जा रहा हो, धारीरिक हृष्दि से 
स्थिति आशमदेह होती चाहिए ६ 

उपयुक्त चित्रों, फूलों, पौषों तथा अन्‍य साधारण किन्तु आकर्षक वस्तुओं 
की उपस्थिति से निर्देशन कार्यालय मे मँत्री तथा प्रसन्‍्वता का वातावरण बन 
सकता है ( उदाहरण के तौर पर, प्रतिमावात छात्रों द्वारा यार चित्रकला में 
धचि रछने दाले छात्रों के बनाये हुए चित्र, फार्यालय में दान दिये गये तथा 
द्वात्रो द्वारा देखभाल किये गये प्रोधों तथा छात्रो एवं अध्यापकों ने यदि बाग से 
विभिन्‍न पुष्पावलियाँ प्राप्त की हों आदि सामग्री से मार्गदर्शन कक्ष बड़े गौरव 
से सजा कर रघा जा सश्ता है। इसके अतिरिक्त फोटोपाफी बलब द्वारा खौदे 
शे दि, दियार्षी द्वारा निभित पोस्टर, जार्ट आदि भी मागंदर्शन के बार्यातय 
मे रखे जा सकते हैं। इसमे यह अपना कमरा है ऐसी भावना से हर छात्र देखने 
सगता है तथा उसे आरफेक बनाए रखने में गौरव अनुमद वरने लगता है । 
बजद सम्बन्धी विचारणोय बातें 
निर्देशन की सफल सेवा सचालत के लिए पर्याप्त इत दी आदश्याता 
होही है। 


सूमाद का रवेया--विद्ालय का मार्गदर्शक अध्यापक या परामदाठा 


इंकिक एुइं स्पादकश्ाएिक निर्देशन ५४ 


छात्रों को घारम्म में जो परामर्य देते हैं दह अमिमादक हे झूप में झपते दच्च 
को दी जाने वाली सलाह से अधिक भिन्न होठी है। इसो कार बच्चा परा 
मर्क द्वारा दिये गये परामर्श पर अधिक ध्यान नहीं देवा ॥ 

प्रारम्भ में फर्नीचर तथा बन्य सामग्री को खरीद कर मार्येद्ंव कश दकिक 
सुसज्ज बताने के लिए पँसे की काफी आवश्यकता होठों है, किन्तु प्रशिशित 
मार्यदशन-कर्त्ता, क्‍्लकों, मनोवैज्ञानिक, विभिन्‍न परीक्षाएं, उनके उत्तर-पत्र, 
रिकार्ड के रिक्त प्रपत्रों और मार्रदर्शन सम्दन्धी साधनों के लिए प्रति दर घन 
राशि की आवश्यवरदा होती है ॥ 


४६ शंलिक एवं स्टाइल! पिक् लिरणत 





विद्यार्थियों के विकास के विमिन्न 
स्तरों पर आवश्यकताएं 


विद्यार्थी का सर्वांगीण विकास करना शिक्षा का मुश्य प्येप है। इस ध्येय 
को ध्यात से रखकर हमे उसकी चारों अवस्थाएं--शेशवावस्थ५ बाल्यावस्था, 
डिशोरावरुष! तथा प्रौदादस्था की आवश्यकताओं को ध्यान में रखना आव- 
एपक है। 
भनोदेज्ञातिक हष्टि से स्दंसाधारण को आवश्यकताएँ 

यह आवश्यकताएँ आज्ञा, भय, महत्त्वाकांक्षा, जोवत में सुख और समृद्धि 
से पनिष्ठ सम्बन्ध रखती हैं ! इनके अठिरिक्त कुछ और मानसिक अनुभूतियाँ 
होती हैं जैसे स्वामित्व, सक्रिय सहयोग, सम्मान और सुरक्षा। मानव को 
इच्दाओं की पूर्ति सुखी जीवन का मनोवेज्ञातिक आधार है। उतको प्राप्त करने 
में अश्फलता से निराशा उत्तर्न होती है। इस प्रवागर बी निराशा से व्यवहार 
में किसी भ्रकार की कमी आ जाती है जैसे छेड़छाड़, भगड़ा करना, दूसरों से 
दृश्मनी रखना, पारिवारिक जीवत दुःखी होना मादिव 
विकास की आवश्यकताएँ 

बालक व किशोर दी समस्याएं युवक री समस्याओं से मिल हैं। ढोई 
ध्यक्ति दिसी स्तर पर कहाँ तक स्वामित्व, सम्मान या सुरक्षा प्राप्त करता है 
यह उसकी समस्याओं को सुलझाते की शोग्पता पर निर्मेर करता है। बच्चे बेस 
दिशस के विशिन्न स्तरों पर निम्नलिखित बादश्परठाएँ होती हैं :-- 

(पर) शंदवावस्था +-पस्म से १ वर्ष को उच्च तक | 


() भोजन शाना सीखना । 
() चलना सीराना । 
() बोलना सीखना + 
(४) मन्मृत्र स्याय करता सीखना । 
(४) सैंगिक राद्ब्यवद्वार सीखता । 
(५) भौतिक संघार की साधारण रूपरेसा समभना । 
(४४४) सही और गलत में पहिचान करना । 
(५४४) अपने भाई-बहन और माता-पिता के साथ उचित व्यवहार करता 
सीखना । 
(आ) बाल्पावस्था :--ल्गमग ५ दर्प से १३ वर्ष तक 
(3) कपड़े पहितना सीखना तथा स्वच्छ रहना सीखना । 
(४) श्वारीरिक निपुणता जैसे सेल खेलना सीखना । 
(४) स्राथियों के साथ रहना सीखना । 
(7९) जीवन के लिए आवश्यक बातों को सीखना (लिखना, पड़ता 
व हिसाब) । 
(४) जीवन के लिए आवश्यक विचार बनाता । 
(शं) जीवन के मूल्यों का ज्ञान प्राप्त करना । 
(शा) जाति, घर, समाज, विद्यालय, सरकार, राष्ट्र के प्रति उचित 
दृष्टिकोण का निर्माण | 
(पा) सवेगों पर अधिकार प्राप्त करना सीखना । 
(») अपने स्वयं के प्रति स्वस्थ दृष्टिकोण को अपनाना सीखदा । 
(६) किशोरावस्था :--लगभग १२ वर्ष से १८ वर्ष तक। 
/ () अपने नैसगरिक शारीरिक निर्माण को स्वीकार करके प्रुलिंग या 
स्त्रीलिय का स्थान स्वीकार करना । 
'ूृह) दोनो लिगीय मित्रों के साथ नये सम्बन्ध स्थापित करना | 
(87) माता-पिता से संवेगात्मक स्वतन्त्रता प्राप्त करना । 
(६४) बाथिक स्वतन्त्रता के प्रति आइवस्त होना । 
(४) व्यवसाय का झइुवाव और उसके लिए तैयारी करना । 
(श) सामाजिक योग्यता के लिए बौद्धिक गुण और विचार बनाता । 
(शा) सामाजिक जिम्मेदारीपूर्ण व्यवहार अपनाना और ऐसा उचित 
व्यवहार करना । 


ऋए८ धोक्षिक एवं व्यावसाधिक निर्देशन 


(प४) दिदाह और पररिवारिक जीवन के लिए तैयारी करना । 
(४00 सौन्द्यें-वोघक तया नैतिक मूल्यों का निर्माण करना । 
(६) प्रोढाइस्था कूषवा युवावस्था--१८ दर्ष से दाद की आयु तक 
() अपने आपको किसी व्यवसाय में स्थिर बताता । 
(9) विवाह और प्रेम 
(४7) परिवार और घर वसाता । 
(४४) सापाजिक योप्पतता के लिए क्त और आलोचतात्मक मोग्यता 
का निर्माण करना । 
(४) धामिक, सामाजिक, राजनेतिक आदि कार्यों मे युवक को 
जिम्मेदारियों को पूरा करना । 
ऊपर दी हुई सभी आवश्यकताएँ धालोय पाव्यक्रम पर प्रत्यक्ष रूप से 
प्रभाव डालती हैं। अतः पाठ्यक्रम बदाते समय बच्चे को विभिन्‍न स्तर पर जो 
आवदयकताएँ हैं उनकी पूर्ति करने की दृष्टि से तैयार करता चाहिए । 


(२) परामशंक और किश्ञोर को समस्याएँ 


किशोरों से सम्बन्धित व्यक्तितत और सामाजिक समस्याओं के बारे में 
किये गये अनुसन्धात यह वतलाते हैं कि माध्यमिक शालाओ में मार्गदशक 
कार्यकर्ताओं का विशेष महत्व है। परामर्शक को परामर्् प्राप्तकर्ता को परा- 
भर्श देने से पहले उत्तकी समस्याओं को जातना और अध्ययन करना आवश्यक 
है। अध्ययन के प्रचलित ढंग 'प्रश्नावली एवं'साक्षात्कार' हैं। ये दोनों प्रकार 
उन समस्याओं का पता लगाते हैं जो छात्रों को अधिक परेशान करती हैं । 
सूचना हमेशा पूर्ण तथा तैयार होनी चाहिए । 
() प्तामाजिक सामंजस्य 
()) अपने मित्रों के साथ किस प्रकार का व्यवहार रखना ? 
(४) किस प्रकार सामाजिक ₹ुप से अपना स्थान बताना ? 
(9) छिस प्रकार आमोद-अमोद झवाना ? 
(४९) बिबाह के बारे मे बसे निर्णय लेना ? 
(२) मित्रों का इसे चुनाव करना ? 
(शं) आमोद तथा प्रमोद के लिए सुविधाएँ जुदाना ? 
(एप) कौन-सी पोशाक पहनना है 
(एप) अन्य छाद्रो दा कैसे सामना करना ?ै 
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(२) स्वास्प्प 
() खान, पान, ब्यायाम, आसन, मीद और आराम । 
(भ) कपड़े, स्नात और दारीरिक अंग्रों का घ्पान । 
(४॥) सफाई और दोमारी की रोकथाम । 
(४) षकान और दवाओं का प्रयोग । 
(३) पारिवारिक सम्बन्ध 
($) माता-पिता और बच्चे के बीच जीवनयापत के संबंध मे मतभेद । 
() माता-पिता और बच्चे के दीन मधुर सम्दस्यों और वियारों का 
मतभेद । 
(॥) भाई-इहनों में संघर्ष । 
(१४) माता-पिता के साथ दिताने वाले समय में कमी । 
(४) भम्गस्पियों के साथ अच्छे राम्वत्प न होता । 
(शो) पत वा पैसे का कमाता, क्र करता तथा बचत करना | 
(४) सम्तप को समस्या 
(3) हिस प्रद्मार समय का सदुपयोग करता ? 
(00) ढँ से अध्ययत करता और हिस समय अध्ययत करता ?ै 
(0) पुसंत के समय को हंसे डिवाता ?ै 
(४) छाप्ता के समय चाहने बाते दिपयों को 4 ते पड़ता ?ै 
(१) ध्यक्तित्त की समरपाएँ 
() जच्छी स्मरण-ान्ति ब ते बड़ावें ? 
(४0) रच ही कमी को बंते टूर करें ? 
(79) सत्र, आादुर्ये, विस्टृत विषार बतते क॑ते बनें ) 
(५) मित्रों को ढंसे आहपित रुरे ? 
(४) शारीरिक बाइवंग ढं ते दंदा रुरे ? 
(रा) कोच, ईवाए वरदा और ईर्प्या पर है ते विजय बाएं ? 
(४) अर्तरि छा हन्तुचत #$ दे बड़ुप्यें और कायरदा वह बसे विज वाट 
करें? 
(४८८४) बब, बिन्ताएँ, बाव्थ ट्रीतदा बं जे हुर करें ? 
(2) अ्रवित्त, दिवबिट, बी टबा कपड़ों के! बने ध्वाल रखें ?ै 
(६) दाकबुसि का शब्टुलव 
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(7) बाड़ दिखाना । 
(0४) विवाह । 
(७) अंज्कालोन घन्धा गौर पेसा 
() किस प्रकार आवश्यक कार्यों को करने के लिए पैसा प्राप्त करें ? 
(४) अंशकालीन धम्घा कंसे ढूँढें ?ै 
(8) कंसे पैसा कमा कर शालाओ में पढ़ाई जारी रखें ? 
(४) अंशकालीत रोजगार को कैसे करें ? 
(२) पैसे फो बुद्धिमानीपूर्वक ईसे खर्च करें ? 
(शा) शाला का खर्च कैसे चलाएँ ? 
(४) आमोद-प्रमोद, सिनेमा के लिए पे कंसे बचाएँ ? 
(८) भावी जीवन को समस्याएँ 
() व्यवसाम का निर्णय करना । 
(8) शिक्षा को चालू रखना । 
(४) क्षैक्षिक सफलता प्राप्त करना । 
(१५) व्यावसायिक सफलता प्राप्त करता । 
परामर्शक फो उपरोक्त समस्याओं के बतिरिक्त मार्गदर्शन के कार्यक्रम में 
निम्नलिखित बातों पर भी ध्यान देता चाहिए : 
() छात्रीय शैक्षिक और व्यावसायिक कार्यक्रम को आगे बढ़ाना ॥ 

(४) अंशकालीन सेवाओं के लिए नियोजन की व्यवस्था करवा । इसके लिए 
अच्छा हो यदि निकटठम नियोजन कार्यालय ते सम्पर्क स्थापित किया 
जाय । 

(४४) विद्यार्थियों की शैक्षिक कृठिताइयो का विश्लेषण करना और पाठन 
विधियों एवं पाव्यक्म का उन परिस्थितियों में भूल्यांकत करना । 

(9) निर्देशन--पराव्यक्रम समावेश के आधार पर विद्यार्थियों की अपनी 
प्रतिदिन की मनोदेशानिक सपस््याओं ऊँसे पढ़ने में मद नहीं लगता 
आदि को सुलकाने के अवसर प्रदान करने चाहिएँ ! 

(४) स्वास्थ्य को शाला का एक उद्देश्र सग्नकर उसके लिए. सामाजिक 
कार्यकर्ताओं का सहयोग प्राप्त करना जैसे किसी चिकित्सक या मर्से 

की सहायता से वार्ता दिलवाना तथा बच्चे के स्वास्थ्य सम्बन्धी प्रइनों 
को सुलमावा ३ 
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सामाजिक और शक्षिक समस्याओं सम्बन्धो सन्तुलन 
प्रत्येक व्यक्ति अपने को सन्तुलित करना तथा अपने व्यक्तित्व को पूर्ण रू 
से विकसित करना चाहता है। विकास एक पश्षीय नहीं होना चाहिए। बच 
को वत्तंमान परिस्थितियों से सन्तुलन तथा भविष्य के वातावरण में सफलता 
पूर्वक जीवन व्यतीत करने के लिये तैयार किया जाय । 
विद्यालयों में पढ़ाया जाने वाला पाठ्यक्रम सामाजिक दास्तविकरताओं के 
देखते हुए परखा जाना चाहिये। हमें अपनी प्रमुख सामाजिक समस्याओं 
स्वास्थ्य, खाली समय, समय की प्रवृत्तियाँ, पारिवारिक जीवन इस प्रकार बन्य 
बातों पर आधारित तथ्यों पर विशेष ध्यान देना चाहिए । सामाजिक व्यवहार 
आचार संहिता समाज में प्रचलित दुष्प्रभावों को समाप्त कर सकती है या उत 
बातों का निराकरण भी कर सकती है, जो कुछ युवकों को पथभरष्ट करे में 
सहायक हो सकती हैं। आज के समाज में पाँच प्रमुख आवश्यकताएँ हैं जो शातरा 
की प्रवृत्तियों से सीधे (प्रत्यक्ष रूप से) सम्बन्धित हैं :-- 
() यांत्रिक और सामाजिक प्रयति में जो अन्तर पड़ गया है ओर आज 
की सामाजिक समस्याओं की जड़ में है, उसे तुरत्त भर दिया जाय। 

() हर व्यक्ति को चाहिये वह स्वयं अपने आपसे संतुलित रह सके जिससे 
कि यह अपनी व्यक्तिगत समस्याओं का सामना कर अपने माततिक 
स्वास्थ्य को बना कर रखे । 

(४) व्यक्ति के जीवन के समस्त क्षेत्रों मे जनतांजिक सिद्धांतों की सम्मरा> 
बनाओं एवं आश्ञाओं को पूर्ण किया जाना चाहिए इसमें ध्यक्तियत, 
राजनैतिक, आध्यात्मिक, आधिक एवं सामाजिक क्षेत्र सम्मिलित हैं। 

((9) अपने स्थानीय समाज तथा पड़ोस के कार्यों एवं समस्याओं में बविक 
सक्रिय तथा रुचिपूर्ण भाग लेता । 

(९) विश्व में विभिन्‍न राष्ट्रों के बीच स्थायी धान्ति, प्रेम, आदर आईं 
की स्थापना की आवश्यकता पर बल देना । 
आधिक ओर व्यावसायिक समस्याओं सम्बन्धी सन्तुलन ही 
आज शालाओं में जो युवक शिक्षा प्राप्त कर रहे हैं उन्हें भविष्य में एक 
दिन किसी-न-किसी प्रकार का व्यदसाय या घन्या (सरकारी या गर-सरकारी 
अयवा निजी) करना ही है। अतः इस व्यावसाथिक समस्या को घुलम्यते के 
लिए छात्रों को तैयार करने की जिम्मेदारी शिक्षक की है। समस्त छात्रों को 
किसी-त-किसी व्यवसाय या रोजगार, घस्पे आदि की शिक्षा दी जाम ! विदार्षी 
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हि 


की सहायता की जाय कि वह स्वयं के व्यक्तित्व को अपनी क्षमता, योग्यताओं 
तथा रुचियों का ठीक पता लगा सके । 

पाध्यक्रम भी ऐसा बनाया जाय जिसमे देश की आधिक व्यवस्था को ध्यान 
में रखा गया हो) देश के आथिक झोठो का श्रेष्ठतम उपयोग कर विद्याधियों, 
को आत्मनिर्भर बताने का प्रयत्त किया जाय । 


व्यक्तिगत समस्याओं सम्बन्धी सत्तुलन 
बालकों को व्यक्तिगत समस्याओं सम्बन्धी जानकारी की आवश्यकता हो 
शकती है, उदाहएणारय--बह आये कौल से विपय ले (डिएमे दह अधिक सफलतएर 
प्राप्त कर सके, वह किस विद्यालय में प्रवेश पाकर अपनी पढ़ाई जारी रखे, 
अत्त॑मान में ऐसे कौन से ब्यवसाप हैं जिनमे अधिक माँग है, उसे पूरा करने के 
लिये कया करना चाहिए, उसके जिले में या राज्य में कोन-कोन-सी अशिक्षण 
सुविधाएँ हैं आदि अन्य व्यक्तिगत समस्‍्पाएँ हैं जो छात्र से प्रत्यक्ष सम्बन्ध रखती 
हैं तथा जिसके बारे में छात्र को मार्गदशंन की अवश्यकता होती है । 
पाठ्यक्रम-सहगामी क्रियाएँ 
चारिजिक शिक्षा के लिये पाव्यक्रम सहगामी प्रदृत्तियाँ अत्पावश्पक हैं 3 

थे प्रवृत्तियाँ ध्यक्ति को पूंे जीवत ओर काये के लिये आवश्यक अवसर प्रदाल 
करती हैं। विद्याधियों का प्रयत्त स्वय प्रेरित होता है अत: दे अपनी पोजनाकों 
के लिए स्वये जिम्मेदार हैं ! इनके द्वारा व्यक्ति व्यावसायिक खोज करता है । 
विशेष गौष्ठियों में अनुभवों पर विचार-विमर्श होता है । ये भाग लेने, किसी 
से अपनी बात करने, मात स्वरक्षा के लिए अदसर भ्रदात करती हैं। बहुत-सो 
प्रबुक्तियाँ सामाजिक चालुर्य निर्माण करने मे सहायक होती हैं, ध्र्मीलिपन को 
दूर करती हैं। शैक्षणिक दृष्टिकोण से प्रखर वृद्धि के विद्यार्थियों के लिगे मद 
प्रदृत्तियाँ लये अवसर प्रदान करती हैं । इन विद्याधियों को निर्माणात्मक और 
बिल्कुल नवीन कार्यों में लगाया जा सकता है । यह विद्यालय की महत्त्वपूण 
ज़ियाएँ हैं और विद्यालय की अपनी स्थिति और सापनो के अनुसार अध्यापकों 
एवं छात्रों ही रुचियो और रुमा्व के अनुसार दाला जा सकता है। इनके द्वार! 
बहुमुत्य गुणों कर विकास होता है। स्काउट और याइड वे; कार्य अच्छी ताग- 
रिकता के लिए आवश्यक हैं। वे बालकों की बहुत-्सी शक्तियों की परीक्ष! 
करती हैं तथा समाज सेवर, अच्छा व्यवहार, नेता के प्रति श्रद्धा, राज के प्ररि 
ईमानदारी और संकट स्थिति मे हमेशा तैयार रहने की भावना आदि जाप्रत॥ 
करती हैं । इसी प्रकार एत. सी. सी.द्वास भी छात्रों मे कुद्ध सैनिक युण निर्माऊ 
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किये जा सकते हैं। प्रायमिक्र चिक्रित्सा का समाज सेवा में विश्वेप स्थान है। 
दूसरी क्रियाएँ जो बच्चे की योग्यता और स्थानों का निर्माण करती हैं वे 
अमण, यात्रा, वाद-विवाद, नाटक, संगीत, काब्य और दागवाती हैं। नाटक 
णवं वाद-विवाद बच्चे को अपनी बात कहने तथा स्पष्ट रूप से सोचने ओर 
छब्द भष्डार बढ़ाने मे मदद करते हैं। वे बच्चों की निर्माणकारी और सामा- 
जिक प्रवणता का मार्गान्तरीकरण करती हैं। शारीरिक स्वास्थ्य और स्वत्थ 
डारीर बनाये रखने के लिए बालकों को स्वास्थ्य की शिक्षा दी जानी चाहिये। 
शालाओं में सहकारी संस्थाओं तथा भण्डारों की स्थापना की जाकर बालकों 
को अम्य लोगों के साथ क्रिस प्रकार व्यवह्वार करना चाहिए ठया आधपिक 
निर्मरता की भावना का निर्माण किया जा सकता है । 


पाठ्यक्रम एवं शेक्षिक तथा व्यावसायिक योजता 

अपना भारत स्वतस्त्र है! अतः हर व्यक्ति को जनतास्व्रिक नागरिक की 
फजिम्मेदारियों को निभाना आवश्यक है । हमे एक विद्याल, धर्मनिरपेक्ष तथा 
राष्ट्रीय दृष्टिकोण अपने सामने रखना है क्योंकि हमारा देश परीब है अतः 
राष्ट्रीय सम्पत्ति को बढ़ाने हेतु उत्पादन क्षमता बढाना आवश्यक है। हमारी 
सर्वताधारण जनता में जो निरक्षरता है उसे दूर कर एक गई संस्कृति का 
निर्माण करना है। इसलिए विद्याथियों के चरित्र को उन्नत कर उनके साहिं- 
त्यिक, कलात्मक, सांस्कृतिक क्षेत्र में क्षमता लानी है। इसके साथ-साथ हेंमे 
छात्रों में व्यावसायिक जयत में (४४०४0 ० ४४०८) आवश्यक योग्यता का 
भी विकास्त करता आवश्यक है । 

हमें प्रत्येक व्यक्ति के व्यक्तिगत कार्य को भी महत्त्व देना है ॥ उसकी मतों 
अैशानिक, सामाजिक, संवेगात्मक आवश्यकताओं की पूर्ति करनी है। उसे सपाज 
में अनुशासन, सामाजिक जिम्मेदारी, सहिष्णुता के साथ जीवत कंसे बिताया 
जाय, इस सम्बन्ध में कुशलता की जानकारी देनी है। इसके अतिरिक्त उत्तम 
सकनीकी धातुर्य और सफलता शिक्षा के हर स्तर पर भरी जाय जिससे कि वे 
भविष्य में देश के औद्योगिक एवं तकनीक के क्षेत्र के विकास के लिये उपलब्ध 
हो सके । विद्यालयों में विभिन्‍्द व्यवसाय या उद्योग जैसे खेयादी, लोहार, धुवार 
खआादि अन्य प्राविधिक प्रशिक्षण संस्थाओं में (7व पं वोग्यंधंण8ह 
प्रश50१८) उपलब्ध हैं, इन पर अधिक जोर दिया जाना आवश्यक है। इन 
उद्योगों को सहायता से दात्रों को कार्य सम्बन्धी अनुमव आप्त होता हैं तपा 
अस्तुओं का निर्माण भी होता है। परिणामतः उन्हें व्यवसाय जगत में किसी 
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कार्य को करने की कुशलता प्राप्त होती है। स्थानीय रूप से उपलब्ध विभिन्‍न 
रोजगार के अवसर तथा आवश्यक योग्यवाएँ आदि की जानकारी छात्रों को दी 
जाय जिससे वे इस दिशा में सोचें एवं स्वयं को अधिक कार्यक्षम बना सके । 

पाठ्यक्रम के अन्तर्गत वे सब बहुससूयक विषय भी हैं जिनको विद्यार्थी शाला 
में सीखता है । पाठ्यक्रम में अनेकता तथा विविघरूपता होनी चाहिए जिससे 
व्यक्तिगत भेद के अनुसार हर बालक अपनी रुचि के अनुसार उच्चतर माध्यमिक 
कक्षाओं मे विषय ले सके । अन्त में खाली समय या छुट्टी के दित का समय 
सही ढंग से रुचि कार्य, खेल-बूद या समाज कार्य आदि के माध्यम से विंताने के 
लिए प्रशिक्षत किया जाना आवश्यक है । विद्यालयों से सम्बन्धित सेल के मंदान 
का उपयोग छुट्टियों के दित किया जा सकता है । 
पाठ्यक्रम और व्यक्तिगत विभिन्‍्तता 

कोई भी पाठ्यक्रम विद्यालय के सप्स्त छात्रों के लिए एक समान नहीं 
होता तथा एक समान होना भी नही चाहिए वयोंकि कोई दो बालक दारीरिक 
सथा सादसिक दृष्टिकोण से समान नहीं होते । समस्ठ निर्देशन का मुरुष बिन्दु 
/व्यक्तिगत विभि्तता” है मद्धपि एक व्यक्ति को शव में इकाई सानकर सारे 
दर्शन अपना कार्य करता है ( पाठशक्रम को भी इस झिन्‍्नता को ध्यान में रखते 
हुए छात्रों को आगे बढ़ते का प्रोत्साहन देना चाहिए । छात्रों रो कक्षा में बाँदते 
समय बुद्धि लब्धि, विशेष योग्यदा, रचि आदि जानकारी के आधार पर वर्गों 
में बाँटना होगा । इस समय इसका ज्ञान छात्रों को नहीं होना चाहिए अन्यथा 
उनमें आपस में हीनता, देप की भावना हो सकती है । यह वर्गीकरण उच्चतर 
माध्यमिक कक्षाओ में ही होना चाहिए । उच्चतर माध्यमिक कक्षाओं में पहुंचने 
तक सभी छात्रों को विभिन्‍न विषय, पादयेत्तर प्रवृत्तियों आदि मे अधिक-से- 
अधिक भाग लेता चाहिए जिससे उनके बुद्धि, रचि आदि का पूर्ण विकास हो 
सके । इनके विकास के लिए योग्य अवस्तर उपलब्ध कराना शिक्षक का ही 
मुख्य कार्य है। पाठ्यक्रम सब छात्रों एवं सव श्रेणियों के लिए होना चाहिए। 
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पिछड़े हुए बालकों, समस्यात्मक बालकों 
तथा अपराधी बालकों संबंधी निर्देशन 





पिछड़े हुए बालक का वर्गीकरण उसके वौद्धिक स्तर के आधार पर रिया 
हुआ है, समस्यात्मक बालक तथा अपराधी वालक का उसके व्यवहार के आषार 
पर किया है। ये बालक मानसिक हृष्टिकोण से बुद्धि हीन, साघारण अथवा 
प्रतिभाशाली हो सकते हैं । 
पिछड़े हुए बालक 

पिछड़ापन क्या है? बट के अनुसार “जो बालक अपने अध्ययत के मध्य- 
काल में (१०३ के निकट) अपनी कक्षा का कार्य जो उसकी आयु के लिए 
सामान्य है, करने मे असमर्थ है उसे पिछड़ा बालक कहते हैं । वस्तुनिष्ठ दृष्टिकोण 
से देखने पर प्रमापीकृत परीक्षाओं के आधार पर पिछड़े बालकों को पहिचाना 
जा सकता है। किन्तु वत्तेमान स्थिति में जहाँ पर हर विद्यालयों में प्रमापीहत 
परीक्षाएँ उपलब्ध नही है थिक्षक का निरीक्षण सहायक हो सकता है ।” 

पिछड़ेपत के कारण :--पिछड़ापत एक व्यक्तिगत समस्या है। अतः इसके 
कारणों को हम व्यक्तिगत रूप से ही दूढ़ सकते हैं। यद्यपि अध्यापक या परा- 
मशंक को सर्वंसामान्य कारणों के सम्बन्ध में जानकारी होनी चाहिए :-- 

(१) सामान्य सहज बुद्धि को कमो :--यह एक मुख्य कारण है। भारत में 
जहाँ निरक्षरता, गरीबी आदि है वहाँ की पाठशालाओं में पिछड़े बालकों की 
संख्या उपयुक्त संख्या से कहीं अधिक होगी। सामान्य सहज बुद्धि का पता 
लगाने के लिए बुद्धि-परीक्षा लेना आवश्यक है । 


(२) वातावरण का पश्रभाद :--द्रेषित वातावरण का बालक पर बुरा 
प्रभाव पड़ठा है। दृषित वातावरण से बालेको का झारीशिक तथा मानसिक 
स्वास्थ्य बिगड़ जाता है । यदि बालक के माता-पिता गरीब हैं तो वे बालक के 
लिए आवश्यक किताबें आदि पढाई सम्बन्धी सामप्री नही खरीद सकते | इसके 
अलावा उन्हें बहुघा घर का भी काम करना पड़ता है जिसके कारण उन्हे अपने 
पाठ को याद करने के लिए पर्याप्त समय नहीं मिलता । 

यदि बालक के माता-पिता उसे प्यार न करें या अधिक प्यार करें तो 
सवेगात्मक समस्याएँ उत्पन्न हो सकती हैं। परिणामतः पढ़ने से उसका ध्यान 
हट जाता है जौर उसके पिछड़े बालक बन जामे की सम्भावना है। 

पाठशाला में अध्यापक द्वारा कठोर व्यवहार, अन्य सहपादी /रा तिर- 
स्कार आदि कारणों से बालक का पिछड़ जाता सम्भव हो सकता है। कभी- 
कभो मन्द बुद्धि के साथ दूषित वातारण का होना पिछड़ेपत को अधिक बढावा 
देता है । 

(३) श्ञारीरिक दोष :--यदि बालक कम सुनता हैया उसको आँखें 
कमजोर हैं या वह हकलाता है तो भो वह पिछड़ जाता है। 

(४) कक्षा से भाग जाना :--जो बालक कक्षा में पढाये गये पाठ की ओर 
ध्यान नही देते और वहुधा कक्षा से भाग जाते हैं या आधी छुट्टों समाप्त होते 
पर कक्षा में नहीं आते वे बालक, कक्षा में पढ़ाये जाने वाली विषय की मुख्य 
बातें नहीं सीख पाते और उन विषयों में वे पिछड़ जाते हैं। जैसे जब कक्षा में 
“वर्गमूल' निकालना सिखाया जाता है और दालक किसी कारण अनुपस्थित 
है तो आगे धर्गमूल के सम्बन्ध में सवाल करने पड़ते हैं तब बह गलती कर देता 
है और परिणामतः बह गणित विषय में पिछड जाता है । 

(५) विशिष्ट पिछड़ेपत के कारण +--किसी एक विषय में पिछडेपन का 
कारण उस विषय से सम्बन्धित विशेष योग्यता की दुर्बलता भी हो सकती है 
जैसे शाब्दिक (४८:७७) योग्यता या “संस्पात्मक” (प्र७०७7८७)) योप्यता 
की फ्री । इसका यही पता लगाने के लिए हमे विशेषज्ञ द्वारा भनोवैज्ञानिक 
परीक्षण करवाना चाहिए । 
पिछड़ेपन का उपचार 

पिछड़ेपन के दो प्रकार हैं :--(१) सामान्य और (२) विश्धिप्ट । 

(१) सामान्य पिछड़ापन तथा उसका उपचार :--सामास्य पिछड़ेपन 
का अर्थ है कक्षा में पढ़ाये जाने वाले सभी विषय मे औसत वालक की अपेष्ा 
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पिछड़ापन । कभी-कभी वह झुछ विषयों में पढ़ने में दूसरों से अच्छा हो सकता 
है किन्तु औसत स्तर के छात्रों की अपेक्षा वह हमेशा पिछड़ा रहता है। इसे दूर 
करने के लिए निम्नलिखित उपचार ध्यान देने योग्य है :-- 

(१) ज्ञारीरिक दोष को दूंढ़ कर उसे दूर करना :--वालक को किसी 
लिकित्सक के पास भेजकर शारीरिक दोष सम्वस्धी पता लगाना चाहिए । यदि 
कोई दोष हो तो उसका उपचार करवाना चाहिए ॥ 

(२) बुद्धि परीक्षा, द्वारा मर्द बुद्धि का पता लगाना :--मन्द दुद्धि वाले 
वालक सामान्य से हमेशा पिछड़े ही रहेंगे । प्राविधिक दृष्टि से मन्‍्द बुद्धि ब्यक्ति 
की बुद्धि सब्धि ७५ से कम होती है तथा मन्द छात्र की ७५ और €० के 
बीच | ऐसे वालकों का घ्यान और रुचि विस्तृत रूप में नही होती और उससे 
एकाग्रचित्त होने मे कठिनाई होती है। वह शैक्षणिक तथा सामाजिक वार्यों में 
समान रूप से भाग नही लेता; सरलता से भ्रमित हो जाता है। गम्भीरता पे 
सोच नही सकता, स्वतन्त्रता से निर्देशों का पालन नही कर सकता है। 

कोई भी अभिभावक यह स्वीकार करना नहीं चाहता कि उसका दच्चा 
मन्द वृद्धि है, अध्यापक भी हमेशा तीत्र वुद्धि वाले बालकों को पढ़ानां चाहते 
हैं, ऐसी अवस्था में कक्षा में या तो अन्य बालक उसे अस्वीकार करते हैं या 
उसे चिढ़ाते हैं। यदि उसे चारों तरफ से स्वीकार किया जाय तो वह स्नेह 
प्रदर्शित करता है एवं सबके साथ सहयोग करता है। यदि वह यह अनुभव 
करता है कि उसकी उपेक्षा की जा रही है अथवा वह अपने सहपाियों के साथ 
सही चल पा रहा है ठो उसके मन में निराशा की भावना उत्पत्त होती है । 
यदि वह शारीरिक दृष्टि से बलवान है तो बह किसी भी व्यक्ति से भगड़ा कर 
लेता है । 

सम्भवतया धर पर वह मिल-जुलकर और सहायक बनकर रहता है अतः 
चह पढ़ने मे कमजोर है तथा स्कूल में अपहपोगपुर्ण है ऐसी सूचठा अभिभावकों 
को मिलने पर वे आश्चयें करने लगते हैं। किन्तु जब उसके माता-पिता उसकी 
तुलना उसके बुद्धिमान अन्य भाई बहनों से करते हैं तव वह शुन्ध हो जाता 
है। या तो वह अपने आप में सिकुड़ कर रह जाता है या परिवार के भेस्य 
बच्चों से झगड़ा करने लगता है। कक्षा में पढ़ने में मन्‍्द छात्र अपने गुशल 
युद्धि वाले सहपाठियों का ध्यान अपनी ओर आकर्षित करने का प्रथल्ल का 
है। बह उन्हें अरनी बहुमूल्य वस्तुएँ देकर उनकी मित्रता प्राप्त करने का अप 
करता है, कभी-कभी इन वस्तुओं को प्राप्त करने के लिए उसे बेईमानी करने 
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या अनुचित कार्यों द्वारा पैसा प्राप्त करता पड़ता है। वह ऐसे खेल खेलता है 
जिसमे नियम तो थोड़े हों किन्तु दोड़-घूप या उद्धल-दूद लूब करनी पड़ती है। 
नृत्य करना भी पसन्द करता है। वह सिनेमा बड़ी रुचि से देखता है। यहाँ 
भो वह उछल-बूद चाहता है। गम्भीर मुद्दा था वार्त्तौलापयुक्त चित्र उसे पसन्द 
नही आते । धाान्त मनौर॑जक कार्यों से वह ऊब जाता हैं। सम्भव है कि योवन 
काल में उसमें लेंगिक भावदा जाग्रत हो जाय ओर वह असामान्य लैंगिक 
प्रवृत्तियों में भाग ले । 

दैनिक किन्तु सन्तोपग्रद कार्यों में भाग लेने से जब तक उसकी सरल इच्छाएँ 
तथा अभिरुचियाँ सन्तुष्ट होती रहती हैँ तब तक वह प्रस्न तथा आनन्दमय 
रहता है और अपनी पहुँच के बाहर के लद्ष्य प्राप्त करने की चिन्ता नहीं करता । 


उपरोक्त लक्षण कुछ मात्रा में पाया जाता है तथा इसमें भी व्यक्तिगत 
भिन्‍नताएँ दिखाई देती हैं । 

म्रदि बालक मन्द बुद्धि है तो उसका उपचार बहुत कठिन है । उसे विद्येप 
सस्था में भर्ती करता आवश्यक है जहाँ वर उसकी ब्यक्तिगत आवश्यकताओं 
की पूर्ति के लिए और सरल कार्यों में प्रशिक्षण देने की आवश्यकता है। 
अभिभावकों को इस सम्बन्ध में जाग्रत करने के लिये 'साक्षात्तार' भी करना 
पड़ता है । 

(३) वातावरण के कारण पिछड़ापन हो तो बातावरण में सूघार ः (अ) 
ऐसी स्थिति में बालकों की रुचि का पता लगा कर उसके अनुसार कार्य को 
करते के लिए प्रोत्साहन देता चाहिए । (व) उनकी शिक्षा क्रियात्मक आधार पर 
होनी चाहिए। उन्हें प्रतिरूप (११०१०)) दिखाना चाहिए | नाटक आदि द्वारा 
उन्हें विभिन्‍न पात्रों के सम्बन्ध में जानकारी करवाना चाहिए । इसके अतिरिक्त 
अन्य श्रव्य-दृरप सहायकों (8००० ७|5ण७] 205) द्वारा जँसे शल-चित्र, 
चित्र, फिल्म स्ट्रिप, पोस्टर, चार्ट आदि की सहायता से उनके ध्यान की पाठ्य- 
क्रम की ओर आकर्षित कश्ना चाहिए । (सर) उनकी पुस्तकों के अभाव को दूर 
करना चाहिए जंसे विद्यालय फ़ण्ड की मदद से या घतवान छात्रों की सहायता 
से । (द) माता-पिता से साक्षात्कार कर उन्हें समझना चाहिए कि बालकों को 
घरेलू कामों में अधिक नहीं लगाना चाहिए। (घ) कक्षा से भागने या अनुप- 
स्थिति को रोकने के लिए व्यक्तिगत साक्षात्कार की आवश्यकता है । 

(४) विश्विष्ट पिछड़रापन तया रुछ उपचार : जब बालक किसी एक विषय 
में पिछड़ जाता है तब उसे विशिष्ट पिछड़ापन कहते हैं। कभी-कभो अध्यापक 
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को छात्रों को पढ़ाने को दोषपूर्ण विधि या अध्यापक की कठोरता तथा अमनो- 
वैज्ञानिक व्यवहार आदि कारणों से यह पिछड़ापन दिखाई देता है, उदाहरण के 
ठोर पर गृह कार्य अधिक होते पर गणित के सवाल जब द्ात्र नहीं करता तब 
उसे अध्यापक डण्डे से पीटता है । ऐसी स्थिति में भय के कारण छात्र गणित 
में रब नहीं लेठा एवं पिछड़ जाता है । 

परामशझद को या अध्यापक शो निम्नलिखित विधियाँ उपयोग में सानी 

बाहिएँ :-- 

(१) पद शारीरिक दोष हो तो उसे विहित्सक के पास भेजकर उसका 
उपचार करवाया जाये 3 

(२) बक्षा अध्यापत में ऐसी विधियों का उपयोग किया जाय जिससे वह 
रबि से सके । 

(३) जिस विषय में बालक पिछड़ा हुआ है उस विधयनाम्वस्धी राहापफ 
सामप्री वी पूर्ण सद्वायता दी जानी चाहिए । 

(४) स्वतिंगत ध्यान दिया जावे । 

(५) जहँ पर कोई पाठ छात्र के समझ मे ने आये, वहाँ शिशु को 
रक्हर पाठ को सममझाता चाहिए। इसके अतिरिक्त का के बाई 
भी हिसी द्ात्र को कोई कटिनाई हो दो वह पृ राइवा है, इस 
प्रकार का जिश्यास दिताना आवश्यक है । 

समस्यात्मक्त बासर 

बंहबटीन के अनुसार “समस्यारमक दासर वे बालड़ शहलाते हैं रितया 
ट्यजट्टार था व्यक्तित्व गभीर रूप में असाधारण होता है” । गमस्पात्मश स्यव" 
हार डे उदाहरण हैं--हक्षा मे भाग जाता, भोरी करता, अनुशादत के प्रति 
विरोष, कओोदित शैतां, धमहातां, स्तायविड दब लता आदि 

यहाँ पर ध्याव रसनता आएिए हि समस्यास्मह्न बालक कोई विशेष ब 

गहीं है। 7क द्रकार से श्र बआपर एश कप मेया दूसरे मे अधिह बाजम 
मात्रा में सरस्यास्यक होडे ही हैं। प्रत्रेष्ठ बाचक शवयतिएत साधार्ग क्री 
हएँ होचा । बहुचः समस्याप्मश्ट बाहों को डियरेवशो हे पःस मेदता आवापड 
है दइप रद मोगा टष्ट अध्यापड या अतिजाबह भी झपाव्ार शर सहते है। 
समस्दास्मश व्यवहार बदा है ? 

कौर शत डइब्रार मब्म्यात्पक अददा कौद-सा हरी यू इटता अधि शट्ित 

हार है। शापारक्‍का + में श शाब हो आपू भे झड़ उतका ब्यावर विडीडी 
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सथा नटखटी होता है वह आगे चलकर सन्तोपजनक व्यवहार बनता हैं । 
विभिन्‍न अनुसन्धान-कर्त्ताओं द्वादया तथ्यों के आधार पर हमे इस बात पर 
च्यान देना चाहिए कि हम उन ब्यवहारों को ही सपस्पात्मक समझे जो दालक 
के अनुवूलन या व्यवस्थापन में दाधक हैं और जो विशेषज्ञों के अनुसार गम्भीर 
रूप धारण कर सकते हैं । अध्यापकों को चाहिए कि छात्रों द्वारा खड़ी की गई 
समस्याओं को वे समस्यात्मक छात्र व समझें, किन्तु जित छात्रों का अनुकूलन 
गश्भीर रूप से बियड़ा हुआ है और जो सदेगात्मक भार से पीड़ित हो उन्हे ही 
समस्यात्मक समर्के । 
मुछ्य प्रकार के समस्यात्मकू बालक 
बर्ट समस्यात्मक बालको को दो मुख्य भागो में वाँटता है: (१) झगड़ालू 
और उत्तेजना युक्त, (२) अवद्भित (॥२९०7८०७७९०) या हतोत्साहित । यह दो 
भुछ्य प्रकाए कई प्रकार के ब्यवहारों मे दिलाई देते हैं जंसे (१) भगड़ासू का 
अ्यवहार फोयमय या अनुशासनहीनता की ओर तथा (२) दमित व्यवहार में 
_भय और आशज्ञाकारिता मुख्य है। किस प्रकार के व्यवहार को बालक अप» 
साएँगे यह अधिकतर वातावरण पर निर्भर करता है | 
समस्यात्मक बालकों के निदान फी आवश्यकता 
आज जो बालक समस्यात्मक है वह आगे चलकर गन्दा व्यवहार करने 
बाले युवकों में ददल जाते हैं १ अतः यद्वि युवकों के ब्यवस्थापत को अच्छा रूप 
देना है तो बालकों के व्यवद्वार आदि में सुधार होमा चाहिए । समस्यात्मक 
बालक पाठशाला में, खेल के मैदान मे तथा घर में समस्याएँ खड़ी कर देते हैं। 
यही स्थिति युवक अवस्था में भी रहती है और परिणरमतः व्यक्ति मानसिक 
रोग से ग्रसित हो जाता है। वे स्वयं दुःखी होते हैं तथा समाज पर बोऋ के 
रूप में रहते हैं। भतः उनके निदान की आवश्यकता है ॥ 
समरस्यात्मक बालकों की पहचात सरल नहीं है | बहुधा उनके व्यवहार कै 
कारण उमके गुप्त चेतन के स्वरों में छिपे रहते हैं. जिनको दृढकर समभना एक 
विशेषज्ञ या सनोदेशानिक का कायये है। यद्यपि उनके अव्यवल्थित व्यवद्वार के 
जुछ मुख्य कारणों को समझ लेना आवश्यक है ताकि उपचार किया जा सह । 
अच्यवस्यित व्यवहार के मुख्य कारण 


उपक्ति के अव्यवस्थापन में चशानुक्रम तथा वातावरण दोनों का महत्वपूष् 
हाथ है। प्रस्पेक बालक जन्म के समय निरिचित प्रकार की शक्तियाँ लेकर आंत 
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है । उसकी वहुत-सी विशेषताएँ उनके मा-वाप के पितैकों के मिश्रण के आधा 
पर होती हैं। किन्तु मूल व्यवहार पर वातावरण का प्रभाव पड़ता है! किस 
भी समस्यात्मक बालक में निम्नलिखित में से एक या दो या तीनों कारथ तः 
साथ पाये जा सकते हैं : 

(थ) बालक में झारीरिक, संवेगात्मक मार स्तायविक दोप--वालक के 
शारीरिक विकास निम्न हो अथवा आयु में अधिक हो, वह कमजोर दिल के 
हो, या उसकी वाणी दूषित हो, या बीमार हो आदि । 

(व) बालक का स्वभाव संवेगात्मक दशाओं से सम्बन्धित होता है। हुए 
बालकों में जन्मजात सुसंगठित संवेगात्मकता होती है और कुछ में नहीं। 

(स) सामाजिक या वातावरण से सम्बन्धित--इसमें घर था पाठशाला का 
वातावरण जब दूषित होता है तब समस्यात्मक व्यवहार हृष्टिगोचर होते हैं। 

पहले दो कारणों के सम्बन्ध में अधिक सहायता नहीं दी जा सकती किग्यु 
वातावरण को कम दूषित करने की दृष्टि से सहायता प्रदान की जा सकती है। 
इनका विस्तृत विवरण विम्वलिखित है :-- 

(१) धर का वातावरण :--यदि घर पर बालक की ओर घ्यात मे शिया 
जावे या अधिक लाइ-प्यार से पाला जावे तो वह आगे चलकर निरिचित हप तें 
समस्यात्मक हो जाता है। परिवार में माता-पिता का आपस में झगड़ा, बस्‍्य 
सदस्यों में एक-दूसरे के साथ नीचता का व्यवहार आदि कारणों ऐै भी बालक 
समस्यात्मक हो जाता है। घर के वातावरण में निम्नलिखित बातें आती हैं: 

($) परिवार में केवल एक कमरा होता तथा दो भाई-वहत से अधिक 

झदस्य रहना । ऐसी स्थिति में डिसी कार्य की गोपनीयता नहीं 
रहती । इसका परिणाम बातकों के मत पर पह़ठा है। 

(8) परिवार में वालक का इकलौता होते के कारण अधिक शाई“यार 
करना । दर दात बालक के लिए माता-दिता स्वयं,करते हैं अतः बालक 
में स्वयं मिन्न-जुलकर कार्य करना आदि गुणों का अमाव होता है। 

(४॥) परिवार में सौतेली मां होता तथा उसझा बाषक के प्रति हुणा दा 
व्यवहार ॥ 

(४) मात्रानरिता की बहुत उच्च आशाएँ बालकों से रखता | 

(४) इभी-शमी साँ-टाप अपने सबसे बढ़े सड़डे को अधिष प्यार रहीं देते 
जँसा बढ़ छोटे शच्चों को देठे हैं। जब यद बात बड़े लाड़े उदुरुव 
रुरटे हैं तद दे समस्यात्मष्ट बोलह हो सडते हैं । 
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()) परिवार की आिक स्थिति कमजोर होते पर घर में बिसी प्रकार 
की सुविधाएँ नहीं होती और माता-पिता स्वप परिवार वी और 
अधिक ध्यान नहीं दे पाते 

(शो) परिवार में दोनो ही मादा-पिठा वा नौकरी हेतु बादर रहना | ऐसी 
कल्पिति में बे अपने बालकों वी देख-रेस उचित प्रकार से सही कर 
सकते । 

(२) पर का अनुशासन :--बद्॒या समस्यात्मक बालक घर के अदुशासन 
के बरण भी वन जाते हैं ॥ घर का दातावस्ण अत्यन्त कडा था अत्मत्त भरण 
होने पर भी दालक देः विगड़ने दी सम्भावता है। बही परिवार के विता बहुत 
ददोर होते हैं और माताएँ बहुत उदार, ऐसी रिथिति में बालक एव-दूसरे को 
विपरीत समभने लगता है और एवनदूसरे के विष््ध भडवाने का प्रयत्न करता 
है । कभोन्‍्कभी बट कओोर अनुशासन के विरुद्ध उपद्रव भी खड़ा यर सकता है। 

बालक के घ्यवद्वार को समस्यात्मक बनने से रोडने वेः लिए निम्नलिखित 
धातों पो घर में अदुशासित करता चाहिए :०5 

(१) परिवार से अनुशासन अवश्य होता चाहिए दिल्‍्तु अनुशासल ददाव ये: 
ऋूप में नटों बल्कि आत्म-विमस्धरण के रूप में होटा चादिए। बालक अपने 
विपास की अवस्था के अनुसार दुछ् व्यवहार करता है तो उसे समस्पात्मक 
सदी मानना चाहिए तथा कडोशता से व्यवहार नहीं करता चाहिए । 

(२) छा दे साथ साक्षात्वार दे समय पर हे: बातावरण सम्दन्पी दष्य 
सामने भाते पर परामशेक को चाहिए कि बढ़े माता-पिता से भी साधरत्कपर 
बरे एवं टृपित वातावरण को दूर करने के लिए राह्ययता प्रदान करे । 

(३) हर परिदार भी वास्तविग्रठा शामने रणते हुए अपनी इच्छा, 
आशा, काया आदि का सदर अपने शच्चों के सामने रखें दया उसने अनु- 
सार उतेे ब्यवद्धार बी ओर देखें । 

(४) पाय्णासा तथा घर में सहयोग घाहिए अत' हर विधालय में 'शिए्टक 
अशिक्षावर रूप! हे रपाएला बर उसे झदिक प्रभावशाली बनाते हैतु सहायदा 
प्रदान वर परामर्शर बा बा है । 

(५) बमीबरी दाटशालाओं में ध्यरौरिक दष्ड को आवश्यता (4 
झरती है 
एाल भरराध 


हेशरल्य वे अनुसार दास अपराप शो परिभाषा ' समाज दिशोधी स्पवद्धार' 
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दी जा सकती है। बालक समाज की सुविधाओं का उपयोग तो करता है 
डिन्तु समाजहित में व्यवद्वार नहीं करता उसे हम बाल अपराधी कहते है 
जित वालड़ों का सामाजिक व्यवहार इतना ग्रम्भीर रूप घारण कर लेता 
कि देश के नियमों के अनुसार दण्ड देना आवश्यक है उन्हें वालापराधी कः 
हैं। कुछ वालक चोरी करते हैं तथा मार-पीट करते हैं। कुछ डकंती से लेक 
खून तक करते हैं। यह बालापराघ के उदाहरण हैं। यह अपराध अनैतिक रत 
प्र होता है । बहुधा उसने सही तथा गलत का अर्थ नहीं सीखा होता है। 
बाल अपराध के कारण 

गह कारण दो प्रकार के हैं :--(१) व्यक्तिगत और (२) सामाजिक अय* 
वातावरण सम्बन्धी । 

(१) व्यक्तिगत कारण 

(अ) शारीरिक दोष :--बालक में शारीरिक दोष होने पर वह अपने * 
कुछ कमी की बात सोचने लगता है। यदि उप्तके धारीरिक दोप पर व्यंग किय 
जाय तो सम्भवतः वह समाज विरोधी व्यवहार अपना ले वयोंकि समाज के 
विरुद्ध एक प्रतिक्रिया का विकास हो जायेगा। वह चाहेगा कि समाज को तोड़ 
फोड़ कर नष्ट करे । 

(२) जब बालक का विकास उसी आयु के अन्य बालकों की तुन्तना में 
तीद्र या मन्द गति से चलता है तो बह अपना व्यवस्थापन करने में क्ठिनाइयाँ 
अनुभव करता है। वह असस्तोप के कारण समाज विरोधी व्यवहार करने 
लगता है। 

(३) मन्द बुद्धि के बालक मे उच्च सामाजिक व्यवहार क्‍या है इसका 
निर्णय करने की शक्ति नही होती अतः वह अनैतिक ध्यवहार की ओर सरलता 
से तथा जश्ञीज्रता से खीचा जा सकता है। 


(२) सामाजिक वातावरण सम्बन्धी 


घर का दूषित वातावरण 
(१) घर में सौतेली माता या पिता का होना। 
(२) माता-पिता में आपस में झगड़ा! 
(३) माता-पिता का वालक के प्रति कम प्यार या अधिक प्यार । 
(४) अत्यन्त गरीबी के कारण मूल आवश्यकताओं की पूर्ति न होता । 


छड॑ द्क्षिक शव ब्रादसायिक निर्देशन 


(५) भाता-पिता की बालक के प्रति उच्च आकाक्षा 4 

(६) परिवार में अन्य सदस्यों में झगड़ा । 

(७) कुदुम्ब के अन्य सदस्यों की तुलना मे एक दालक की अधिक प्रशसा 
करना तथा दूसरे वालक की बुराई करता, परिणामत, वह आत्म- 
हीनता का अनुभव करता है और अनैठिक व्यवहार की ओर 
भुंबता है । 

(८) घर में दूपित अनुशासत होना : अत्यन्त सरल या कठित ] 

(६) माता-पिता का छरादी था जुआरी होता । 

(१९) माता-पिता भे काम सम्दन्धी दोपो भा होना । 

(११) माता-पिता का स्दप का सालसिक असंतुलद । 

(१२) माता-पिता का तलाक देना । 

(१३) माता का नोकरी करता जिससे बालरू की देखभाल में कमी होना । 


(ब) घर के बाहर शा वातावरण 


(१) पर में चारों ओर दृषित वातावरण जेसे--वेश्यालय या जुआधर 
या शराब की दूकातें आदि। 

(२) बहुत अधिवः चल-चित्र देखना जितसे काम संदधी उत्तेजना मिलती है। 

(३) बाल अपराधी पित्रों के साथ दोस्ती । दहू अग्य मित्रो गेः धतेतिक 
व्यवहार बा अनुकरण करने सगठा है । 

(४) छोटे बालकों का फ्रेशटरी मे या अन्य घर्षों मे शाये दरता। ऐसे 
बालक आरम्म से ही बोड़ो-सिगरेट प्ीवा, चलवित्र देशना था धराब 
पीना आदि व्यवहार करने लग जाते है । 

(५) पाठशाला मे अध्यापकों भा अनुचित व्यवहार । 

(0) छिक्षा-विषि हथा शिक्षा साधनों का अरोचक होता ) 

(७) पाठयाला में अध्यन्त बड़ा या दोला-दाला अनुशासन होना । 

(८) उचित मनोरजन के साधनों रा अभाव, खेल के मंदान आदि मे होता । 


बाल अपराधी सपा समत्थात्मक शालरों का उपधार ओर शोहने कू उराप 


(पं) बाल अपराधोपन को रोहने के उपाय +--अभनिभावरों दाय उपरोग 
मे लाये जाने बाते उपाय निम्पतिशित हैं :-- 


(१) घट मे उचित बाहावरण बनाता । अमभिमादशों बो दापश ने धामने 
सटना तथा मगहता नहीं चाहिए। 
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(२) दालकों के प्रति उच्ति व्यवहार रखना। उनका बालकों के 
सहानुभूतिपूर्ण व्यवहार होना चाहिए । अधिक लाइ-प्पार या अ 
कठोर व्यवहार को रोकना चाहिए । 

(३) बालकों की बुरी आदतों के प्रति उचित दृष्टिकोण रखना--माता- 
को बालकों के साथ व्यवहार में अपना धैर्य कभी नहीं खोना पा 
और सहानुमूतिषूर्ण व्यवहार द्वारा बुरी आदतों को दूर करने 
प्रयत्त करना चाहिए। 

(४) माता-पिता को बाल मार्गदर्शन का ज्ञान होना चाहिए: बातक 
विकास की कौन-सी अवस्थाएँ हैं तथा किस अवस्था में उसको * 
विश्वेपवाएँ हैं. इसका ज्ञान माता-पिता को होना चाहिए जिससे 
बालक के व्यवहार के सम्बन्ध में निर्णय ले सके । उन्हें इस शम्ब 
में पुस्तकें या मासिक पत्र आदि सामग्री पढ़ता चाहिए । 

(५) माता-पिता को परिवार नियोजन मी विधियों हे परिद्ित हनी 
चादिए । बातको की ओर उचित ध्यान देने हेतु तथा दैनिक आव 
पयकताओं की धूति हेतु परिवार में हमेशा मर्यादित रादस्य हो 
चादिएँ । अतः परिवार की वृद्धि पर नियस्त्रण रपना आवश्यः है । 

(६) बालकों को बहुत अधिक जेक खर्च नहीं देना चाहिए। अपिक जे! 
रात देते से अधिक घलवित्र देखना, धुग्रपान आदि दूदित आदतों रो 
अपनाने की सम्मावता है। जेब सर्च हमेशा मर्यादित देता चाहिए । 

(७) माता-दिता को बालकों के प्रति अधिक मुरक्षा नहीं दिशानी चादिए, 
ग्रधिष् सुरक्षा के वातावरण में वे रवय सोलने-गमसते में बेहार हो 
जाते हैं। वरिधाम्त- वे थुरे मित्रों के श्रनोमन में भीध फ्रंस जीते है। 

(६) मातानीदा को अपने वालस्‍ों ३ बे मित्रों के बारे में. जावाएरी 
होती चादिए--इसके लिए बातकों के मित्रों को धर पर बुदावा ठवा 
उतने चर के वाकावरद सग्वन्धी जातहारी ब्राश्स शरता अखशथा£ 
है। यहि मित्र अच्चे बवीद नहीं हो सो उनका साथ छोड़ने के िए 

इालसो को समझता काहिए । 
(६) मसहानीडा को बरकरे को 
टिल्‍ते की ससस्ठ कस के रो वि 








का को कर स्यात देता चाटिए। में 
विद्यालय में डुबकी #गी बाई ही 
रही हैं इत सम्बन्द मे कातशएरी बन आइरनता आवश्यड है । 
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(ब) पाठशाला द्वारा उपयोग में लाये जाने बाले उपाय 


बालक के जीवन का अधिकाश समय पाठशाला में खर्च होता है। धालक 
का आचरण अच्छा बनता है था बुरा इसका सर्वाधिक उत्तरदायित्व पाठशाला 
का हैं ! पाठशाला में तिम्नलिखित उपाय उपयोग में लाये जा सकते हैं .-- 

(१) पाठक्षाला भे चरित्रवान तथा बाल मनोविज्ञान से परिचित अध्यापकों 
का हीठा । बालकों की आवश्यकता तथा रुचि क्‍या है इसकी जान 
कारी मनोविज्ञान से मिलवी है । 

(२) पाठ्यालः मे प्रत्येक बालक को उसकी रुचि तथा योग्यता के अनुसार 
शिक्षा देनी चाहिए | 

(३) अध्यापकों को कक्षा मे पढ़ाते समय आत्मविश्वास रखना चाहिए 
और पाठ को रुचिपूर्ण बनाना चाहिए । 

(४) विद्यार्थियों को पढ़ने की उचित सामग्री मिलनी चाहिए तथा उनमे 
पाद्यपुस्तकों के अतिरिक्त अन्य पुस्तकों के पढ़ने की रुचि उत्पन्न 
करनी चाहिए। इसके लिए पाठशाला में अच्छा पुस्तकालय तथा 
अच्छा अध्ययन-कक्ष होना चाहिए ताकि छात्र खाली समय मे वहाँ 
जाकर पढ़ सकें ॥ आकर्षक पुस्तक, पत्रिकाएँ आदि पुस्तकासय में 
पिलनी चाहिए। 

(५) पाठशाला मे बालको के स्वस्थ मनोरजनत के साधन होते चाहिएँ । 
विद्यालय में श्ेल का अच्छा मंदान तथा खेल की पर्याप्त सामग्री, 


रेडियो आदि होना चाहिए । 
(६) कक्षा मे शिक्षण के लिए अध्यापको को अच्छी पद्धति अपनानी चाहिए 
जिससे वह पढाई में रुचि ले सके ( 


(७) घर तथा विद्यालय में समन्‍्दय स्थापित करना चाहिए | छात्रो की जो 
कुछ भी समस्याएं हैं उन्हें उनके भाता-पिता के सामने रखना चाहिए 
थे उन्हें बालकों के प्रति उचित व्यवहार करने के लिए कहना चाहिए । 
शिक्षव-अभिभादक संघ इस कार्य में लघिक मदद कर सकते हैं । 

(६८) बालकों के उचित मार्गदर्शन देते की व्यवस्था कश्नी चाहिए | इसके 
किए प्रत्येक विद्यालय मे प्रशिक्षित परामर्शक का होना आवश्यक है। 
अधिक्षित पदरामर्थक के अभाव में कमससे-कम विद्यालयों में ऐस। 
प्रशिक्षित अध्यापक होना चाहिए जिसने प्रशिक्षण बी अवधि में मार 
दर्शन के क्षेत्र में विशेष अश्लिक्षण लिया हो । 
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विद्िष्ट बालकों का निर्देशन 


हिगी भी विद्दासय में शारीरिक, सामाजिक तथा मानसिक विताएं में 
विशिष्ट बासह अवश्य देखने को मिलेगे। विद्यालय के दृष्टिकोण से विधिष्ट 
अपना अपवाइरव्प बच्चा वह होता है जो सामात्य बच्चों बी अपेक्षा शारीः 
रिद, सानसिह्, पक्षिक्र या साम्राजिक स्थिति मे इततां पृथक हो हि बह 
ओमत सामूहिद स्थितियों में अध्ययन से शोई साभ न ले सके । ऐसे छात्रों हो 
जिम्स पवार से वर्गीकुठ हिएा जा सकता है “- 
(१) एरीरिक स्थूलता में ग्रसित । 
(अ) अपर 
(मा) सम्पूर्ण और बढ बस्पे 
(६) पृर्ण बदिर और अपूर्ण बधिर 
(६) शदृफाते या दोपपुल्ड बाशी बाते 
(३) रिजंल दो कोमण । 
(२) गानशिर स्थूदता से इसित 
(३) धअतिमाजम्पन्त । 


कार के दिचार हमेशा मन मे उठने के कारण परिणामतः उसके अन्दर 
त्मदैन्‍्य की भावना उत्पत्न हो जाती है । शारीरिक ग्रसित आवश्यक रूप से 
मसिक दोपयुक्त नही होते । अधिकतर देखा गया है कि इस प्रकार के व्यक्ति 
साधारण था उच्च प्रकार की बुद्धि होती है। अतः उनकी धारीरिक कमो 

दूर करने के छिये उनकी बुद्धि का पुरा-पूरा विकास करने में सहायता देनी 
हिए। 

(प) अपंग :--मह व्यक्ति या तो (9) जस्म के समय से दोषयुक्त होते हैं 
(|) दुधंटना में उनका कोई अंग दष्ट होता है या (77) किसी बीमारी के 
पव के कारण दोपमुक्त होते हैं । इससे उस व्यक्ति की शारीरिक गतिविधियाँ 
मेत तो हो सकती हैं किन्तु उसमें मानसिक योग्यता या तो साधारण होती 
अथवा तोब होती है। इनके लिये मार्गदर्शन इस प्रकार भ्रदान किया 
तर है +- 

(१) उनके मानसिक विकास के लिए पूर्ण अवसर देना चाहिए । 

(२) पाठशाला में सामग्री होनी चाहिए । उतके लिये विशेष प्रकार की 
'बुर्सी आदि जिससे वे आराम से बेठ सके और बिना अपने शरीर पर जोर 

पढ़ने और लिखने का कारये कर सके । 

(३) शारीरिक ग्रसितता मे बाघां न डालते बाली व्यावसायिक शिक्षा देनी 
[ए । उदाहरणायं--बह किसी थाड़ी के इंजिन में कोयला डालने बाला 
'₹ नहीं बन सकता किन्तु किसी जगह आराम से बैठकर कोई उद्योग या 
शराय कर सकता है एवं उसमें सफलता प्राप्त कर सकता है । 

(४) शारीरिक गतिविधियों में जब ये भाग नहीं ले पाते जिनमें उनके 

भाग लेते हैं तो दे उदासी और निराशा अनुभव करते हैं । वे अपनी जस- 

। पर क्षुग्प हो जाते हैं। ऐसी अवस्था मे अभिभावक या विद्यालय के अन्य 

को चाहिए कि दे उन्हें अपने दोष को स्वीकार करने तथा उपयुक्त कार्यों 
तोषजनक सफलता प्राप्त करने मे सहायता प्रदान करें । इस प्रकार वे 

साथियों से सम्मान तथा उनकी मित्रता प्राप्त करेंगे ९ 

'मा) सम्पूर्ण अन्भे अथवा अं अन्ये :--अध्यापक को यह जातने का 

करता चाहिए कि किसी बालक में नेत्र सम्बन्धी दोष तो नहीं है। जब 

वह इस प्रकार के दोष देखे जैसे--पढ़ते समय अधिक भुकना, विशेष 
से पुस्तक को पढ़ना, ऋषित होना, आँखों को दार-दार भलना, सर सदा 
का विशेष स्थिति मे होना आदि तो उसे मालूम करने का प्रयत्न करना 
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चाहिए। ऐसे व्यक्ति के मार्गदर्शन के लिये निम्नलिखित बातों की और अधिक 
ध्यान देना चाहिए :-- 

(१) नेत्र दोष देखने पर अच्छा हो उसे किसी चिकित्सक के पास भेजकर 
परीक्षा कराई जाय । 

(२) यदि छात्र रुम्पूणें अन्धा हो तो उसे तुरन्त सम्पूर्ण अन्धों के विद्यालयों 
में भेजने हेतु अभिमावको की मदद करनी चाहिए । ऐसी संस्थाओं का पूर्ण पता 
तथा सम्बन्धित जानकारी मार्यदर्शक के पास होनी चाहिए । 

(३) दृषित वातावरण के कारण भी यह दोष उत्तन्न हो सकता है। 
इसके लिए :-- 

(अ) स्वूल में रोशनी का उचित तथा पूर्ण प्रवन्ध होता चाहिए। 

(ब) घर में भी पढ़ते समय रोशनी पर्याप्त होनी चाहिए। 

(स) स्कूल में श्यामपट हमेशा स्वच्छ होना चाहिए तथा लिखी जाने वाली 
सामग्री स्पष्ट होनी चाहिए । 

(६) पूर्ण दघिर अपवा अपुर्ण दपिर :--धूर्ण वधिर वह व्यक्ति है जिसने 
कभी कोई चीज सुनी न हो । उसने अपने दोलने से पहले श्रवण शा्ति को सो 
दिया हो। बोलना सौसने के उपरान्त श्रवण शक्ति नष्ट होने पर उसे सुनते के 

अपोग्य या अपूर्ण बधिरों की संज्ञा दे राकते हैं । 

जो छात्र पूर्ण बधिर होते हैं उन्हें उनके लिये स्थापित विशिष्ट पाठ्या* 
लाओं में भेजना चाहिए । 

शल्य चिह़ित्सा द्वारा श्रवण शक्ति को पुनः प्राप्त किया जा संक्रता (/ 
अयवा श्रवण उपकरण द्वारा उसमें सुधार किया था सकता है। इसके विये 
चिकित्सक की सहायता लेता आवश्यक है । 

अपूर्ण बधिर छात्रों को साधारण बालकों की कक्षा में साथ-साय बड़े रा 
स्वान देता चाहिएं। उसे कक्षा में आगे वैटने बे लिये स्थान मित्रता चार्टिई 
जिसने वट चलते हुए होठों को देख सके । इस प्रकार उसके समझ लेते के हल 
को विश्सित करने का प्रदत्त करना चाहिए / आजकल यह तस्य स्वीकार इर 
लिया गया है कि मौखिक बः्ी केः साथ गले का स्म्दन होता है यो गग। 
मौखिक भाषध से मिन्‍न हीता है, यद बहरे बच्चों के तिये बरदात सिद हुरा 
है। अब उन्हें बोतने बाते ब्यक्ति के 'अपरो' शो पढ़ते के साथ-गाय दौलता 
मिलाया जा भढटा है। डिन्तु बहरें छात्रों को वोतता घिखाने के जिये अध्यापह 
में बहुत थी होता चारिए जिससे बड़ बहरे छात्रों का मतोदत या सके 4 
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($) हक्लाने मा दोयगुक्त बाघों वाले दालक +--तुतलाना, हअलाना. 
धीरे-धीरे बोलना, नाक दवा कर बोलनः, मोटी आवाज आई द्वोपपुक्त बाणी 
के चिह्न हैं। दोपयुक्त वाणी का कारण घारीरिक दोप हो सकता है! ऐसी 
स्थितिमे छात्रों को स्यूल का परामशंदाता या अध्यापक-परामर्भक किसी 
चिकित्सक के पारा परीक्षणाय भेजते हैं । 

हकलाते या तुतलाने दब) कारण बहुधा भारी आघात या गहरा भावनात्मक 
सपर्ष होता है। भावनात्मक दृष्टि से बढ़ जितना ही उत्तेजित होता है उतना 
ही डिना सफोच के शब्दो के प्रयोग मे उसे कटिनाई होती है । अठ ऐसे व्यक्ति 
से साक्षात्कार करके प्रामर्शदांता इस माववात्मक स्थिति का मुख्य कारण दूढ 
कर छात्र का उस भावनात्मक टहिथिति के प्रति रदंयों मे परिवत्तंव साले हेतु 
सहायता भदात करता है। यदि यह कठिनाई गम्भीर हो तो भावसिक रोग 
चिकित्सक बी सहायता सी जाती है । 

(3) निर्दल था कोमल +-दे ऐमे लोग हैं जिलवी शारीरिक दशा एस 
प्रकार ढी है कि उन्हें अपने शारीरिद स्वारस्य के लिए सर्देव सचेत रहना पड़ता 
है। मैंसे--किसी में रक्त वी कमी, धक्ति बी बमी इत्पादि। कौमल व्यक्ति 
शारीरिक श्रम करने से घक जाता है तथा बीमार पड़ जाता है। अधिषतर 
ऐसे कोमल व्यक्ति उचित भोजन वो कमी के शारण होठे है । 

पाठशाला में समय-समय १९ एारोरिक परीक्षा दर दिदित्सिद दी सलाह 
के अनुसार सान-पान किया जाय दो यह दोप दूर दिया जा सकता है । 


(१) मानसिक न्यूनता से प्रस्तित यालक 

साधारण रूप से ६० से रम बुद्धितब्धि वादे बासश इस श्रेणों में आते 
है। ढिस्तु इसमें ० से 2 के बोच जितकी वुद्धितम्धि है उन्हें भी इस श्रेणी में 
शामिल जिया जाता है। » ते २४ ठक बी वृद्धितब्पि पढ़ (507005) होती है। 
२४ से ४६ तक वो बुट्धिलब्पि ये मूइ (390९0:०७) होने हैं। ४० से ७० 
हक के दुद्धिनह्ियि के गूसे (६०075) हम्ा ६० से बम बुद्धित्ताग्पि दालों जो 
मम्दवृद्धि डालर (0०७१८ करभंधत- 0) बहते हैं 

दावदो डी साउगिव बोस्यठा को परीक्षा होनो उाहिए और उनके माडा- 
सरिता को इसरा पूरे शव कराता चाहिए। सानशिकू व्यूनदाएमित के गाय 
हैझारा स्यश्शार शष्टा हो सहानुभूतिषूर, दँ्ंपूर्द होना राहिए। रा झानमिक 
पदूलदा पसिन दापक साधारप दावशासा में प्रदेश सेवा है दश उसपो बच्पदुदि 
अगे बहने में शाघरा होगो अमदा बट विम्त थेदी में ही रहेगा और शपित 
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समय नष्ट करेगा । अतः यह आवश्यक है कि उन्हें विद्यालयों में उचिठ धिक्षा 
का अवसर देना घाहिए। उनको साधारण शब्दकोश सिखाना चाहिए। उनके 
पढ़ने की सामग्री रुचिपूर्ण होनी धाहिए और साधारण रूप से थिल्ला तया 
सीछना--दोनों ही साय-साथ चलना चाहिए। उन्हें व्यावसायिक शिक्षा भी 
देनी चाहिए जिसे कि वे उद्योग में सफलता प्राप्त कर सऊूे और उचित रूप 
से अपनी जीविका को चला सके । 

जिन बालकों की वूद्धिलब्धि ४५ से कम है, उन्हें विश्वेप प्रकार की पाठ- 
शाला में भेजना चाहिए । 


(२) प्रतिभाशाली बालक 

ऐसे बालकों की वृद्धिलन्धि १२० से ऊपर होती है। ययाय॑ रूप से २९ 
से अधिक बालक इस श्रेणी के नही होते । प्रतिभाशाली वालक दिया हुआ 
कार्य बहुत शीघ्र करते हैं । कक्षा में जहाँ उन्हें औसत या बौसत से निम्न श्रेणी 
के बालकों के साथ रहना पड़ता है तब उन्हें कक्षा के कार्य में कोई उत्तेजना 
नहीं मिलती व कक्षा का कार्य उनके लिए अरुचिपूर्ण हो जाता है। परिणामठः 
उनके अन्दर सुस्ती, बेचैनी बौर नटखटपन उत्पन्न हो जाता है। 

यदि शारीरिक या मानसिक अस्वस्थता हस्तक्षेप न करे तो सम्भवतया वे 
अपने अध्ययन काल में विम्नलिखित लक्षणों का परिचय देते हैं :-- 

तीर निरीक्षण, अध्ययन सामग्री में शीप्रता और शुद्धता से प्रवीणता प्राप्त 
करना, अच्छी स्मरण शक्ति, तत्काल उत्तर, अच्छा ज्ञान, स्पष्ट बहुघरा मौतिक 
विचार ओर तकंसंगत बात, बृद्धिपृवंक जिज्ञासा और अनौपचारिक रूप से 
अजित विशद्‌ ज्ञान, विस्तृत शब्दावली और विज्ञाल पठन रुचि (उच्च वयस्क 
के समान) । 

प्रतिभाशाली बालकों की पहचान :--निम्नलिखित विधियाँ अपनाई जा 
सकती हैं :-- 

(१) प्रतिभावान बालकों के अध्ययत से पता लगा है कि वे उच्च कुल में 
अधिक उत्पन्न होते हैं। उनके माता-पिता अधिकतर व्यापार या किसी स्वत 
व्यवसाय के पेशे को अपनाये रहते हैं। छोटे पेशे को अपनाने वाले व्यक्तियों की 
सल्तानों में बहुत ही कम मात्रा में प्रतिभवान बालक होते हैं । प्रतिभावात 
लड़के और लड़कियाँ वरावर संख्या से पाये जाते हैं। 

(२) बुद्धि की वस्तुगत परीक्षाएँ प्रतिमावान बालकों को सही रूप में ह्पष्ट 
करती हैं। 
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(३) शारीरिक ग्रुण में अपने साथ के तथा उम्र के अन्य वालकों की तुलना 
में भी प्रतिभावान उच्च होते हैं । वे पैदा होते समय औसतन दूसरे बालकों से 
अधिक बड़े होते हैं, जल्दी ही चलना आरश्म कर देते हैं, उनके साधारण 
स्वास्थ्य की अवस्या अच्छी होती है और उतमें किश्ञोरावस्था के लक्षण क्षोत्न 
उत्तन्‍्न हो जाते हैं । श 

(४) उनमे से अधिकृतर पढ़ाई मे साधारण से अच्छे होते हैं । वे पढने मे 
तथा ज्ञान प्राप्त करने मे रुचि लेते है। इसी प्रकार प्रतिभावान बालक कला, 
गामन, विद्या आदि में रुचि लेते हुए पाये गये हैं । 

(५) दे अमूर्त वस्तुओ मे अधिक रुचि लेते हैं तथा कठिन विषयों में सरल 
की अपेक्षः अधिक रुचि लेते हैं 

(६) छेल मे प्रतिभावान घालक अधिक रुचि नही लेते । थे लोग अपने से 
अधिक उम्र वाले साथियों के साथ चिन्तनयुक्त कार्यों मे अधिक शचि छेते हैं । 

(७) व्यक्तित्व को मापने वाली परीक्षार्मी में ये बालक निश्चित रूप से 


उत्तम होते हैं । 
प्रतिभाशाली बालकों का निर्देशन 


(१) प्रतिभावान बालकों मे किसी एक दिश्येष क्षेत्र मे जैसे संगीत, कला, 
शाटक, यत्र, साहित्य या विज्ञात मे विशेष मोग्यदा होती है। अतः उनके विशेष 
गुण को ढूंढ कर तत्काल छोटी उम्र में रचनात्मक कार्यो मे लगाना अमतोवेज्ञा- 
निक है। प्रायभिक स्कूल के अध्यापक और परामर्शदाता (यदि विद्यालयों में हो 
तो) को बालक के विशेष गुण या अ्रतिमा को विकसित करने में बढ़ावा देता 
चाहिए यद्यपि बचपन की अन्य अभिरुचियों तथा गतिविधियों को अवश्य ध्यान 
में रखना चाहिएं। मानसिक योग्यता को छोड़कर प्रतिभावान वालक आफिर 
बच्चा ही है अतः अन्य बालकों के समान वह भी अपने समवयरकों के साथ 
धुलना-मिलता भाहता है और इसकी उसे आवश्यकता है। ऐसा करने से रोकने 
पर तथा उस पर अमुक कार्य करने सम्बन्धी दवाव डालने पर हो सकता है वह 
हमेशा के लिए अधीनस्थ पदों पर कार्य करे। उसकी प्रतिभा का स्वय के लिए 
तया समाज के लिए कुछ भी उपयोग नही द्वोगा । जहाँ पर 'दवाव पूर्ण” बाता- 
मरण दिखाई देता है वहाँ माता-पिता से बातचीत करन आवश्यक है ! 

प्रतिभावाद बालक अपनी क्शोरावस्पा से पूंवे या भारम्मिक क्शोरावस्था 
के दिवास बाल मे अपने भविष्य के विषय में गम्भीरता से विचार करने लगता 
है; छत्रः क्षैक्षणिक एवं व्यावसायिक योजना तैयार करने में सहायता प्रदान 
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करना मिडिल स्ूल या ध्वी कक्षा के जब्यापक या परामर्शशाा का 
कर्तंब्य है । 

प्रारम्मिक किशोरावस्था से आगे तक प्रतिभा सम्पन्न छात्र का मार्गदर्शन 
एक नाजुक कार्य है। प्रतिभा सम्पन्न बालकों बी बुद्धि तीर होते के कारण दे 
परामशंदता या अध्यापक के ब्ययद्वार या रखेयों के प्रति सचेत रहते हैं। गिसे 
अध्यापक का व्यवद्वार वह अयोग्य या व्यक्तिगत रूप से अवॉदनीय समझा है 
उसका बह शदु आलसोचड हो सइता है । अपने स्वूस के अनुभवों द्वारा उसकी 
अपनी शत्शाली योग्यवामों ढा पूर्ण विझारा करने के लिए यह आवश्यक है 
कि. 

() उसकी स्वक्िगत योग्ववायें, शैक्षिक सफलता तपाँ रतचियों हम्बस्पी 
मरवासम्भद अधिक-ो-अधिक ज्ञान प्राप्त करें। 

(00) रवप के बारे में अधिक-से-अधिक जानते के लिए प्रोग्माहन दें । 

(30) अपने जीवन भर बोदिक जिजांशा का रवंया बनाये रसने तथा स्थावर 
हारिब अतुसपात में व्यस्त रहने के जिए उसे श्रेशित करता चाहिए । 
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निर्देदान के कार्यक्रम में 
खऋध्यापक का सहयोग 


निर्देशन-कार्यकर्त्ता, विश्वेप रूप से प्राथमिक विद्यालयों भे जहाँ पर अध्या- 
पक रवय॑ मार्गेदर्शक के रूप में कार्य कश्ता है। उसमे निम्नलिखित गुण होने 
आहिएँ : 
(१) बच्चों को भलाई में रुचि 

बालक मार्गदर्शन के कार्यक्रम का केन्द्र है। समस्त भारगंदर्शन वास्‍्तविक 
शिक्षा के समान बालक में केच्द्रित है। शैक्षणिक निर्देशन की मुख्य समस्या 
बालक के शारीरिक, मानसिक, नैतिक व सवेगात्मक स्वरूपों का मनोद॑ज्ञानिक 
दृष्टिकोण से अध्ययत करता है । अर्थाद्‌ यह कार्य अध्यापक के लिए बहुत कडित 
तथा वड़ा कार्य है। उसमे दश्लक के प्रति वास्तविक प्रेम और सहानुभूति 
की भावना होनी चाहिए। वह सच्चे स्तेह तथा सहायुभूति के द्वारा ही दालक से 
लिकटतम सम्पर्क स्थापित कर सकता है, उसे वास्तविक रूप से अच्छी प्रकार 
समझ सकता है । उसे वालक का अध्ययन करने के अनेक अवसर मिलते हैं । 
बह उसके साल प्रति साल सम्पर्क मे रहता है। और उसका कक्षा, खेल के 
मैदान, शाला की रुमाओ, कैस्पों, अ्रमण आदि गतिविधियों में ध्यवहार एवं 
सम्बन्धों को देख सकता है) अतः वह उसकी विशेष योग्यताएँ आदि गुशों को 
अच्छी प्रकार समफ सकता है । 

अध्यापक वा व्यक्तित्व बातकें हे मश्तिप्क पर बड़ा प्रभाव शालता है | 
बह अपने अव्यापक से ज्ञात ठया अज्ञात रूप में बहुत-्सी बातो को सीखता है । 


अतः अध्यापक को स्वयं उच्च चरित्र का व्यक्ति होता चाहिए। उसे अपने 
छात्रों का मित्र, दार्शनिक और मार्गंदर्शधक का कार्य करना चाहिए। अतः अध्या- 
पक के सहयोग का अत्यधिक महत्त्व है। यह आइश्या की जावी है कि हर 
शाला में अध्यापक मार्गदर्शन सेवाओं के सहायक-कार्यकर्ता के रूप में कार्य 
करेगा । 


(२) वाल मनोविज्ञान का ज्ञान 

अध्यापक को वाल मनोविज्ञान का ज्ञान होना चाहिए। मार्यदर्शत व्यक्ति- 
गत विभिन्‍नता के मनोविज्ञान को आधार मानता है। अच्छा मार्गदर्शक, वालक 
को स्वयं से भलीमाँति जानने, क्षमता को जगाने, समाज में अपना स्थात रे 
प्राप्त करने और उसे सही प्रकार से बनाये रखने में मदद करता है। निर्देशन 
सेकाओं का एक अंग व्यक्तिगत समस्याओं से सम्बन्धित है, कुछ विद्यार्षी शाला 
में, कक्षा में किसी एक विशेष विषय में कमजोर हो सकते है, कुछ द्ात्रों को 
भावात्मक समस्याओं का शिकार होना पड़ता है, कुछ को सन्तुलत की सम- 
स्यामों का सामना करना पड़ता है। इन सब समस्याओं को सुलमाने में व्यक्ति- 
गत मार्गदर्शंत की आवश्यकता है ) अत; अध्यापक को बाल मवोविज्ञात के 
सम्बन्ध में ज्ञान होना चाहिए । 


(३) शिक्षा ओर बालक का विकास 

मार्गदर्शन का मुख्य उद्देश्य वही है जो उद्देश्य शिक्षा का है : अत्येक व्यक्ति 
को व्यक्तित्व की समस्त शक्तियों को समाज का सक्रिय सदस्य होकर श्राप्त 
करने में मदद करना । “शिक्षा” बालक के विकास की विभिन्‍न अवस्थाओं से 
विकट का सम्बन्ध रखती है। वे अवस्थायें निम्बलिखित हैं :--- 

(१) शैशवावस्था प्रारम्भ से ५ वर्ष तक। 

(२) उत्तरबाल्यकाल £ वर्ष से १२ वर्ष तक। 

(३) किशोरावस्था १२ वर्ष से १८ वर्ष तक ! 

(४) प्रौद्ावस्था १५ वर्ष के बाद की उम्र से । 

धैशवावस्था का समय कुछ विश्येपतायें लिए होता है जैसे--कुछ कम 
अवृत्ति का विकास, स्वकीय ज्रेम, सवेगात्मक मावनाएँ आदि । माता-पिता का 
व्यक्तित्व और व्यवहार बच्चे का व्यक्तित्व बनाने में बहुत कुछ मदद करते हैं । 
जिस बच्चे को माता-पिता चाहते हैं, जो जैसे घरेलू वातावरण में बढ़ते हैं, जहाँ 
उसवा लालन-पालन प्यार से होता है वह अवरय ही भविष्य में एक सम्युतित 
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युवक के रूप में बनेगा ) जिस वच्चे के प्रति माँ-वाप उदासीनता दिखाते हैं, 
जिसके माता-पिता कोई दुष्यंदहार करते हैं, या किसी की सतत आलोचता की 
जादी है ऐसे डुद्॒म्द में बहुत सम्भव है कि बालक दुर्गृण अपना ले या वाल 
अपराधों की ओर मुक जाय । व्यक्ति का स्वभाव, बोद्धिक विशेषताएँ या कुछ 
शारीरिक योग्पत्ताएँ बादि बहुत कुछ दशा परम्परा से प्राप्त होते हैं । दूसरी 
ओर रुचियाँ, कौच्यल आदि बातें वातावरण से प्राप्त होती हैं। बालक का 
अ्पक्तित्व वंशानुकरम और वातावरण दोनों के प्रभाव से बनठा है । यह सत्य है । 

बालक के जीवन में प्रथम पाँच साल अत्यन्त महत्त्वपूर्ण हैं। इस आयु में 
बच्चे पर उसकी माता का सबसे अधिक प्रभाव पडता है ओर उसको माता को 
हम बालक का श्रथम गुरू कह सकते हैं। उसमे निम्नलिखित ग्रुण होने 
चाहिएँ :--- 

(१) भावों की सच्चाई 

(२) सहानुभूतिपृर्ण आचरण 

(३) सहतशीलता 

(४) प्रतल चित्ता 

(2) मद प्रवृत्ति 

(६) व्यवहार कुघलता 

(७) बच्चों की रुचि तथा आवश्यक्रताओं का ज्ञात 

(८) परेतू जीवन का ज्ञान । 


श्शवाबस्था फी विशेषताएँ 


(१) बालक शैशवावस्था मे मानसिक दृष्टि से पूर्ण विकसित नहीं होता 
है। बालक को कोई भी ऐसी वात नही सिखानी चाहिए जो उस्तकी सप्रक के 
बाहर हो । उदाहरण के लिए एक वर्ष का बालक साफ-साफ नहीं सीख सकता 
अतः उसे जबरदस्ती कोई भी वात सिखाने का प्रयत्न नहीं करमा चाहिए । 

(२) बालक का व्यवहार उसकी जन्मजात प्रेरणशाओं (09206 छाह्ूट७) 
पर आधातित है। ये प्रेरणाएं शोम ही अपनी तृप्ति चाहती हैँ । बालकों की 
इन प्रेरणाओं में परिचत्तंन केवल सुख या दुःख की भाषना से ही आता है। 
अतः श्रोढ़ व्यक्ति के समान नैतिक ध्यवह्यर की उससे आशा मही करनी चाहिए, 
न॑ उसके बराचरण के लिए कोई अन्य कठोर नियम ही बनाना चाहिएँ। 

(३) दालक में प्राकृतिक रूप से निर्भरता की भ्रदृत्ति होती है । बह अपनी 
आवश्यकताओं को परूति के लिये बड़ों का सहादा लेता हैं अतः वह अपने 
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को असहाय सममता है। अध्यापकों तथा अभिभावकों को उसके साथ सद्ानु- 
भूतिषूर्ण व्यवहार करमा चाहिए। इसके साथ बालकों में आत्मनिर्भरदा की 
आदतों का निर्माण करने का भी प्रयत्त करना चाहिए जिससे कि दे भविष्य 
में अपना जीवन सफलतापूर्वक विता सके । 

(४) इस अवस्था में बालक सबसे अधिक वल्पनाशील होता है। बह 
परियों की कहानियों और काल्पनिक कहानियों में अधिक रचि लेता है। वह 
अपने खेलन्साथियों आदि के बारे में भी वहुत-सी असंगत कहानियों का वर्शन 
करता है। अतः इस स्तर के वालकों को पढ़ाने वाले अध्यापक अच्छे व्यक्तियों 
की कहानियों तथा महान ब्यक्तियो के कार्यों का वर्णत करके उसकी कल्पना" 
शील भावना का समाधान कर सकते हैं । 

(५) छोटा बालक परिचित वस्तुओं अथवा कार्यों को बार-बार दुहराने में 
अधिक आनन्द लेता है। इस प्रकार वह अपने आत्मप्रदर्शन की प्रवृत्ति की 
तुष्टि चाहता है । 

(६) यह तथ्य आज सर्वमान्य है कि एक शिशु की काम-अ्रदृत्ति पर्याप्त 
समृद्ध होती है। सबसे प्रथम बालक मे माता के प्रति प्रेम के स्थायी भाव का 
विकास होता है। पुत्रों में मातृभाव से तात्यये है--मा को प्यार करना जवक्ति 
उनमें पितृभाव से तात्पयें है पिता को घृणा करना । इसी के कारण इंडीपस 
भावना ग्रन्यि का निर्माण होता है। 

पिता के प्रति धूणा की भावना का कारण पिता का कठोर स्वभाव हो 
सकता है। कक्षा में अध्यायक पिता के स्थान पर होता है अतः दालकों के मत 
में किसी प्रकार की घृणा अध्यापको के प्रति उत्पत्त न हो इस ओर अध्यापकों 
को ध्यान देना चाहिए । 

बालिकाएँ पिता को प्यार करती हैं और माता को घृणा यह 'इतेक्रा 
आवना प्रन्थि' है (प्रीक पौराणिक कथाओ के अनुसार इलेक्ट्रा एक सड़की थी 
जिसको अपने पिता से प्रेम था अतः उसने अपने भाई को अपनी मां का कत्ल 
करने में सहायता दी थी ।) ठात्पयें--इन भावता-भन्थियों में फ्रायडवादी विचार 
अधिक उचित नहीं मायूम पड़ते हैं । 

(४) अध्यापक का दापित्व 
- [) शाला के अग्दर तथा बाहर छात्रों की त्रियाओं तथा व्यवद्वार को 
ध्यातपूर्दक देसना । 


८८ इॉक्षिक्त एवं स्यावसायिक निर्देशव 


(7) कक्षाओं में पढ़ाएं जाने वाले विभिन्‍न विषयों में प्राप्तांकों का स्वर 
क्या है ? साविधिक प्रवृत्ति स्वभाव आदि का सचयी आलेख तैयार 
रखना । 

बच्चों का असंतुलन लिम्नलिखित कारणों से होता है :- 

(अ) साथियों बय गलत चुनाव 

(व) पठन-पाठन की दोषपूर्ण विधि 

(के) घर की आर्थिक तथा सामाजिक स्थिति ! 

दालक का संतुलन तिम्तलिखित कारणों पर निर्भर करता है :-« 

(अ) मित्रों का चुनाव 

(व) छाल बा अच्छा वातावरण 

(क) प्रमावशात्री शिक्षण पद्धतियाँ 

(सं) शालाओं में छात्रों के लिए दोपहर का भोजन ! 

(ख) धर की अच्छी आपिक स्थिति) 

(ए) बालक को किसी उपयोगी छिया में व्यस्त रखना ( 

किशोरावस्थर को विशेषताएँ 

(१) भरत लिंगीय व्यक्तियों में आकर्षण ! 

(२) वीर पूजा । 

(३) साहसप्रर्ण बार्यों की मावता । 

(४) झकावटों डेः विरुद्ध विद्ोह । 

(७) प्रध्ंत्ता और इसी क्रम में आकर निर्देशन सेवाएँ बालकों को विभिम्द 
पाद्यक्रम चुनने में मदद देती हैं । 

(५) शिक्षक-परामर्शक फे व्यक्तिगत ग्रुण 

निर्देशन सेवाओं फी सफलता अध्यापक क्री योग्यता और व्यक्तिगत ग्रुपों 

प्र निर्मर करती है । छिक्षर-परामर्शक में निम्तलिखित गुण होने चाहिएँ :-- 

(१) बालकों को समसझने की योग्यता ! 

(३) अस्‍्य व्यक्तिषों के साथ अच्छा सम्पर्क बनाये रखने की योग्यता 4 

(३) जिम्मेदारी की भावता । 

(४) स्वयं के कार्य के प्रति प्रेम 

(४) वब्यावक्तापिक दृष्टिकोण ॥ 

(६) मेठृत्द की योग्यता और नवीनता १ 
(७) व्यक्तियों के प्रति मित्रता की भाववा तथा उनकी सहायता । 


झेक्षिक एवं व्यावसायिक निर्देशन ८६ 


(५) निष्पक्षता और ईमानदारी । 
(६) प्रसन्‍नचित्तता और साहस । 
(१०) हृढ़ और आत्म-विश्वासी 
(६) शिक्षक-परामर्शक का चुनाव 
किसी भी झातता में कक्षा-अध्यापक मुख्य व्यक्ति होता है । उसमें निम्त- 
लिखित गुण होने चाहिएँ :-- 
() शैक्षिक योग्यत्ता । 
(3) राजनैतिक भुकाव से स्वयं को अलय रखना । 
(8) झिक्षण व्यवसाय के प्रति प्रेम । 
(१४) बौद्धिक मागंदअ्क होने की योग्यता । 
अत: एक अध्यापक परामर्शक कय चुनाव बहुत सावघानी से करना चाहिए! 
उसके समस्त संचयी अभिलेख को ध्यानपूर्वक देखा जाय । अगर उसके पा 
मनोविज्ञान में कोई योग्यता हो तो उसे प्राथमिकता दी जाय । उसके चुनाव के 
दद्चातु उसे मार्गदर्शन के क्षेत्र में विश्िप्ट प्रशिक्षण दिया जाप जिससे वह 
अपने व्यावसायिक दायित्व को भलीमाँति निमा सके। मार्गदर्शन के लिए 
आवश्यक परखों की जानकारी तथा उनके उपयोग एवं प्रशासन की पद्धति 
आदि का ज्ञान होना अत्यन्त आवश्यक है 
(७) सामाजिक सम्पर्क 
शिक्षा का बदलता हुआ स्वरूप ध्यान में रखते हुए माता-पिता या संरक्षक 
को शिक्षा के प्रति अपनी जिम्मेदारी को निभाना आवश्यक है। अध्यापक को 
स्थानीय समाज, शाला और माता-पिता से घनिष्ठ सम्पर्क स्थापित करता 
चाहिए । 
अत: प्रत्येक शाला में एक शिक्षक-अमिमावक संघ की स्थापता होती 
चाहिए जिसमें सभी विचारधाराओं और सभी वर्गों के अभिभावक हों। 
शालाओं को युवक कल्याण संस्थाओं से भी सम्प्रक॑ स्थापित करता चाहिए 
जैसे :--भारत सेवक समाज, भारत स्काउट एवं ग्राइड्स संस्था, रेडकॉस 
सोसाइटी, बाय. एम. सी. ए., रोटरी क्लब आदि । माता-पिता को मुंख्य-मुस्य 
अवसरों पर घालाओं मे आमस्त्रित किया जाय और अत्य कार्य दिवसों पर भी 
नमें से कुछ को शाला की कार्पविधि दिखलाई जाय ताकि वह दाज्लीय _कीर्ये- 
क्रमों में रुचि ले सके। परिणामतः वह भी अपने बच्चे के विकास में मइद 


कर सक | 
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१० 





निर्देशन के कार्य में घर व समाज का योग 


(१) माता-पिता की निर्देशन सम्बन्धी लत घारणा 

यह एक माना हुआ तथ्य है कि भारतीय माता-पिता में अपने बालक के 
मारंदर्शव सम्बन्धी चाहे बह व्यक्तिगत, शैक्षणिक अयवा व्यावसायिक क्षेत्र में 
हो, जिम्मेदारी की भावना कम है। वे गलत घारणा रखते हैं कि बालकों को 
सह्दो मार्गदर्शन देता केवल शाला का ही पवित्र कर्तव्य है। माता-पिता इस 
बात को भूल जाते हैं कि धच्चे अपने जीवन मे महत्त्वपूर्ण तथा अत्यन्त प्रभाव- 
शाली वर्षों में उतके निकटतम सम्पर्क में रहता है ओर ज्ञात तथा अज्ञात रूप 
से अपने माता-पिता से और परिवार के अन्य सदस्यों से बहुत से युणों को 
सौखता है। दूसरी बात यह है कि शाला की तुलना में उसका अधिकाश समय 
पर पर बीतदा है । इसलिए बात्तकों को मार्मदर्शन देना माता-एता का मुख्य 
कर्तव्य है। 

माता-पिता के इस कत्तंव्य के प्रति उपेक्षा के कारणों को समभने के लिए 
उन्हें तीन श्रेणियों में वॉठा जा सकता है +-- 

(१) शिक्षित माता-पिता तथा बालकों मे रचनात्मक रुचि रखने बाले ! 

(१) शिक्षित साधन सम्पन्‍्त परल्तु उपेक्षा रखने बाले । 

(३) अशिक्षित माता-पिता एवं इसकी क्षझतरा न रखने वाले । 

पहले प्रकार के माता-पिता से कोई कठिनाई उत्पत्व नहीं होती परन्तु 
उतक़ी संख्या कम है। दे बालकों के प्रति अपनी जिस्मेदादी को पूर्णतया 
समझते हैं 


दृपरे धार है शत दिता अपरी विश्वेशरी को हमसे थे है पहल 
आग ही ढोएं हो शपक हे अजहर है कारण हुए गेटी कर बाये । आदिक हद 
में सापवल होते हे कारण दे मपऱे बदपों को कियी आादाभौर शान मैं मैजकर 
मा हिएी दिइ मम्मिद्राविड को विभूद् इए कप हाई दूर गमफो है। परदे 
हैती ब्ददा दा हे. कारण पा वियति सही होती । बराओं को हवा टिक मार्गर्नल 
हो मिफता है हि दु भ्शावदारिद बर्ज शोक बरी मियां + हेये मरा यों डी 
गश्दा इस है । 

तीपरे बहार के धांवात हो ही शध्या अपिद है। देगी डाएग गठी मार्ग 
दरतन की पट शयादा झदिद विशशाश्यद्न इतनी है। इग विशरजवक ठियहिके 
अई कारश हो गर ले है :-- 

(१) गाण-दिया में शिक्षा डी ढगीक * 

(३) पारिशरिर औौरा का मगसुतित होता + 

(१) सादिर शॉटिता( । 

(४) सीडित हृष्दिश्षोध् । 

(९) पमप को भ्रमाव 
(२) माता-पिता को मिम्मेदारो 

माता-विता की यह प्रषम जिम्मेदारी है हि वे बच्चे को स्यक्िित, शत 
दिक एवं भ्यावसायिक क्षेत्र में उचित निरंशन दें 

(१) स्पक्तियत तिरेंशव :--माता-परिता को अपने कार्य और रुबिकरार्यों 
पर प्याव देता चाहिए जिससे कि ये बच्चे के कार्य को देशभातत कर से । 
बच्चा अपने माता और पिता के शब्दों और बारयों के तरीके, आदत, पसस्द, 
मापसान्द को सीखता है। घर में रहकर ही दच्चा बहुत-सौ बातें सीखशर वाह्म 
जीवन में कार्यरूप मे परिधित करता है। बच्चों बा ब्यक्तित्व घर में ढसता 
है। बच्चे का लालन-पालन गलत ढंग से होते से आगे ऐसी क्रियाओं का जस्म 
हो सकता है जितसे उसका भविष्य नष्ट हो सकता है। उद्दाहरणार्थ जिस परिं- 
बार में माता-पिता सड़क पर सड़े होकर चाय आदि पीते हैं उसमें उनके दच्चे 
भी आगे चलकर सड़कों पर चाय खड़े होकर पीते हुए आदि दिखाई देते हैं! 

माता-पिता को अच्छे कार्य करने के लिए बालकों को प्रोत्साहित करना 
चाहिए और बुरे कार्यों के करने से हतोत्साहित करना चाहिए १ बच्चे को कंसे 
प्रोत्साहित या हतोत्साटित किया जाय यह कला है। यह कला सीखना माँ-बाप 
फा फर्तेज्य है 


६२ शेशिक एवं व्यावश्मायिक्त निर्देशत 


(२) इक्षणिक निर्देशन :--मात्ता-पित्ता से यह कपेज्ञा नहीं की जा सकती 
है कि दे अध्यापक जैसा दायित्व निभा लें परत्तु घर पर पढ़ाई में सही ढंग से 
समय ज्षगाता है इसको देखता, कभी-कभी बच्चे की पढ़ाई के बारे मे पूछताछ, 
घर पर पढ़ने को अच्छा वातावरण देना, ध्ाला में जाकर उसके विषयों की 
प्रति के सम्बन्ध में शिक्षक से बातचीत करना, छात्र के संचयी प्रगतिषत्र को 
ध्यान से देखना तथा उसके अनुसार बच्चों को प्रोत्साहत देना थादि बातो से 
बह अपने बच्चे की देखभाल कर सकता है। 

(३) व्यावसायिक निर्देशन +--यह्‌ माता-पिता का कत्तंव्य है कि वे वच्चे 
की रुचि और योग्यता के अनुसार उसके लिए व्यवसाय की ध्यवस्था करे। इसके 
लिए उन्हे बालकों के अध्यापक से सलाह लेगा आवश्यक है तथा उस ब्यवप्ताय 
के लिए आवश्यक पूर्व तैयारी को दृष्दि से योजना दनानी चाहिए । 


(२) माता-पिता को शिक्षित करना 
जब तक माता-पिता को बालकों को भलाई की योजनाओं के बारे में 
आधुनिक औद्योगिक जीवन की विपभताओं और बच्चे के निर्देशन के प्रति 
उतदी जिस्मेदारियों के बारे मे उन्हें शिक्षित नही किया जायगा ठव तक हमें 
मार्यदर्शद की सफलता फी आशा नहीं करनी चाहिए॥ इसका भार अध्यापकों 
जप पर पड़ता है। निम्वलिखित विन्दुओं पर शिक्षा दी जानी 
चाहिए 
(3) बाल भनोविज्ञात तथा बाल विकास के भोटे-भोटे सिद्धान्त । 
(9) शैक्षणिक संगठन ) 
(४3) जाला संगठन के मोदे-मोटे नियम और बच्चे की प्रगति 
(४) व्यावसायिक तथा शैक्षणिक सूचनाएँ और उनको अपनाते फी परि> 
स्थितियाँ ) 
(५) एंस्पाओं का नैठिक स्तर । 
उक्त बिग्दुओं पर उन्हे शिक्षित करते में निम्नलिखित बातें उपयोग में 
लाई जा सकती हैं :-- 
(() अभिभावक शिक्षक संघ के माध्यम से आवश्यक जानकारी और ज्ञान 
प्रदान करने बाली वार्त्ताएँ देना । 
(8) सम्बन्धित साहित्य तैयार करवा कर और उसका वितरण करवा कर) 
(पं) छा्ला का दे भर का तिथि-यत्रक उन्हें उपलब्ध करवा कर 
(0) दृश्य-थ्रव्य साधनों द्वारा । 
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(५) शैक्षणिक तथा व्यावसाथिक सामग्री प्रदर्शिनियों का आयोजन । 
(शा) अच्छे सांस्कृतिक प्रदर्शन का आयोजन करना । 

(३) निर्देशन में माता-पिता का सहयोग 

माता-पिता होने के माते वे स्वयं बच्चे के व्यक्तित्व और घर के वातावरण 
से अच्छी प्रकार परिचित होते हैं। बालक में क्या कमजोरियां हैं? इतका 
निदात करने के लिए वे बच्चे के बारे में सूचना, पारिवारिक इतिहास और 
बच्चा बसे सामाजिक वातावरण में पला है, इन सब के सन्दर्मो में विस्तृत 
जानकारी दे सकते हैं । बच्चे के स्वयं के द्वित में उन्हें मनोवेज्ञातिक या परा- 
मशंदाता या अध्यापक से कोई भी तथ्य या जानकारी छिपाना नहीं चाहिए 
और सही-सही जातकारी प्रदान करनी चाहिए। सभी माता-पिता बच्चों के 
बारे में बहुत-सी बातें छानते हैं--जैसे वच्चे की जन्म-तिथि, उम्र, स्वास्प्य, 
शारीरिक विकास, उसका परिवार के अन्य सदस्यों से व्यवहार, उसकी पसंदगी 
तथा नापसंदगी आदि | परिवार के विपय में भी माता-पिता को सब कुछ शान 
होता है । उन्हें पारिवारिक सदस्यो, बच्चे के भाई-बहनों, परिवार में बच्चे का 
स्थान, पारिवारिक आमदनी, उनकी लेनदारियाँ और देनदारियाँ, पारिवारिक 
व्यवसाय तथा संस्कृति और आचरणों के विषय में भी जानकारी होनी चाहिए। 
इसी प्रकार कमजोरियों के सम्बन्ध मे भी जानकारी देने मे हिचकिचाहट नहीं 
करनी चाहिए जिनका भ्रतिवूल प्रभाव बच्चे पर पड़ता है॥ इसके अतिरिक्त 
माता-पिता को अपने बच्चे के सामाजिक वातावरण, उसके साथियों, उसकी 
उम्र, रचियाँ, ब्यवलाय और व्यवहार के बारे में भी जानकारी रखता तथा 
आवश्यकता पड़ने पर कक्षा-अध्यापक या परामर्शदाताओं को यह भूूचता 
बतानी चाहिए । बच्चा किस प्रकार अपने खाली समय को विताता है यह भी 
जानना माता-पिता का कार्य है । 

अभिमावक शिक्षक संघ की वँठकों मे माता-प्रिता को सक्रिय भाग लेकर 
अपना सहयोग देवा चाहिए । इसी प्रकार विशेषज्ञों द्वारा दी गई सलाद को भी 
उसे कार्यरूप में परिणित करना चाहिए जिससे यदि बच्चे में कोई बुराई आ 
रही हो तो उसे समाप्त किया जा सके और बच्चे पर पड़ने वाले अवा्टतीय 
प्रभावों को तुरन्त रोका जा सके । 
(४) निर्देशन के कार्यक्रम में माता-पिता का सम्पर्क 

साधारणतया माता-पिता या अभिमावक अध्यापकों और परामर्शकों से 
सम्पर्क स्थापित करने में विशेष रुचि महीं रखठे । अठः इस दिशा में शिक्षकों 
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; मनोवैज्ञानिकों को कदम उठाना चाहिए और ऐसा वातावरण निर्माण करना 
हिए कि उनके साथ घनिष्ठ और अट्टूट सम्बन्ध स्थापित हो जाय । इसके लिए 
है में अधिक श्रम और लगन की आवश्यकता होगी । इस दिशा में नीचे दिये 
: अयास लाभदायक हो सकते हैं :--- 

() सभी श्ालौय कार्यक्रमों या उत्सवों के अवसर पर भाता-पिता को 
दर निमन्त्रित क्रिया जाय । 

(8) उन्हें अभिभावक-शिक्षक संघ का सक्रिय सदस्य बनाया जाय । इस 
उन के डरा तथा आपस के इस सम्पर्क के कारण कौन-कौन से लाभ हो 
ते हैं इसकी जानकारी देनी चाहिए। 

(8) अध्यापक लोगो को विश्चिष्ट अवेसर पर बालकों के घर पर भी 
7 घाहिए जिससे वे उनके घर के वादावरण का अध्ययन कर सके । अच्छा 
यह है कि घरों पर जाता एक संग्रठित ढंग से हो। नगर या ग्राम को 
ना-वद्ध पद्धति से मुहल्लेवार बेंटवारा करके उसमे या छात्रों के पड़ोस के 
ले में रहने वाले अध्यापक को यह कार्य सौंप दिया जाये । कक्षा अध्यापक 
इसमें विशेष योग उचित है। 

(४) किन्ही डुःखद अवसरों पर जैसे--वालक के परिवार में किसी को 
| के अवसर पर. अध्यापकों को उसके घर पर जाना आवश्यक है । लगातार 
| में उपस्थित होने के फ़लस्वस्प छात्र की बीमारी का पता लगने पर भी 

है घर जाना बालक के तथा विद्यालय के हित मे होगा । 

(४) अध्यापक और अभिभावक दोनों को ही बच्चे के व्यवहार मे होने 

परिव्तेत को एक दूसरे के ध्यान में लाना चाहिए । 


(४) अभिभावक तथा अध्यापक के सम्मिलित भ्रमण का आयोजन किया 
। 


अभिभावक शिक्षक संघ की स्थापना 


भभिभावक शिक्षक संघ की स्थापना निम्नलिखित दृष्टिकोण से बहुत 
पूर्ण है :-.. 
()) घर तथा विद्यालय में ऐसा सामंजस्थ स्थावित करना जहौ बच्चे री 


ई तथा मार्गदर्शन के सम्दस्ध में एक दूसरे से विचार-विमर्श क्या जा 
| 


एक दुसरे को अच्छी प्रकार सममले के लिये व्यक्तिगत सम्पर्क स्थापित 
। 
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(7) अभिभावकों को उनके वच्चे के सम्बन्ध में व्यक्तिगत, दक्षणिक तथा 
व्यावसायिक मार्गदर्शन से सम्बन्धित जानकारी प्राप्त करता । 

अभिभावक-शिक्षक संघ को श्रमावपूर्ण तथा सफल बनाने के लिये उतके 
संगठन फा सुचारु रूप से गटद किया जाय जिसमें शाला का अ्रधानाध्यापक, 
अभिभावकों में से सदस्य, कक्षा अध्यापक तथा कक्षा से निर्वाचित कुछ छात्र हों 
ठो अधिक उत्तम होगा । संघ की वैठकें नियमित रूप से होनी चाहिएँ। कम- 
से-कम तीन महीने में एक वार हो तो अधिक अच्चदा है । 


६६ धेक्षिक्त एवं व्यादसादिक निरंशन 


११ 





शक्षणिक तथा मनोवेज्ञानिक परीक्षाएं 


परोक्षा का क्षर्य तथा उसके कार्य 

जितने सप्नय तक विद्यार्थी शिक्षक के सम्मुख रहदा है और जितने समय 
तक शिक्षक विद्यार्थी का निरीक्षण करता है मूल्यांकत की विधि निरन्तर 
चलती रहती है। परन्तु एक अध्यापक कितने विद्याधियों को अध्ययम करा 
सकता है यह विचारणीय प्रश्व है। जो बालक बुद्धिमान है वह बुद्धिमान बालक 
के समान व्यवहार करेगा। जो बालक पिछड़ा हुआ है वह पिछड़े बालक 
के समान व्यवहार करेगा । इस प्रकार भिन्‍्न-भिन्‍न बालकों का व्यवहार मिन्त- 
शिन्‍्द होगा । किसी एक अध्यापक के लिये इन सब बालको के स्थवहार का 
निरीक्षण करन! अस्मम्भव नही ढिन्‍्तु कठिन अवश्य है । अतः व्यवहार-परिवत्तेन 
का अध्ययन करने के लिये किसी पत्र मे एक समस्या प्रस्तुत कर दी जाती है 
और विद्याधियों के उत्तरों से उस व्यवहार के सम्बन्ध मे अनुमान लगाया जाता 
है। इसी को हम परीक्षा (725६ था परख) कहते हैं। मानस्रिक योग्यताओं 
का अध्ययन करने के लिये मानसिक परीक्षाओं का उपयोग किया जाता है। 

अब प्रइन यह है कि परीक्षा के कार्य कया हैं ? (१) परीक्षा का सबसे मुख्य 
कार्य मार्दर्शन करना है । भार्पद्शन भी अनेकों प्रकार का होता है जैसे--क छा 
६ में अनेक्े पाठ्यक्रमों मे से किसी एक पाव्यहरुम को चुनवा, शाला की पढ़ाई 
समाप्त करने के पश्चात्‌ उचित व्यवसाय मे प्रवेश लेना। उदाहरणा्य--पहदिं 
एक विद्यार्थी उच्च बुद्धि का है, श्रोग्रे्धिव मैंट्रिसेज तथा स्पेस टैहंट में प्राप्तांक 
अच्चे हैं, बह विज्ञान विषयों में अच्छे अंक प्राप्त करदा है और उसकी रुचि 


भी प्रदोगार्मतर बारयों में है हो हम ति सेफ्ोत उसे विशाल वियय के लिये 
भाज॑प्रदर्भव कर मरते है। स्यायसायिक मार्गदर्शन के विये अमिदति परीक्षाएं 
तथा शवि परीक्षाएँ मपिरई गदह्यायक्र होती है । 

(२) विभिमत योग्यता बाते विद्ादियों का गर्गीदधरेण करना। एक ही 
कश्ा में तीए बुड़ि, गासास्प शुड्धि शपा मंद बुद्धि वाले बालक होने पर हिंस 
सठर बापे बासकी हे अनुगार वाद्यक्रम पढ़ाया जाय यह प्रश्त है। अतः परीक्षा 
के। परियामों के आपार पर शासकों को ममान योग्यता दाले वर्गों में डौटना 
आवश्यक है। फिस्तु मह़ बाय गोपनीय होना धाहिए। इस सर्बंध में छात्रों को 
तपा उनके अभिमावतरों को जानडारी नहीं होतो चाहिए । 

(३) परीक्षा झाग कार्य निदान करना है ॥ मैंदानिक परीक्षाओं की सहायता 
से विवाधियों की विषय राम्बन्धी कठिनाइयों झा निदान दिया जाता है ठपा 
उपचार क्रिया जाता है। 

(४) परीक्षा का कार्य भविष्यवाणी करना भी है। वास्तव में तो यह बा 
मार्गदर्शन कराने से अलग नहीं है। भविष्यवाणी करने का कार्य मुख्यतः अभि 
रुचि परीक्षाओं का होता है जिनमें हम दामता का मापन करते हैं और उसके 
आधार पर व्यक्ति को कौत-या ध्यवसाय या कौन से विषय चुनने चाहिएँ 
इसकी भविध्यवाणी करते हैं। वँसे देखा जाय तो कोई मी परीक्षा भविष्यवाणी 
कर सकती है। यदि एक विद्यार्यी विज्ञान विषय की सब प्रमापीह्त परीक्षाओं 
में अच्छे अंक प्राप्त करता है तो हम भविष्यवाणी कर सकते हैं कि यदि भविष्य 
में अन्य सब परिस्थितियाँ समान हों तो वह विद्यार्थी विज्ञान विषय में अच्छी 
प्रगति करेगा । पदि विज्ञान विपय में चास्तविक बच्दी प्रगति होती है हो हुए 
समभते हैं कि हमारी भविष्यवाणी सफल रही । हमारी परीक्षाएँ तभी सफल 
भविष्यवाणी कर सकती हैं जबकि उनमें भविष्यवाणी वंधता हो । 

(५) अस्वेषण या अनुसंघान करना परीक्षा का एक काये है। परोक्षा के 
परिणामों के आधार पर विभिन्‍न स्तरों के विद्याथियों के लिये पाठ्यत्रम तैयार 
किया जा सकता है या उसमें सुधार किया जा सकता है। विभिन्‍न विद्यालयों के 
विद्याधियों की योग्यता की ठुलना तथा विभिन्‍न वर्गों के व्यक्तियों की योग्यता 
में क्या भेद है इसका अनुसंधान करने के लिए परीक्षाएँ अति उपयोगी हैं। 

उक्त जानकारी से स्पष्ट है कि शिक्षा के क्षेत्र मे परीक्षा महत्वपूर्ण स्थान 
रखती है। अतः अब पअइन यह है कि अच्छी परीक्षा की विश्वेषताएँ कौत-कौद 
सी हैं? 


€८ दोझ्िक एवं व्यावसायिक निरेशत 


अच्छी परीक्षा या मापन प्रविधि को मुल्य विश्ेषताएँ 

परीक्षा-निर्माता भी परीक्षा-निर्माण करते समय निम्तलिसित विश्येषताएँ 
अ्यात में रखता है : 

(१) विश्वसनीयता--ध्यावह्वरिक रूप से यह परिचित शब्द है। यदि 
हमारा मित्र आज एक मत प्रद्ट करता है और कल उसी के बारे में उत्ा 
मत प्रवट करता है तब हम कहेंगे कि वह विश्दास का पात्र नहीं है अर्थाद्‌ 
उसमे विश्वसनीयता नही है । विश्वसनीय परीक्षा मे यदि कुछ बालकों के अक 
अच्छे आते हैं तो जब भी वह परीक्षा उम्हे दी ज्ञाय तब उनके अक अच्छे ही 
काने चाहिएँ। यदि किसी परीक्षार्थी के अंड उस परीक्षा मे विसी अवसर पर 
३० और कसी अवसर पर ५४ आ गये हो तो वह परीक्षा विश्वसनीय नहीं 
बहलाएगी | 

(२) घंधता--सम्भवत: दंधता परीक्षा की सबसे प्रपुख और अनिवार्य 
विशेषता है। बैधता का अप है कि परीक्षा को घुद्ता तथा सार्थकता बे साथ 
उसी योग्यता कप सापद करना छाहिए जिसके झापन के लिए वह परीक्षा तैयार 
डी गई है। परीक्षा जिस श्रेणी, विद्याधियों के लिए और जिस विषय पा 
योग्यता शा मापन (अथवा जिया उद्देश्य) के लिए बनाई गई है बह परीक्षा यदि 
देवल उस श्रेणी अथवा स्तर के विद्याधियों परी जैवल उसी विष्य-जाम को 
मापती है तो वह परीक्षा बैथ मानी जाती है। उद्दाहरणार्थ कक्षा ७ के लिए 
इतिहास बा भाषन | बह परीक्षा हा ७ फे ही स्तर वा ज्ञान भाषनी है 
(भर्यात्‌ कक्षा ६ या ८ का मही) और बेदल इतिहास बा ही हान मापती है 
(अपीत्‌ उस परीक्षा में नागरिक शास्त्र के ज्ञान हे प्रश्न नहीं हो) हो वह 
परीक्षा बंध माती णाएगी। 

यह कोई आवश्यक सही है कि यदि परीक्षा विष्यसनीय है लो बंद भी 
हो परन्तु परीक्षा के दंप होते दे लिए वह परीक्षा विश्दसनोय झवश्प होती 
शाहिए। उदाहरणार्थ--अंकगणित सम्दस्धी परीक्षा भरो अनेकों गर ऐसे पर 
विदार्ी वे ही निरिचत अंद' श्राण करते हैं ऐसी स्थिति में यह स्पष्ट है हि बह 
(रीक्षा विश्वसनोद है किस्तु हो सपता है कि बह परीक्षा अपगािद सम्दस्पी 
सोसता का भाप हो ने करे बल्कि “रेसायदित सग्बन्धी धोप्पवा बा मापन 
करे अर्पात्‌ इंधता के पूर्दे कोई भी परीक्षा विध्वसनोय होगी चाहिए । 

(३) रंदादिर्ता कषवा दस्दुनिष्य+ा--दरि परीक्षा इंपदिद गए है नो 
दिश्दमनीद सदा बे भी नहीं होगी । कोई परीक्षा ईंपदिर हर होटी है एड 
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उसके भ्रत्येक प्रइन के उत्तर में अंक देते समय विभिन्‍न परीक्षकों में मतभेद न 
हो, किसी प्रइन की व्याख्या या उनका अर्थ भिन्न-भिन्न प्रकार से न किया जा 
सकता हो । 

(४) व्यापकता--व्यापकता का अर्थ यह है कि परीक्षा जिस योग्यता का 
सापतर करने के लिए बनाई गई हो उस योग्यता के सम्पूर्ण क्षेत्र या जिस 
पाद्यक्रम पर आधारित हो उसके समस्त अंगों पर प्रश्न पूद्धे जायें! परन्तु 
ऐसा करने से एक परीक्षा में हजारों प्रश्न हो जायेंगे । व्यावहारिक दृष्टि से 
प्रदन छाँटते समय सम्पूर्ण क्षेत्र का प्रतिनिधित्व हो सके ऐसे प्रइन परीक्षा में 
सम्मिलित किये जाते हैं। 

(५) विभेदकारिता--विभेदकारिता का अर्थ है उच्च योग्यता तथा निम्न 
योग्यता (अच्छे बालक तथा कमजोर बालक) वाले विद्यार्थियों में भेद करना। 
पूरी परीक्षा विभेदकारी होने के लिए उस परीक्षा का प्रत्येक प्रश्न विभेदशरी 
होना चाहिए । यदि कोई प्रश्न जिसका ठीक उत्तर अच्छे बालक भी दे सरते 
हों और कमजोर भी अयवा उसका ठीक उत्तर न अच्छे वालक दे सकें और न 
कमजोर तो यह प्रइन विभेदशारी नहीं होगा । 

(६) परीक्षा लेने में सरलता--परीक्षा लेने के लिए तैयार तिये हुए 
नियम या आदेश आदि सौधे और आसान होते चाहिएँ जो आसानी से समझ 
में आयें तथा परीक्षा लेने के लिए किसी विशेषण की आवश्यकता न पे । 

(७) ठुल्ननात्मक्षा--परीक्षा में प्राप्त अको की तुलना करने के लिए पहाँ 

: त्तक हो सके परीक्षा के साथ हो एक समानास्तर परीक्षा होनी चाहिए तथा 
सामास्य सूची ()२०:४5) भी तैयार होनी चाहिए ताक़ि प्राप्त अंकों वा टीड 
प्रकार अनुमान तथा अर्य॑ लगाना आसान हो । 

(५) उपपोगिता--उपयोगिता से ताटायें यह है हि उसका उपयोग करता 
त्तथा उसमें अंक देना एक सरल कार्य है। परीक्षा के श्रइनों गो सममते में 
परीक्षार्थी को कटिनाई नहीं होनी चाहिए और उनका उत्तर देने में भी अधिए 
समय नष्ट नहीं होना चाहिए। आजकल हर नवीत प्रकार की परीक्षाओं के 
उत्तर पत्रों को जांचने के लिए कुजी का उपयोग जिया जाता है। 


प्क्षणिक तया सनोवेशनिश परीक्षाओं का वर्गशरण 
(अ) धोश्ञश्िक मापत :--्यैश्ञद्रिक परीक्षाओं में उनकी दतावद तपा हुए 
के आधार पर निस्तजिधित प्रकार हैं :-- 


१०० द्ैक्षि]ष्न एवं दशावसायिष्ट विरदशत 


(१) मौखिक परीक्षाएं :--इन परीक्षाओं मे परीक्षाथियों से प्रश्न मौखिक 
झप से पूछे जाते हैं और जिनके उत्तर भी वह मौखिक रूप से है) देते हैं। छोटी 
कक्षाओं से जहाँ पाद्यक्रम थोड़ा होता है, मौखिक परीक्षाएँ उपयोग में आती 
हैं। ऊँची कक्षाओं मे भी ज्ञान की गहराई आने के लिए ऐसी परीक्षाएँ काम 
में आती हैं जिन्‍्ये ए६४७-७०८७ कहते हैं उद्यहरणार्थ एम. ए. स्तर पर। ऊँची 
नौकरियों अथवा उच्च शैक्षणिक संस्था में प्रवेश हेतु साक्षात्कार लिया जाता 
है। वह मौखिक परीक्षा का एक प्रकार है। 

(३) क्षियात्मक परीक्षाएं :--क्रियात्मक परीक्षाओं में परीक्षार्थी अपनी 
झमता अथवा झपने विषय की योग्यता का परिचय किसी कार्य को करके देते 
हैं। ऐसी परीक्षाएँ बुद्धि को मापने के लिए भी उपयोग में आती हैं। इस प्रकार 
की जियात्मक परीक्षाएँ संगीत, सिलाई, सह-शिल्प आदि विपयो में होती हैं। 

(३) लिखित परीक्षाएँ :--इन परीक्षाओं में लिखित रूप से पूद्दे गये प्रश्नों 
के उत्तर परीक्षार्थी लिखित रूप से ही देते हैं। इस प्रकार की लिखित परीक्षा 

दो प्रकार हैं :-.. 

(१) निबन्धात्मक परीक्षाएँ :--इस प्रकार की परीक्षाओं मे प्रश्नों का रूप 
इघ इस अ्रकार होता है कि परीक्षार्थी को पूछे गये विषय पर अथवा कथन पर 
टिप्पणी करनी पड़दी है या अपने विचार प्रकट करने पड़ते हैं या तक॑-वितर्क 
दाए उस कथन को पृष्ठि या आलोचना करनी पड़ती है। परिणामत. पूछे गये 

विषय पर एक प्रकार का निबन्‍्ध-सा बन जाता है। 

(२) वंषयिक या वस्तुनिष्ठ परीक्षाएँ :--इस प्रकार की परीक्षा में प्रश्नों 
की पस्या अधिक और वह छोटे-छोटे होते हैं ओर उन भ्रइनों के उत्तर निश्चित 
होने हैं जो या तो पूर्णतया सत्य होते हैं या पूर्णतया असत्य होते हैं । अत: उनके 
अंक देते समय मतभेद का प्रश्त नही होता । इस प्रकार क्षी वेषयिक परीक्षाएँ 

दो प्रकार की होती हैं :-- 

()) प्रमापोष्ठत बंदयिक परीक्षा :-ये परीक्षाएँ किसी स्तर विशेष के 

बनाई जाती हैं और किसी विशेष पाद्यपुस्तक या पाद्यक्रम पर आधा" 

रित नही होती अतः वह सामान्य प्रकृति की होती है और उस स्तर के विद्या- 
दियो को रिसी भी जगह दी जा सकती हैं । 

(3) अध्यापक्त द्वारा निर्मित बेबयिक परीक्षाएँ :--यह परीक्षाएं अध्यापक 


द्वारा अपनी कक्षा तथा अपने द्वारा पड़ाये गये विपय के प्राउयक्रम पर आएा- 
लि होती हैं। 
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(पा) सतोवेशानिक मापन --झिक्षा के क्षेत्र में मनोवैज्ञानिक मापन के 
लिए मुख्यतः तिम्नतिप्तित घार पअकार की परीक्षाएँ सी जाती हैं :-- 

()) बुड्ि परीक्षा +--बुद़धि परीक्षा भी दो प्रवार की होती है :-- 

(१) सामान्य बुद्धि परीक्षा :--मनोवैज्ञानिकों का मठ है हि बुद्धि दो 
तत्त्वों से मिलकर बनी है--एक सामान्य बुद्धि और दूसरी विशिष्ट बुद्धि। 
सामान्य बुद्धि धोड़ी-वहुत मात्रा में सभी व्यक्तियों में विध्मान होठी है। 
सामास्य बुद्धि परीक्षा के दो प्रकार हैं :-- 

(क) व्यक्तिगत बुद्धि परीक्षा तथा 

(छ) सामूहिक बुद्धि परीक्षा 

(क) व्यक्तिगत बुद्धि परीक्षा :--जो परीक्षा एक समय में एक ही व्यक्ति 
की बुद्धि मापने के लिए ली जाती है वह व्यक्तिगत बुद्धि परीक्षा कहलाती है! 
जैसे हरमन और मंरित्र की संशोधित बुद्धि परीक्षा । जितनी भी कार्यात्मिक 
परीक्षाएँ होती हैं सब व्यक्तिगत परीक्षाएं होती हैं। कार्यात्मक परीक्षाओं में 
बालक को लिखने-पढ़ने की आवश्यकता नहीं होती । उसे कुछ प्रयोगात्मक कार्य 
करने को कहा जाता है। उदाहरणार्थ रगीत लकड़ी के टुकड़ों को इस प्रकार 
जोड़ना कि उनके द्वारा एक डिजाइन बन झाय या प्रतिरूप (०६९६7) बे 
जाय । क्रियात्मक परीक्षाओं में परीक्षार्थी द्वारा की गई यलतियों को ध्यान में 
रखना होता है। अतः एक बार में एक परीक्षक केवल एक परीक्षार्थी की 
परीक्षा ले सकता है। किन्तु इसका अर्थ यह नही कि सब व्यक्तियत परीक्षाएं 
कार्यात्मक परीक्षाएँ होती हैं । परन्तु कार्यात्मक परीक्षाएँ मात्र व्यक्तिगत परी- 
क्षाएँ होती हैं, यह सत्य है । 

व्यक्तिगत परीक्षाओं का उपयोग छोटे बच्चों पर करना चाहिए वैयोकि 
छोटे बच्चों को समूह मे बिठाकर उनका ध्यान समान रूप से परीक्षा में आईप्ट 
करना कठिन काये है मौर इससे प्राप्तांकों में प्रभाव पड़ता है । इसके अतिरिफ़े 
छोटे बच्चे लिखने-पढ़ने में इतने प्रवीण नहीं होते कि वे परीक्षक द्वारा दिये गये 
आदेशों को अच्छी प्रकार समझ सके । उन्हें अन्य बालकों के साथ कक्षा में बैंठ 
कर परीक्षा देने का ढंग भी नहीं आता है । अतः ऐसे बच्चों की परीक्षा सागू- 
हिक रूप से नहीं लेनी चाहिए । उसके लिए व्यक्तियत परीक्षा ही उपयोगी है। 
विशेष रूप से जव बालक भावुक है तब तो व्यक्तिगत परीक्षाएँ अधिक लाभ- 
दायक हैं। च्यक्तिगत रूप में परीक्षक परीक्षार्थी को परीक्षा देने के लिए उत्सा- 
छिंव करता रहेगा। वह परीक्षार्थी को परीक्षा का भय नहीं होने देगा। गहें 
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सत्य है कि व्यक्तिगत परीक्षा में खर्च अधिक होता है तथा समय भी अधिक 
धगता है परन्तु ऐसी परीक्षाएँ बाजक की बुद्धि का सही-सही पत्ता लगाने पे 
अधिक सतामदायक हैं / विशेष रूप से जव सामूहिक बुद्धि परीक्षा से हमें किस 
द्रीमा पर को बुद्धि ([8070८7 थम (३५९) वाले बालक के विषय मे सन्दे। 
उल्न्न होता है दव इस सम्देह को दूर करने में व्यक्तिगत बुद्धि परीक्षाएँ उप- 
युक्त हैं। व्यक्तिगत परीक्षा के लिए तियमित परीक्षा की आवश्यकता है । 


(त) सापूहिर बुढ़ि परीक्षा :--यह वह परीक्षा है जो एक वार मे पूरे 
समूह में उपयोग की जा सकती है। इन परीक्षाओं में सब परीक्षायियों के लिए 
बाह्य दशाएँ एक समान होती हैं । यदि ध्वनि से किसी प्रकार की बाधा उत्परन 
होठी है तो वह भ्वनि सब परीक्षाधियों के लिए समान होती है। इसी प्रकार 
सामूहिक बुद्धि परीक्षा में यदि विष्न द्वारा प्राप्तांकों में प्रभाव पड़ता है वह सब 
परीक्षाषियों के लिए पड़ता है। अतः सामूहिक बुद्धि परीक्षा बहुत बर्च्छ 
सममी जाती है । इसके अतिरिक्त थोड़े समय में अनेकों परीक्षाथियों की परीक्षा 
सेना सम्भद होता है और इस प्रकार समय तथा श्रम की बचत होती है । 
डागूहिक परीक्षा के सब परीक्षाधियों के लिए आदेश तथा निर्देश समान रुप से 
होते हैं। अठः व्यक्तिगत परीक्षा की अपेक्षा यह परीक्षा अधिक वैपपिक होती है। 


सामूहिक परीक्षा की भी अनेक परिभाषाएँ हैं। सामूहिक परीक्षण मे परी- 
शक को यह ज्ञात करना कठिन हो जाता है कि समूह मे परीक्षाथियों की आन्त- 
रिक दक्षाओं में क्याजया भिन्‍नताएँ हैं । लगभग आठ या दस वर्ष वाले दालकों 
के साथ तबा ऊपर के आयु वाले बालकों पर सामूहिक परीक्षा का उपयोग 
करना सम्भव है क्योकि इस आयु में यह लिखना-पढना जानते हैं। सामूहिक 
परीक्षा में परीक्षक को किसी विशेष परीक्षार्थी से एकाल्त में मिलकर उसके 
सम्बन्ध में पूर्ण जानकारी करना सम्भव नही होता । 

साराश, हमेशा व्यक्तितत व सामूहिक बुद्धि परीक्षाओं का उपयोग कर 
अक्ति के दुद्धि सम्वस्धी भ्रम हो तो उसे दूर करना चाहिए । 

बहुपदीए रूप परीक्षा :--सामूहिक बुद्धि परीक्षा दो रूपों मे विभाजित 
की जा सकती है। (१) वहुपदीय रूप तथा (२) उप-परीक्षिका रूप । 


(१) बहुपदीय रूप बह है जिसमें परीक्षा-पत्र में प्रदद्द उप-परीक्षिका 
(50७-१६७५) में विभाजित नही हों । इसमे सब भ्रइन केवल एक साथ रक्ष दिये 
डाते हैं और उत सबको करने का एक निश्चित समय निर्धारित कर दिया 
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जाता है । इस परीक्षा का यह गुण है कि परीक्षार्यी अपनी सुदिधा के अनुमार 
प्रश्न हल करता चला जाता है। उसे बीच-बीच में रोका नहीं जाता । 

(२) उप-परीक्षिका रूप--इस प्रकार को परीक्षा कुछ उपनपरीक्षिकाओं 
मे विभाजित रहती है) प्रत्येक उप-परीक्षिका में एक प्रकार के प्रश्न रसे जाते 
हैं । जैंसे--एक उप-परीक्षिका में स्मृति सम्बन्धी प्रश्व होंगे तो दूसरी उप« 
परीक्षिका में तक॑ सम्बन्धी प्रश्न होगे आदि। प्रत्येक उप-परीक्षिका को हल 
करने के लिये अलग-अलग समय निश्चित हो सकता है। प्रत्येक परीक्षिका वा 
रामय॑ समाप्त होने पर उसे रोका जाता है और आगे की उप-परी क्षिक्रा कै आदेश 
दिये जाते हैं । 

(३) शक्ति परीक्षा--एक दाक्ति परीक्षा वह है जो किसी क्षेत्र में व्यक्ति 
मी उस द्वोत्र सम्बन्धी धक्ति का मापन करे। सामूहिक बुद्धि परीक्षाएँ मा तो 
शक्ति परीक्षा के रूप में बनाई जा सकती है या गति (596८0 ९$/) परीक्षा 
के रूप में। द्क्ति परीक्षा में प्रशतत सरलसशे कठित के क्रम में रसे जाते हैं 
और उतरों हल करने के लिये कोई समय नहीं होता । किसी थ्यक्ति में निश्चित 
सीमा से ऊपर के प्रश्न करने की धरक्ति नहीं होगी, उसे कितना ही समय दिया 
जाय वह प्रश्नों को हल नही करेगा । 

गति परीक्षा :>-सामृूहिक बुद्धि परीक्षा गति परीक्षा हो सकती है। गति 
परीक्षा में सम्पूर्ण परीक्षा के भ्ररत समान कठिताई के हों और उनको हल करते 
के लिये एक निश्चित समप होता है । 

बर्तमान में शक्ति परीक्षा तथा गति परीक्षा का मिश्रण उपयोग में लाया 
ऊाता है. अर्थाद्‌ इस प्रषार को परीक्षा में प्रइत सरप्त-से लेकर कट्ति कम में 
रखे जाते हैं एवं परीक्षा के प्रश्तो को हल करते के लिये तिशिवत समय तिर्षा- 
रित होता है। 

इृएब्दिक परीक्षा +-चुद्धि परीक्षा यातों द्योम्दिक या अशाख्िशि हों 
शहरी है। शाग्दिश परीक्षा मे दाब्दों झा उपयोग जिया जाता है तथा एईते 
परीक्षाओं का उपयोग करने के विये परीक्षार्वी को भाषाका शान होता 
अटिएट । दाब्दिश परीक्षाओं में सब्याओं का भी उपयोग जिया जाता है! 
हतीदक परीक्षाओं में सामान्य योस्यदा (ह. [8८१०7) अधिक मात्रा में होठी 

है। छवि परीक्षा के प्रद्तों झे झुछ उदाहरण इस प्रद्यार हैं :-- 

(१) हिस्तनिडित छा्दों में में टेला कौदन्या धव्द है शियद्ा मत्य धम्दों 

हे झेक गहीं शमरा ? उटडे हीबे रेट! शीतिये । 
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कोट, पेंट, होपी, सिर, कमीज । 

(२) निम्नलिखित थे कोष्ठ के अन्दर कौन-सी संख्या आवेगी? उसे 
निखिये। 

२, ४, ७, ६, १२, १४, ( )। 

इसी प्रकार के अनेकों प्रश्न बनाये जा सकते हैं । 

अशाब्दिक परीक्षा :--इन परीक्षाओं मे शब्दों का प्रयोग नही होता जैसे 
““मेतुष्य था जानवर का चित्र बनवाना या किसी दिये हुए चित्र मे कोई 
गलती शात्र करना आदि । 

कार्यात्मक परीक्षाएँ भी अश्यान्दिक परीक्षाएं (एशाणिशथ्या०९ १९5६) 
होती हैं। नैशनल इन्स्टीट्यूट ऑफ इन्डस्ट्रिमल, सायकालॉजी द्वारा निमित 
/७०/२३” तथा "कॉर्म रिलेशन्स” अशाब्दिक परीक्षाएं हैं। 

रथ अश्ञान्दिक परीक्षाएँ सामान्य (8) योग्यता का मापन करती हैं। परंतु 
अधिकाश शाब्दिक परीक्षाओं में सामास्य तथा विशेष (६ 270 ॥:) योग्यताओं 
सा मिथण ही होता है। 

अशाब्दिक परीक्षा का उपयोग उस समय भी किया जाता है जब परी- 
क्षा्पों मे भाषा का विकास नही हुआ है तथा उसकी विद्यालय की पढ़ाई भी 
उचित ढंग हे मही हुई है। 


प्रभाषोकृत परोक्षा का अर्थ 


*5७072024(०४ ०६ ६ (९४६ 782505 (श6 €5(30॥5धप्रध्या5 
रे प्रण्ताड 40% गंब्धिफ्ए९(४४०७ ० (९ 7९5ण ६७ ॥0 प्रधत5" 
>-30ण्था, 


अ्रमापोज्नत परीक्षाएँ वह परीक्षाएँ हैं जो किसी विशेष प्रमाण या स्तर तक 
शादी गई हैं। यह परीक्षाएँ किसी आयु अथवा कक्षा के बालकों के अनुसार 
हाई जाती हैं ज॑से कक्षा ८ के लिये इतिहास परीक्षा का प्रमापीररण 
5 धावतथाता2बं०ा) करना। अर्थात्‌ ऐसी परोक्षा मे प्रइन ८वी कश्ा के 
वर हे कम के भी हो सकते हैं अर्थात्‌ पवी कक्षा के लिये सरत और € कक्षा 
* उच्च स्वर के भी हो सकते हैं अर्थात्‌ उस कक्षा के लिये बहुत गठित । जब 
हि परीक्षा न हो उस कक्षा के लिये आासात होती है और ने कठिन तो हम 
दि हैं हि परीक्षा ठोझ प्रमाण पर ला दो गई है अर्थात्‌ उतका प्रमापीशरण 
हर दिया गया है। 


झंक्षिक एवं ब्याइसटयिक निर३ंशन १०५ 


प्रमापीकृत परीक्षाएँ वस्तुनिष्ठ या बैधयिक होती हैं और उनके सामास्यक 
तैयार किये जाते हैं । 

उक्त विभिन्‍्त व्याख्याओं के आधार पर प्रमापीहत परीक्षा वी निम्त* 
लिखित विशेषताएँ दिखाई देती हैं :--- 

(२) यह किसी विशेष आउु, कक्ठा अथवा स्तर के लिए बनी होती हैं। 

(३) इसमें सभी परिस्थितियाँ जैसे परीक्षा भवन, परीक्षण विधि, निर्देश, 
मुल्यांकन, परीक्षाफल, व्याख्या आदि सबके लिए समान और एक भ्रमाप की 
होती हैं । 

(४) इसमें मूल्यांकन विधि व परीक्षाफल की व्यास्या करने की विधि पूर्व 
निरिचत होती है। इन परीक्षाओं के लिए उत्तरों की कुंजी, सामान्यक और 
परीक्षाफल में दिये जाने वाले निर्देश परीक्षा के सायन्साथ ही तैमार किए 
जाते हैं । 
परीक्षा के पुर्व॑ त॑यारी 

वास्तविक रूप मे परीक्षा सेने से पूर्व परीक्षक को कुछ अन्य बातों पर भी 
ध्यान देना चाहिए । ये बातें निम्नलिखित हैं : 

(१) प्रमापीकृत स्थिति--हर मनोवैज्ञानिक परीक्षा देने के लिए विशेष 
प्रकार के निर्देश हैं जिनके अनुसार ही परीक्षक को परीक्षा लेना अत्यन्त आब- 
इयक है। हर प्रमापीकृत परीक्षा का अपना-अपना मेनुअल होता है। परीक्षा 
लेते समय सम्बन्धित मेनुअल में दिये गये निर्देशों के अनुसार ही कार्य करता 
चाहिए। उदाहरण के लिए यदि किसी परीक्षा के लिए ४० मितटकी 
समय निर्धारित है, ऐसी स्थिति मे परीक्षक को चाहिए कि वह ४० ही मितट 
दे, न कम न ज्यादा । इसके लिए स्टॉप वाच या संकिण्ड की सुई दाली पड़ी 
का ही उपयोग करना अधिक हितकर है 
.. (३) प्रेरक--यहाँ प्रेरक का अर्थ है विद्याधियों को परीक्षा में दिये हुए 
भइनों को अधिकाधिक सही करने हेतु प्रोत्साहित करना । जतः परीक्षा के उद्देश्य, 
उसकी उपयोगिता से बालकों को अवगत कराना परीक्षक के लिए आवश्यक है। 
परीक्षा का किस उद्देश्य से निर्माण किया गया है यह परीक्षा के मैयुअल में 
दिया हुआ होता है अतः मेनुअल का अध्ययत करना परीक्षक के लिए आवश्यक 
है । जहाँ पर परीक्षा के भेनुअल में इस सम्बन्ध में कुछ भी नहीं लिखा होठ 
बहाँ निम्नलिखित प्रारम्भ उपयुक्त होगा 
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' “यह एक बुद्धि परीक्षा है+ इस परीक्षा में पूछे गये भ्रइन तुम्हारी किसी 
पुस्तक आदि से नहीं लिए गये हैं। इसमें सभी प्रश्न ऐसे हैं जिनके उत्तर वुम 
स्वयं सोच समझ कर अपनी बुद्धि की सहायता से दे सकते हो ।" 


जब ढोई चात्र परीक्षा से पूर्व कोई प्रश्न पूछे तो परीक्षक को उत्तर देकर 
उसकी जिज्ञासा शांत करनी चाहिए। विद्यालय या सस्था प्रधान को चाहिए कि 
मनोवेद्ञानिक परीक्षा लेने का कार्ये ऐसे व्यक्ति को दिया जाये कि जिसके प्रति 
दातरों के मन में उपयुक्त सम्मान की भावना हो 


(३) परोक्षा-तिथि निर्धारण ४--शैक्षिक सत्र के आरम्भ में, मध्य मे या 
अत्त में कक्षा की मनोवैज्ञानिक परीक्षाएँ लेना चाहिए । इस सम्बन्ध में निर्णय 
परीक्षक को लेता चाहिए तथा तिथि भी निश्चित करनी चाहिए और छात्रों 
को इस सम्बन्ध में सूचना भी देनी चाहिए। किन्ही दो परीक्षाओं के बीच 
इच्चो को पर्थाप्त समय दीजिये जिससे वे थर्के नही । 


(४) परीक्षा-कक्ष का चुनाव :--परीक्षा का कमरा काफ़ी बड़ा होता 
भाहिए ताकि विद्यार्थी आपस में नकल न कर सर्क और न ही बातचीत कर 
धोर कर सकें। विद्यालयों मे वत्तमान कमरों छा आकार ध्यान में रखते हुए 
दगभग २५-३० या २०-२५ विद्यार्थी ही एक कमरे मे वेठाये जाने चाहिए। 
पेह सावधानी सामूहिक बुद्धि परीक्षा में रखनी आवश्यक है क्योंकि एक बार 
में ४-४ उत्तरों को देखना विद्याथियों के लिए कठिन कार्ये नही है अतः वे नकल 
डर कहते हैं। परीक्षक जो परीक्षा झा निरीक्षण भी करेगा कक्षा के मध्य 
में घात्रो की ओर मुह करके सडा होना चाहिए । अच्छा हो, परीक्षा लेते समय 
2 एड कक्ष में दो व्यक्ति हों जिनमें से एक परीक्षा ले तया दूसरा निरीक्षण 
करे। । 

(५) परोक्षा शामप्रो को गणना :--परीक्षा चेने के पूर्व तथा परीक्षा 
रैमाप्त होने पर परीक्षा सामग्री सावधानी थे गिन लेनी चाहिए दपा परीक्षा- 
पूलिकाओं के प्रत्येक पन्‍्ने को बच्ची प्रकार देख लेना चाहिए कि बटी विदा- 
पैरों ने विद था प्रलों के उत्तर तो नहीं लिसे हैं। यदि कहीं पर कोई निशान 
भाई दिखाई दे दो उसे मिटा देना चाहिए, तमी उन परीक्षा-पुस्तिकाओं वा 
जे बार उपयोग करना चाहिए। यह सावधानी हर बार परीक्षा लेने के चूवं 
धान रतना चाहिए। दविद्यादियों को देवल पेंसिल का ही प्रयोग करने बा 

गपह करना चाहिए जयोकि प्रइनो के उत्तर लिखते समय कोई गलदी हो गई 
है हो उसे दीक करते समय आसानी होती है। बालकों को टीश-टोऋ समझा 
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दिया जाना चाहिए कि वे प्रइ्न-पुस्तिका में कुछ भो न लिखें तथा किसी भो 
प्रकार का निश्ञान ने करें। 

(६) परोक्षा सेने के पूर्द निर्देश पहना :--परीक्षक को चाहिए कि परीक्षा 
के मेनुअल में दिये हुए निर्देशों को अच्छी प्रकार समझ ले तथा उसे हर शार 
पढ़ना भी आवश्यक है। बयोकि मेनुअल में दिये हुए प्रमापीज्त निर्देश से बह 
मिसन न हो जाय । ने कुछ अपनी ओर से जोड़ा जाय और ने घटाया जाय। 
यदि निदशों को दोहराना ही पड़े तो टीक मेनुअल के अनुसार अक्षरपः दोहरा 
दिया जाय। 

(७) परीक्षा का समय :--प्रत्येक [परीक्षा की अवधि भिग्न-भिनत होती 
है। परीक्षा का समय इसके मैनुअल में अकित रहता है, उसकी पूर्णतः पॉइसदी 
बहुत हो जरूरी है। अतः स्टॉपवाच या सेकिण्ड के हाथ वासी पढ़ी बड़ी मद 
ध्यर है। 

(८) परीक्षा के रामय होने बालो बाधाएँ :--देर से मानेशते छात्रोंको 
परीक्षा में शामिल नहीं किया जाय । अतः जहाँ तक हो सके, विद्याियों वी 
निदिषत समय से पूर्व आने का आग्रह करना चाहिए । विद्याधियों को जो हुथ भी 
मूषदा देसी है, परीक्षा के शारम्म करने के पूर्व देता राहिए। ऐसा में फ़ऐे से 
विष्ादियों का समय नप्ट होता है एवं श्सका परिणाम उतके प्राप्ताह पर 
पता है। 

(९) परोक्षा ढी समाप्ति +--हछ्ा के विद्यारियों की उत्तर देने जी गति 
मिन्ल-बिन्त होती है ॥ प्रखर बुद्धि वाले छात्र हमेशा समय समाठ होते डे 
दहते ही परीक्षा के प्रश्न कर लेते हैं ठपा बुद्ध अस्य विद्ार्षी सप्रय पूरा होगे 
के बाद रद भी पूरे प्रसत तहीं कर पःते ॥ ऐेसी स्थिति में मेनुअल में शि हुए 
निरेशों का हदता से पलत करना चाहिए । जब परीक्षा ढा समय सहमत ह्दा 
है हब परीक्षद्र बढ़े, “सपय समाष्व दो गंदा, लिखता बन्द कर दीजिये । 
उस समर परीक्षद् तथा अस्य तिरीशक तुरस्त परीक्षायुर्तिष्राएँ हया उत्तार 
दत्र इफट्टा ढरते का दार्य करते। इससे उपर परीक्षायुलिहाएँ 7श 
दस्तर-पत्रों की टीड से मशता कर सीजिए तदुपरात्त ही विद्ञावियों को हक! 
है दाहर जतने दोडिदे । 
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